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E. 3024.1.2022 Siedlce, 25.01.2022 r.

Informacja o przeprowadzonej analizie poniesionych w 2021 roku wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci §rednich wynagrodzen
oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) do 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analiz¢ poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3,
oraz S§redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego. Jesli samorzad nie ponidst naleznych ustawowo wynagrodzen na
poziomie danego stopnia awansu zawodowego, to do korfica styczmia musi wyptaci¢
jednorazowe dodatki uzupekiajace nalezagcym do niego nauczycielom.

Dodatek jest rowny ro6znicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku w skladnikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy KN,
a iloczynem $redniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu
zawodowego oraz Srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
KN, ustalonych w danym roku. Kwota roznicy jest dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie w roku, dla ktoérego ustalono kwotg¢ réznicy,
w szkotach prowadzonych przez samorzad i wyptacana do 31 stycznia.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku, ktory
podlegal analizie, organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
sporzagdza sprawozdamie 2z wysoko§ci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez t¢ jednostke samorzadu terytorialnego, z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy,
o ile wystapita.

Organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przedkiada
sprawozdanie w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej,
a takze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom
szk6l prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom zawodowym  zrzeszajacym
nauczycieli.

Obowigzek wyplacania nauczycielom wynagrodzen w takiej wysokosci, by
zrealizowaé tzw. $rednie okreslone w ustawie Karta Nauczyciela, spoczywa na organach
prowadzacych bedgcych jednostkami samorzadu terytorialnego od 2001 roku.

Zasady dotyczgce wynagrodzenia nauczycieli s3 inne od regul zwigzanych
ze $wiadczeniami wyplacanymi pracownikom zatrudnionym na podstawie kodeksu
pracy. Jedng z takich odmiennosci stanowi dodatek uzupelniajacy wyplacany przez
organy samorzadowe nauczycielom, ktérzy nie otrzymali ustawowego wynagrodzenia.
Nie bez znaczenia jest fakt, ze jednorazowy dodatek uzupelniajacy jest traktowany jako
$wiadczenie nalezne nauczycielom, ale nie moze zostaé uznany wprost za
wynagrodzenie.



Srednie wynagrodzenie nauczyciela

Swiadczenia przystugujace nauczycielom z tytutu zatrudnienia ich w szkotach zostaty
uregulowane w Karcie Nauczyciela (dalej: KN), przepisach szczegdlnych oraz regulaminach
ustalanych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Stosownie do zapisow KN
nauczycielowi przystuguje przede wszystkim wynagrodzenie zasadnicze, ktérego wysokos¢
jest $cisle powigzana ze stopniem awansu zawodowego, posiadanymi kwalifikacjami oraz
wymiarem zaje¢ obowigzkowych.

Dla nauczycieli najwazniejsze jest tzw. $rednie wynagrodzenie, ktérego wysokos¢
zalezy od kwoty bazowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;. Srednie wynagrodzenie
dla nauczyciela:

= stazysty — wynosi 100%,

= kontraktowego — 111%,

= mianowanego — 144%,

= dyplomowanego — 184%

kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Tak ustalona procedura powoduje, ze wraz ze zmiang kwoty bazowej nastgpuje
zmiana Sredniego wynagrodzenia nauczycieli. Skutkiem tego jest zmiana wynagrodzenia
nauczyciela nie pézniej niz w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowe;j,
z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku. Bardzo wazne jest to, ze S$rednie
wynagrodzenie nauczycieli jest rozumiane jako $rednie wynagrodzenie wszystkich
nauczycieli na obszarze jednostki samorzadu terytorialnego, wyliczone ze skladnikéw
wymienionych enumeratywnie w art. 30 ust. 1 KN:

* wynagrodzenia zasadniczego,

» dodatkéw (za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, z tytutu sprawowania funkcji

wychowawcy klasy, za warunki pracy),

= wynagrodzenia za ponadwymiarowe godziny i godziny doraznych zastgpstw,

* nagréd i innych $wiadczeni wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczef
z zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5, tj.
»Nauczycielowi posiadajgcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczgcym do 5000 mieszkanicéw, przystuguje
odrebny dodatek w wysokoSci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzqcy szkole
moze podwyzszyé dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktorym
wystepuje deficyt kadr” .

W konsekwencji wynagrodzenie nie jest jednakowe dla wszystkich nauczycieli
pracujacych w tej samej szkole, zalezy bowiem m.in. od jako$ci Swiadczonej pracy,
wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowane;j
funkcji. Nauczycielowi otrzymujgcemu nizsze wynagrodzenie nie przystuguje mozliwos¢
dochodzenia wyréwnania na drodze sagdowe;.

W Karcie Nauczyciela przygotowano ramy, natomiast szczegélowe zasady ustalania
wynagradzania nauczycieli zostaly pozostawione ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty
i wychowania w trybie porozumienia z ministrem wtasciwym do spraw pracy po zasiggnigciu
opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. W takich ustaleniach okreslane
s3:

= coroczna wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

= sposdb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowg i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

» wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku
funkcyjnego oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

* spos6b ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.



Karta Nauczyciela okresla wprost:

1.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego. (Art. 33. ust. 1)

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.
Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 zt. (Art. 34a)

Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszows w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego; 2) za 25 lat pracy — 100%
wynagrodzenia miesiecznego; 3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia
miesiecznego; 4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego; 5) za 40 lat
pracy — 250% wynagrodzenia miesigcznego. (Art. 47. ust. 1)

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j. (Art. 48)
Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze: 1) w budzetach organéw prowadzacych szkoly
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow
szkot. (Art. 49. ust.1)

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczef
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajeé (po przeliczeniu na peiny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowiazujacej
w dniu 1 stycznia danego roku. la. Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczef
socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do kofica sierpnia
kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

Dla nauczycieli bedagcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich $wiadczefi kompensacyjnych. (Art. 53 ust. 1, 1a, 2)

Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje
jednorazowe $wiadczenie na start w wysokosci 1000 zk. (Art. 53a ust. 1)

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zajecia dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajgcych miesige rozpoczgeia
urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego — z tego okresu. (Art.
67 ust. 1)

Nauczycielowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci
do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, jezeli nie uzyskat z tego
tytulu odprawy przewidzianej w art. 28, przyznaje si¢ odprawg w wysokosci



10.

dwumiesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole bedace;j

podstawowym miejscem jego pracy.

Nauczycielowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, ktoérego
stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryturg, rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktory przepracowat w szkole
co najmniej 20 lat, przyznaje si¢ odprawe w wysokosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bedacej podstawowym miejscem jego
pracy. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
(Art. 87 ust. 1, 2, 3)

Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela zatrudnionego w systemie
o$wiaty i wychowania, przechodzgcego na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy, ustala sie na zasadach ogdlnych, okreslonych w przepisach o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych, z tym ze do podstawy tej wlicza si¢
réwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dodatki, $wiadczenia w
naturze, jesli ze $wiadczen tych nauczyciel nie korzysta po przejsciu na emeryturg lub
rente, oraz wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyciela za osiggnigcia zawodowe w
okresie, z ktérego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru emerytury lub renty.
(Art. 88 ust. 2)

W roku 2021 stawki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli byly okreslone

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1491).

Minister Edukacji Narodowej okresla w Rozporzadzeniu ponadto:

og6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

szczegollne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajgcych nauczycieli do dodatku za wysluge lat;

wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania
nauczycielom dodatku za warunki pracy;

sposdb ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

Stawki obowiazujace od 1 wrzesnia 2020 r.

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela
Poziom wyksztatcenia nauczyciel | nauczyciel | nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
| Tytul zawodowy magistra z 2949 3034 3 445 4046
przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy magistra bez
2 przygotowania pedagogicznego, tytut 2818 2823 3002 3523
zawodowy licencjata (inZyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
3| ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 2 800 2818 2841 3079
nauczycielskiego kolegium jezykow
obeych, pozostate wyksztatcenie




Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczeg6lnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

o wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

o szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

o wysokos$é i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczefi socjalnych
i dodatkéw socjalnych, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach

- w taki spos6b, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze wszystkich
skladnikéw, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom mnauczycieli okreslonym
ustawowo.

W Miescie Siedlce obowiazuje Regulamin wynagradzania nauczycieli, uzgodniony
ze zwiazkami zawodowymi, wprowadzony Uchwata Nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta
Siedlce z dnia 26 lutego 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 35, poz. 845) majacy zastosowanie
od 1 stycznia 2009 roku.

Regulamin by1 czterokrotnie nowelizowany:

Uchwatg Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 30 paZdziernika 2009 roku

- zmiana dotyczyta wprowadzenia 30% dodatku za zajecia prowadzone dwujezycznie

w oddziatach dwujezycznych;

Uchwatq Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedice z dnia 28 grudnia 2011 roku

- zmiana dotyczyla zwigkszenia limitow dodatkow funkcyjnych dyrektoréw przedszkoli, szkot
i placowek;

Uchwatq Nr XL1I/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 roku

- zmiana dotyczyta aktualizacji poje¢ zwiqzanych z reformq edukacji i rozszerzenia na szkoty
podstawowe (oSmioklasowe) limitu srodkéw na dodatki motywacyjne —z 6 do 7 procent.

- Uchwatlg Nr X1I/139/2019 Rady Miasta Siedice z dnia 29 sierpnia 2019 r.

- zmiana dotyczyla wprowadzenia nowej wysokosci dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy w granicach 300 — 350 z.

Najbardziej istotne regulacje dot. sktadnikéw wynagrodzef siedleckich nauczycieli sa
nastepujace:

1. Ustalenie w planach finansowych jednostek $rodkow finansowych na dodatki
motywacyjne w wysokosci 7% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
w szkotach i 6% w pozostatych jednostkach organizacyjnych.

2. Ustalenie maksymalnej indywidualnej stawki na dodatek motywacyjny w wysokosci

20% kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli i 35% dla dyrektorow

jednostek.

Ustalenie kryteriéw przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

Ustalenie wysokosci dodatkow funkcyjnych.

Ustalenie wysokosci dodatk6w za trudne warunki pracy.

i



6. Ustalenie szczegélowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

7. Ustalenie sposobu podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
stanowigcego 1% planowanych rocznych wynagrodzen, za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze (0,2% i 0,8% odpowiednio na nagrody Prezydenta Miasta
Siedlce i dyrektoréw jednostek).

8. Ustalenie, ze kryteria i tryb przyznawania nagréd okres$la odrgbna uchwata Rady
Miasta Siedlce — uchwalona w oparciu o art. 49 ust. 2 — ustawy Karta Nauczyciela.

7 powyzszego wynika, ze nauczyciele zostali objgci bardzo rozbudowanym systemem
ptacowym opartym na pragmatyce stuzbowej okreslonej Karta Nauczyciela. Skiadniki
wynagrodzenia nauczycieli s ustalane z woli ustawodawcy, zaréwno centralnie, jak tez
lokalnie. Zdecydowanie wicksza kwotowo czg$§¢ wynagrodzen nauczycieli ustalana jest
wprost przez ustawodawce. Miasto Siedlce ma niewatpliwie mniejszy wplyw na wysokosé
wynagrodzen nauczycieli.

Minister Edukacji ma decydujacy wptyw na wysokos¢:
e wynagrodzen zasadniczych,
dodatkow za wystuge lat,
nagrod jubileuszowych,
nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,
zasitkow na zagospodarowanie,
odpraw emerytalnych i rentowych,
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
wynagrodzer za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,, trzynastka”,
wynagrodzeri i ekwiwalentéw za urlop wypoczynkowy,
wynagrodzen za czas nieobecnosci w czasie ktorej pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,
wynagrodzer: za czas zwolnienia chorobowego ptatnego przez platnika sktadek,
e innych wynagrodzer wynikajqcych ze stosunku pracy (komisje egzaminacyjne itp.)
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Miasto Siedlce — jako organ prowadzacy decyduje samodzielnie o wysokosci:
e dodatkéw funkcyjnych wynikajgcych z petnionych funkcji kierowniczych,
o dodatku opiekuna stazu,
o dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
o dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
o dodatkéw motywacyjnych,



W roku 2021 na wynagrodzenia nauczycieli na wszystkich stopniach awansu
zawodowego Miasto Siedice ponioslo wydatki w wysokosci — 139190 472,97 zl.,
tj. 0 7,6% wigcej niz w roku 2020.

Ponizsze zestawienie opracowane na podstawie sprawozdan jednostkowych ukazuje sume
i strukture procentowg wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli poniesionych przez Miasto
Siedlce w roku 2021.

Wyszczego6lnienie Kwota w zt | Procent
Razem poniesione wydatki na wynagrodzenia 139190 472,97 100,00
Wynagrodzenie zasadnicze 82 617 558,17 59,36
Pozostale skladniki wynagrodzen z art. 30 ust. 1 (razem)| 56 572 914,80 40,64
w tym:

dodatek za wystuge lat 14 000 898,93 10,06
dodatek funkcyjny wynikajqcy z peinienia funkcji kierowniczej 1271 442,84 0,91
dodatek opiekuna stazu 260 613,22 0,19
dodatek z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy 2820624,21 2,03
dodatek nauczyciela doradcy metodycznego 53 269,66 0,04
dodatek nauczyciela konsultanta 7 200,00 0,01
dodatek za warunki pracy 1024 285,36 0,74
dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych 97 370,30 0,07
dodatkowe wynagrodzenie za prace nocng 32 461,76 0,02
dodatek motywacyjny 6292627,10 4,52
dodatek stuzbowy 0,00 0,00
dodatek specjalny 0,00 0,00
nagroda jubileuszowa 221279975 1,59
nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 1312733,00 0,94
zasilek na zagospodarowanie 0,00 0,00
odprawy emerytalna, rentowa 753 732,39 0,54
odprawa z tytutu rozwiqgzania stosunku pracy, o ktorych mowa w

aerO ust. 20; art.28 KJ\;} e i 20670,00 ot
inne dodatki wynikajgce z regulaminu wynagradzania nauczycieli 0.00 0.00
dot. warunkéw pracy ’ ’
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych 11 700 248.05 8 41
zastepstw ’ ’
dodatkowe wynagrodzenie roczne 9556 564,41 6,87
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 2801 671,60 2,01
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 366 684,33 0,26
wynagrodzenie za czas nieobecnosci w czasie ktérej pracownik 16 081.39 0.01
zachowuje prawo do wynagrodzenia ’ ’
wynagrodzenie za czas zwolnienia chorobowego platnego przez

p;; mf,; i 80 ptainego p 1943 456,41 1,40
inne wynagrodzenie nauczyciela wynikajgce ze stosunku pracy 27 480,09 0,02




Z zestawienia wynika, ze w roku 2021, tak jak w latach poprzednich, przewazajgcy
wplyw na wynagrodzenia nauczycieli w naszym miedcie, az w 91,55% mial — Minister
Edukacji Narodowej. Miasto Siedlce jako organ prowadzacy decydowato zaledwie o 8,45%
wydatkow w tym obszarze.

W strukturze wynagrodzen dominuja wynagrodzenia zasadnicze — 59,36%.
W pozostatych skladnikach wynagrodzen najwigksze wartosci przypadajg na:

o dodatek za wystuge lat —10,06%,

e wynagrodzenia razem za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw —
8,41% (w tym: godziny ponadwymiarowe — 9 454 610,52 zt. i godziny doraznych
zastepstw — 2 245 637,53 z1),

o dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka) — 6,87%.

o dodatek motywacyjny — 4,52%.

e dodatek z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy —2,03%.

Na uwage zasluguje dosé niski udzial w strukturze wynagrodzen dodatkow
funkcyjnych wynikajacych z penienia funkcji kierowniczych. f.aczna kwota poniesiona na
ten cel w 2021 roku wyniosta 1271 442 zi., w tym: 805 505,52 zl na dodatki funkcyjne
dyrektoréw, 420 962 zt na dodatki funkcyjne wicedyrektorow, 43 974,83 zt — na dodatki
pozostalych funkeji kierowniczych. O ile widelki stawek dodatkéw funkcyjnych dyrektorow
przedszkoli, szkét i placéwek byly zmieniane i podwyzszone w 2011 roku, to widelki stawek
dodatkéw funkcyjnych wicedyrektorow i pozostatych stanowisk kierowniczych pozostajg na
tym samym poziomie od 2009 roku. Dlatego tez wyjde z propozycja zmian w tym zakresie w
regulaminie wynagradzania nauczycieli na kolejnej sesji Rady Miasta Siedlce.

Jak wspomniano na wstegpie, obowiazek wyptacania nauczycielom wynagrodzen
w takiej wysokosci, by zrealizowaé tzw. $rednie okreslone w ustawie Karta Nauczyciela — na
wszystkich stopniach awansu zawodowego — spoczywa na organach prowadzacych bedacych
jednostkami samorzadu terytorialnego. Ponizsze zestawienie ukazuje realizacj¢ tego zadania
na przestrzeni ostatnich 13 lat.

Stopien Rok Art. 30 ust. 3 KN Srednia liczba etatow Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub
awansu Okres I Okres 11 Okres [ Okres 1T minimalne rzeczywiste deficyt(k8-k7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2021 | 6509,55 | 6 509,55 | 1283,82 | 1283,82 100 285 085,77 105 969 252,96 5684 167,19

2020 | 6 141,09 | 6 509,55 | 1272,99 1279,61 95 859 110,37 98 908 890,76 3 049 780,39

2019 | 5603,19 | 6 141,09 | 1174,36 124931 83 329 798,26 87 046 294,03 3716 495,77
2018 | 5 065,37 | 5336,37 | 1 183,19| 1187,74 | 75023 866,33 77 788 877,25 | 2765 010,92
2017 | 5 065,37 |5 065,371 152,14| 1179,86 | 70 593 832,93 72 791 649,93 | 2197 817,00
2016 | 5 000,37 | 5000,37|1126,05| 1141,82 | 67 883 423,00 | 69 207 598,53 1324 175,53
dyplomowany | 2015 | 5 000,37 | 5 000,37 | 1 104,39 | 1 118,27 | 66 545 924,03 67 363 425,77 817 501,74
2014 | 5 000,37 | 5 000,37 |1 071,97 | 1095,11 | 64 785793,79 | 64 987 422,89 201 629,10

2013 | 5000,37 | 5 000,37 | 1 084,37 | 1071,24 | 64 804 395,17 | 65 552 901,65 748 506,48

2012 |4 817,30 | 5 000,37 | 1 083,21 | 107824 | 63311576,06 | 63 848 709,72 537 133,66

2011 [4502,15|4 817,30 | 1 064,86 | 1079,34 | 59 151293,92 | 59213 088,27 61 794,35

2010 | 4 207,62 |4 502,15 (1 008,18 | 1064,73 | 53 110 603,33 53 445 273,68 334 670,35

2009 |4 007,26 |4 207,62 | 964,40 996,85 47 694 276,34 | 48 317 537,09 623 260,75




2021 | 5094,43 | 5094,43 | 240,84 240,84 14 723 310,25 15 469 912,21 746 601,96
2020 | 4 806,07 | 509443 | 24857 | 232,14 14 287 642,48 14 432 877,68 145 235,20
2019 | 4385,10 | 4 806,07 | 234,72 | 253,29 13 103 483,26 13 354 971,86 251 488,60
2018 |3 964,20 (4 176,29 | 262,61 | 255,82 | 12738522,26 | 12670103,44 | -68418,82
2017 | 3 964,20 [ 3 964,20 | 250,08 | 256,62 | 12000109,10 | 11913 503,68 | - 8660542
2016 [3913,33[3913,33| 260,44 | 252,08 | 1209939023 | 11935692,40 | - 163 697,83
mianowany | 2015 |3 913,33 |3 913,33 | 278,40 | 262,76 | 12828834,94 | 12614 132,95 | -214 701,99
2014 |3 913,33 (3 913,33 | 286,41 | 291,98 | 13536991,14 | 1314167931 | -395311,83
2013 |3 913,333 913,33 | 270,06 | 294,48 | 13064 260,87 | 12863 855,88 | - 200 404,99
2012 | 3 770,06 |3 913,33 | 250,09 | 275,59 | 11856732,90 | 11512 181,80 | -344 551,10
2011 |3 523,42 (3770,06| 225,27 | 251,34 | 10140034,11 | 9828 188,59 | -311 845,52
2010 | 3292,92 |3 523,42 | 230,44 | 221,68 | 919485086 | 919564729 796,43
2009 |3 136,123 292,92 | 252,53 | 242,31 | 952734485 9348 185,63 | - 179 159,22
2021 | 3926,69 | 3926,69 | 288,82 | 288,82 13 610 215,05 15 284698,13 1674 483,08
2020 | 3704,68 | 3926,96 | 259,39 | 292,90 12 288 481,90 13 170 014,49 881 532,59
2019 | 3380,18 [ 3704,68 | 232,44 | 22932 9 683 741,18 10 377 722,00 693 980,82
2018 |3 055,74 |3 219,22 | 216,93 | 224,67 | 8498 004,45 9 141 850,40 643 845,95
2017 |3 055,74 | 3 055,74 | 180,22 | 215,31 | 703736922 7 472 342,66 434 973,44
2016 |3 016,52 (3 016,52| 178,06 | 191,84 | 661172920 7020 702,13 408 972,93
kontraktowy | 2015 |3 016,523 016,52 | 170,99 | 186,53 | 6377043,94 | 685738282 480 338,88
2014 |3 016,52 |3 016,52| 178,08 | 175,61 | 6416379,36 6 854 948,30 438 568,94
2013 [3 016,52 |3 016,52 | 231,98 | 184,15 | 7820147,11 8 344 116,39 523 969,28
2012 [ 2 906,09 | 3 016,52 | 263,60 | 242,32 | 9052215,10 9 567 329,72 515 114,62
2011 2 715,97 |2 906,09 | 284,12 | 271,42 | 9328374,96 9 826 638,08 498 263,12
2010 |2 538,29 [2 715,97 | 310,94 | 300,60 | 9579729,47 | 10185454,57 | 605 725,10
2009 [2417,42 |2 538,29 | 310,55 | 320,70 | 9261 956,66 9 762 028,90 500 072,24
2021 | 3537,00 | 3537,00 | 53,52 53,52 2272 116,67 2 466 609,67 194 493,00
2020 | 3337,55 | 3537,80 | 68,48 57,37 2 640 297,74 2 841 525,63 201 227,89
2019 | 304521 | 3337,55 | 71,06 98,86 3050 941,75 3278916.75 227 975,00
2018 |2 752,92 (290020 | 77,16 70,38 2474 290,61 2545 932,10 71 641,49
2017 |2 752,92 (2752,92| 52,80 61,74 1 842 694,53 1 874 941,32 32 246,79
2016 |2 717,59 |2 717,59 | 54,82 55,33 1 793 283,29 1 846 128,29 52 845,00
staZysta 2015 |2 717,59 |2 717,59 | 42,88 57,56 1 557 940,00 1582 953,88 25013,88
2014 |2 717,59 (2 717,59 | 36,26 44,95 1276 941,19 1283 190,42 6 249,23
2013 (2 717,59 (2 717,59 | 35,60 33,51 1 138 235,40 1178 452,23 40 216,83
2012 |2 618,10 (2 717,59 | 47,74 37,04 1 402 542,89 1429 307,67 26 764,78
2011 |2 446,82 |2 618,10 | 53,55 51,76 1590 269,11 1 609 690,20 19 421,09
2010 |2 286,75 |2 446,82 | 45,27 52,53 1 342 295,20 1378 862,32 36 567,12
2009 |2 177,86 | 2 286,75| 63,30 45,52 1519 239,74 1 548 401,09 29 161,35

Rok 2021 byl czwartym po 2010, 2019 i 2020 roku, w ktérym Miasto Siedlce
osiagneto i jednoczesnie przekroczyto $rednie ustalone centralnie na wszystkich stopniach
awansu, przy czym - w réznym stopniu. Trzeba nadmienié, ze przepisy prawa nie pozwalajg
okre§li¢ w drodze regulaminu wynagradzania nauczycieli rozwigzaf faworyzujgcych
ktorykolwiek ze stopni awansu zawodowego nauczycieli. Z przeprowadzonej analizy
wynagrodzen nauczycieli za 2021 rok wynika, ze Miasto Siedlce wyptacilo ponad srednie

ustawowe kwoty odpowiednio dla:

nauczycieli stazystow — 194 493,00 zt. tj. 6,34% ponad srednig ustawowa,
nauczycieli kontraktowych — 1 674 483,08 z1. tj. 12,3% ponad Srednig ustawowa,
nauczycieli mianowanych — 746 601,96 zt. tj. 5,07% ponad srednig ustawows,
nauczycieli dyplomowanych — 5 684 167,19 zL. tj. 5,67% ponad Srednig ustawows.




Ejcznie jest to kwota — 8 229 745,23 zL. i stanowi 5,91% w strukturze wszystkich
skladnikéw wynagrodze. W tej kwocie sa tez $rodki wysokosci 404 040 zt. przekazane
z budzetu panstwa na zajecia wspomagajace zrealizowane w celu wyréwnania brakow
spowodowanych pandemig i nauczaniem zdalnym.

Konkludujac — Miasto Siedlce nie jest zmuszone do wyplacania nauczycielom
jednorazowego dodatku uzupelniajacego za rok 2021.

Oprac:

Stawomir Kurpiewski



