Projekt

z dnia 19 kwietnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR .....uueeeeennenn /2022
RADY MIASTA SIEDLCE
zdnia .....ccoeeunnnenn. 2022 r

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Siedlcach

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 i art. 12 pkt 8 lit. i, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r., poz. 528), art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690), oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 305, ze zm.) Rada Miasta Siedlce uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Siedlcach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLVII/718/2006 Rady Miasta Siedlce z 29 czerwca 2006 r. w sprawie nadania
Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Siedlcach

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego, na tablicach
ogloszen Urzedu Miasta Siedlce oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie zpo uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Henryk Niedziélka
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&'1‘- Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach

LRZAR PRACY ul. Kazimierza Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce

Zatacznik do Uchwaty Nr ............ /2022
Rady Miasta Siedlce z dnia ........ kwietnia 2022 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Siedlcach

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SIEDLCACH

Siedlce, kwiecien 2022 r.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.
llekro¢ w ,,Statucie” jest mowa o:
1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Siedlce;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach;
4) Zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach;

5) Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec: wydziat, referat lub samodzielne stanowisko
pracy w Urzedzie;

6) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Rady Miasta Siedlce.

§2.

1. Urzad jest samorzadowq jednostkg organizacyjng Miasta Siedlce — miasta na prawach powiatu,
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzietowej, zgodnie
z postanowieniami porozumienia zawartego pomiedzy Miastem Siedlce a Powiatem Siedleckim
w sprawie powierzenia Miastu Siedlce niektérych zadan publicznych nalezgcych do Powiatu
Siedleckiego.

2. Urzad jest powiatowa jednostka organizacyjng wchodzacg w skfad powiatowej administracji
zespolonej Miasta-Gminy Siedlce.

3. Siedziba Urzedu znajduje sie w miescie Siedlce, w budynku przy ul. Kazimierza Putaskiego 19/21.

4. Zakres witasciwosci terytorialnej Urzedu, zgodnie z porozumieniem, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
Statutu obejmuje: Miasto Siedlce oraz jednostki wchodzace w sktad Powiatu Siedleckiego, tj. gminy:
Domanice, Korczew, Kotun, Mokobody, Paprotnia, Przesmyki, Siedlce, Skérzec, Suchozebry,
Wisniew, Wodynie, Zbuczyn oraz Miasto i Gmine Mordy.

5. Urzad jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy - Kodeks pracy?.
§3.

Urzad dziata na podstawie:

1) Ustawy o samorzadzie gminnym?;

2) Ustawy o samorzadzie powiatowym?3;

3) Ustawy o zmianie niektorych ustaw okreslajgcych kompetencje organdw administracji publicznej —
w zwigzku z reformg ustrojowg panstwa?;

4) Ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng®;

1 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.)

2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.)

3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 528 z pdzn. zm.)

4 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje organéw administracji publicznej - w zwigzku z reforma
ustrojowg panstwa (Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668)

5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng (Dz.U. z 1998 r. Nr 133 poz. 872 z
pdin. zm.)
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5) Ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy ustrojowe] paristwa®;
6) Ustawy o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej’;

7) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dostosowania organizacji i obszaru
dziatania wojewddzkich i rejonowych urzeddéw pracy do organizacji administracji publicznej?;

8) Innych wtasciwych przepiséw prawa;
9) Niniejszego Statutu;

10) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach nadanego przez Prezydenta
Miasta Siedlce;

11) Aktéw prawnych wydanych przez Rade Miasta Siedlce.

Rozdziat 2
Cele i zadania Urzedu

§4.

Urzad jest instytucjg rynku pracy, wchodzacg w sktad publicznych stuzb zatrudnienia, realizujgcg zadania
zlecone Miasta-Gminy Siedlce - miasta na prawach powiatu i Powiatu Siedleckiego, w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

§5.

1. Urzad realizuje zadania z zakresu samorzadu powiatu dotyczace polityki rynku pracy oraz rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych, okreslone w szczegdlnosci w:

1) Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®;

2) Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?®;
3) Przepisach wykonawczych do ww. ustaw;

4) Innych ustawach szczegdlnych;

5) Zawieranych porozumieniach z organami administracji samorzadowe] i rzadowe] oraz
organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy.

§6.

Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa, w szczegdlnosci w zakresie:

1) polityki rynku pracy;
2) ustug rynku pracy;

3) instrumentdw rynku pracy;

6 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy ustrojowej panstwa (Dz.U. z 1998 r. Nr 162 poz.
1126 z pdin. zm.)

7 ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. z 2000 r. Nr 12
poz. 136 z pdzn. zm.)

8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie dostosowania organizacji i obszaru dziatania
wojewddzkich i rejonowych urzedéw pracy do organizacji administracji publicznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 166 poz. 1247)

9 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690)

10 ystawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
573)
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rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych;
wykonywania pracy przez cudzoziemcdow na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

wdrazania i organizacji instrumentéw dotyczacych rozwoju zasobdéw ludzkich, w tym w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

praw i obowigzkéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;j.

§7.

Przy realizacji zadan Urzad wspétdziata z:

9)

Organami administracji samorzadowej i rzgdowej;

Instytucjami dialogu spotecznego oraz partnerstwa lokalnego, w tym z Powiatowg Radg Rynku Pracy
w Siedlcach;

Ochotniczymi Hufcami Pracy;
Agencjami zatrudnienia;
Instytucjami szkoleniowymi;

Organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy, promocja zatrudnienia,
tagodzeniem skutkéw bezrobocia oraz aktywizacjg zawodowsa;

Organizacjami pracodawcdw, pracodawcami i zwigzkami zawodowymi;

Organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob;

Zarzgdami funduszy celowych;

10) Osobami bezrobotnymi i osobami poszukujgcymi pracy;

11) Innymi urzedami pracy.

Rozdziat 3
Zarzadzanie i organizacja

§8.

Urzedem kieruje — zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta.

Dyrektor reprezentuje Urzad na zewnatrz.

Dyrektora wytonionego w drodze konkursu powotuje i odwotuje Prezydent w porozumieniu
ze Starostg Powiatu Siedleckiego, w trybie okreslonym obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Organem wtasciwym do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora jest
Prezydent.

Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.
Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Prezydent.

§09.
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1. Dyrektor kieruje pracg Urzedu przy pomocy: zastepcy, gtdwnego ksiegowego, kierownikéw komorek
organizacyjnych.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Zastepca.

3. Powierzenie obowigzkdw, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 Statutu nastepuje w drodze petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta.

4. Zastepca przy wykonywaniu swoich zadan dziata w granicach okreslonych petnomocnictwem
udzielonym przez Prezydenta i upowaznieniem udzielonym przez Dyrektora.

5. W czasie rownoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy obowigzki petni Kierownik Wydziatu
Organizacji i Administracji lub inny wyznaczony przez Dyrektora kierownik komorki organizacyjnej
w ustalonym odrebnie zakresie.

§ 10.

1. Komoérkami organizacyjnymi Urzedu kierujg odpowiednio kierownicy wydziatu lub referatu
zapewniajgc wtasciwe ich funkcjonowanie oraz zgodne z prawem wykonywanie przypisanych zadan
i w tym zakresie ponoszg petng odpowiedzialno$é przed Dyrektorem.

2. Prezydent moze, w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych pracownikéw
Urzedu do zatatwiania w imieniu Prezydenta spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

§11.

1. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w mysl przepisdw prawa pracy, jest
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach.

2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor, bedacy jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikow.

§12.

1. Do realizacji zadan nalezgcych do kompetencji Urzedu, w Urzedzie mogg by¢ tworzone Wydziaty,
referaty i samodzielne stanowiska pracy.

2. Organizacje, zakres dziatania, strukture organizacyjng Urzedu oraz podziat czynnosci
i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach”.

3. Regulamin organizacyjny nadaje Prezydent.

4. Szczegbtowa strukture organizacyjng Urzedu, zakres dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych oraz liczbe stanowisk pracy niezbednych do realizacji ich zadan, okresla Dyrektor
w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

§13.
1. Pracownicy Urzedu sg pracownikami samorzgdowymi.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluje ustawa o pracownikach
samorzgdowych wraz z aktami wykonawczymi oraz ustawa - Kodeks pracy.

3. Szczegétowe prawa i obowigzki pracownikdw Urzedu oraz pracodawcy zwigzane z organizacja
i porzagdkiem w Urzedzie okresla ,Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach”.

§ 14.
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Zasady wynagradzania pracownikéw Urzedu okresla ,Regulamin wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach”.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§ 15.
1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Zasady gospodarki finansowej Urzedu regulujg przepisy ustawy o finansach publicznych'? oraz inne
ustawy i akty wykonawcze do ustaw, ktére okreslajg proces gromadzenia, dysponowania
i wydatkowania srodkéw publicznych.

4. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Siedlce, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Miasta Siedlce.

5. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczgcymi jednostek budzetowych.

6. Urzad do realizacji swoich celdw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zrédet, zwtaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz s$rodkdw Unii Europejskiej, a takze innych Zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 5
Organizacja dziatalnosci kontrolnej

§ 16.

1. Kontrola zarzadcza obejmuje dziatania podejmowane dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w Urzedzie w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Kontrola zarzadcza ma na celu ustalenie stanu faktycznego kontrolowanej dziatalnosci, okreslenie
ryzyk stanowigcych zagrozenie w realizacji celéw jednostki, sformutowanie wnioskéw majgcych na
celu zminimalizowanie wskazanych ryzyk oraz udokumentowanie przeprowadzonych ocen
i podjetych dziatan.

3. Podstawe prowadzonej dziatalnosci kontrolnej stanowig mechanizmy kontroli zarzadczej,
wprowadzone odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

4. Zadania z zakresu kontroli zarzadczej organizuje w Urzedzie ustanowiony przez Dyrektora
koordynator.

5. Szczegétowqy organizacje dziatalnosci kontrolnej okredla regulamin wprowadzony odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora.

11 ystawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.)
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Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

1. Urzad uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach.

§17.

2. Urzad posiada wtasny znak graficzny (logo):

URZAD PRACY I

§ 18.

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego nadania.
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Uzasadnienie

W mysl art. 12 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, jako budzetowa
jednostka organizacyjna Miasta Siedlce dziata na podstawie statutu okreslajacego w szczegolnosci jej nazwe,
siedzibe 1 przedmiot dziatalno$ci, w tym dziatalno$ci podstawowe;.

Dotychczasowy Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach zostal uchwalony 29 czerwca 2006 r.

Uchwalg nr XLVII/718/2006 Rady Miasta Siedlce w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy
w Siedlcach.

Duza liczba zmian w przepisach prawa, nakladajacych na powiatowe urzedy pracy nowe zadania, ktore
weszly w zycie od momentu nadania poprzedniego Statutu spowodowata konieczno$¢ nadania nowego, w celu
szczegotowego okreslenia aktualnego przedmiotu dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Siedlcach.

W celu okreslenia aktualnego przedmiotu dziatalnosci tej jednostki nalezy nada¢ nowy Statut Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Siedlcach. Stad podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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