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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA SIEDLCE 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca Uchwałę Nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 lutego 
2009 roku w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zmienioną Uchwałą Nr 

XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 30 października 2009 r., Uchwałą Nr XV/323/2011 Rady 
Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2011 r., Uchwałą Nr XLII/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 

24 listopada 2017 r., Uchwałą Nr XII/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. oraz 
Uchwałą Nr XLIX/482/2022 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 lutego 2022 r. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 91 d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.) Rada Miasta Siedlce w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 lutego 2009 roku  
w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zmienionej Uchwałą Nr XLVII/681/2009 Rady 
Miasta Siedlce z dnia 30 października 2009 r,, Uchwałą Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 
28 grudnia 2011 r., Uchwałą Nr XLII/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 r., Uchwałą Nr 
XII/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. oraz Uchwałą Nr XLIX/482/2022 Rady Miasta 
Siedlce z dnia 24 lutego 2022 r. w Rozdziale I WYSOKOŚĆ STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO, 
FUNKCYJNEGO, ZA WYSŁUGĘ LAT, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI 
PRZYZNAWANIA TYCH DODATKÓW w § 6 w tabeli dokonuje się następujące zmiany:po wierszu 
oznaczonym „lp. 22” dodaje się wiersz oznaczony „lp. 23” w brzmieniu: 

23. Mentor 100 - 150 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Siedlce. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego. 

 Przewodniczący Rady Miasta 
 

Henryk Niedziółka 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 61D75861-D1C2-419F-973A-F99F50B88A3F. Projekt Strona 1



 
UZASADNIENIE 

Norma kompetencyjna zawarta w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

(Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.) upoważnia organ stanowiący samorządu terytorialnego do określenia dla 

nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokość stawek dodatków: za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za 

warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków. 

Wprowadzona niniejsza zmiana do Uchwały Nr XXXIX/535/2009 w sprawie określenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli podyktowana jest zmianą przepisów w zakresie awansu zawodowego nauczycieli 

wprowadzoną ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730) – ogłoszoną 18 sierpnia br. Od dnia 1 września 2022 r. nauczyciel 

podejmujący pracę w szkole, tj. nauczyciel początkujący, w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego nie 

będzie już odbywał kolejno staży na stopień nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, lecz będzie 

odbywał przygotowanie do zawodu nauczyciela. W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma 

wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoły spośród nauczycieli mianowanych lub 

dyplomowanych. Projektowana zmiana rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ma wprowadzić od dnia 1 września 2022 r. uprawnienia do 

dodatku funkcyjnego dla mentora w miejsce dotychczasowego opiekuna stażu. 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw nauczyciele, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego 

dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopień nauczyciela mianowanego uzyskują według 

przepisów dotychczasowych, tj. po odbyciu stażu, w trakcie którego będą mieli przydzielonego opiekuna stażu. O 

stopień nauczyciela mianowanego na dotychczasowych zasadach nauczyciele mogą ubiegać się nie dłużej niż do 

dnia 31 sierpnia 2027 r. W związku z powyższym, w okresie przejściowym zachodzi konieczność zachowania 

uprawnienia do dodatku funkcyjnego również dla opiekuna stażu. Dlatego też projektowane rozporządzenie w 

sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 

przewiduje przepis przejściowy, zgodnie z którym do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego 

są uprawnieni również nauczyciele, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli 

odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego według przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowiązującym przed dniem 1 września 2022 r., o których mowa w art. 10 ust. 

1–5 ustawy zmieniającej z dnia 5 sierpnia 2022 r. 

Mentor ma pełnić w nowym systemie awansu zawodowego analogiczną funkcję jak opiekun stażu. 

Wysokość dodatku funkcyjnego dla mentora została zatem ustalona w takiej samej wysokości, jak obecnie 

obowiązuje dla opiekuna stażu w Regulaminie wynagradzania nauczycieli. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela zmiana w regulaminie 

wprowadzona niniejszą uchwałą Rady Miasta Siedlce została uzgodniona ze związkami zawodowymi 
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zrzeszającymi nauczycieli, tj. Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Powiatowego w Siedlcach 

oraz NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze Oddział Siedlce. 
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