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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatai Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach, ukazanie efektéw tych dziatan, przyblizenie gtéwnych probleméw zwiazanych z rynkiem
pracy i zjawiskiem bezrobocia w miescie Siedlce w okresie od stycznia do wrzeénia 2022 roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia oraz programdéw rynku pracy.

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SIEDLCE

Miasto Siedice zajmuje obszar 32 km?. W mieécie Siedlce (wg stanu na 31.12.2021 r.)
zarejestrowanych byto 77 354 mieszkaricéw (dane GUS)?, w tym 40 851 to kobiety (53%).

W koricu 2021 roku liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wynosita 16 074, w wieku
produkcyjnym — 43 415 oséb, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 17 865 osdb. Liczba oséb pracujacych
wynosita 26 116, w tym 13 600 kobiet (52%).

Liczba podmiotéw gospodarczych w miescie Siedlce zarejestrowanych w systemie REGON
wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r. wynosita 9 067 (dane GUS)!, w tym 149 podmiotéw nalezato do
sektora publicznego, a 8 894 do sektora prywatnego.

Wsrod zarejestrowanych przedsigbiorcow dominujaca grupe — 6 827 (75%) stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w miescie Siedlce zarejestrowanych byto 2240 os6b prawnych i jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, w tym:

— 20 spdétdzielni,

— 775 spétek handlowych, w tym 89 z udziatem kapitatu zagranicznego,
— 561 spétek cywilnych,

— 262 fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne.

Wykres nr 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON (stan na
31.12.2021r.)
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Il. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

W koncu wrzesnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto
1549 osdb hezrobotnych z miasta Siedlce. Uwzgledniajac stan z korica wrzesnia 2021 roku nastgpit spadek
bezrobocia 0 51 0sdb, tj. 0 3%.

Wykres nr 2. Bezrobotni z miasta Siedlce (stan w koricu miesigca)
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Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskainik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywne;j
zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik
ten obliczany jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wykres nr 3. Stopa bezrobocia w latach 2021-2022
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Stopa bezrobocia w koricu wrzesnia 2022 roku dla miasta Siedice wynosita 4,2% (w powiecie
siedleckim 4,8%, w wojewddztwie mazowieckim 4,2%, w kraju 5,1%) i zmniejszyta sie w stosunku do
wrzesnia 2021 roku o 0,1 punktu procentowego.
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INFORMACIA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE

Jednym z elementéw oceny sytuacji na rynku pracy jest analiza naptywu do bezrobocia (nowo
zarejestrowani) i odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), czyli tzw. analiza ptynnosci bezrobocia.

Od stycznia do wrzes$nia 2022 roku zarejestrowano 1740 bezrobotnych mieszkaricow miasta
Siedlce, w tym 1321 0s6b bez prawa do zasitku (76%). Nalezy zauwazy¢, ze wérdd nowo zarejestrowanych
269 bezrobotnych to obywatele Ukrainy, ktdrzy zamieszkali na terenie miasta Siedlce. Rejestracje
obywateli Ukrainy miaty wptyw na wazrost liczby rejestrujacych sie. W pordwnaniu do analogicznego
okresu poprzedniego roku odnotowano wzrost rejestrujgcych sie o 18% (o0 263 osoby).

Wykres nr 4. Bezrobotni z miasta Siedlce rejestrujacy si¢ w poszczegélnych miesigcach

(280 W
240
220
200
180
160
140
120

100 | B 125 B

| Il I v \' Vi \ill Vil IX X Xl Xl

k e=fpun)(02]r, ==2022r. |

Sposréd nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych wiekszos¢ stanowity:
— kobiety — 1019 oséb (59%),
— osoby poprzednio pracujace — 1394 osoby (80%),
— osoby rejestrujace sie w Urzedzie po raz kolejny — 1169 oséb (67%).

Tabela nr 1. Naptyw do bezrobocia w miescie Siedlce ~

—_—m—mM—m—m—_m—— — —

Wyszczegdlnienie ' 2021r. | styczeni - wrzesien 20221, |
] Bezrbbo{nlabw; zarejestrowani, w tym:_ ni _ B 1968 o [ 1740 B
Kobiety ) - 993 | 1019
Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy B 85 | 40 ==
| Bezrobotni: B - ] B N
— _posiadajacy prawo do zasitku . 593 P | 419
— nieposiadajacy prawadozasitku | 1375 - B 1321
_Poprzednio pracujagcy 1781 B 1394
Dotychczas niepracujacy ] 187 346
_Zarejestrowani po raz pierwszy T B 437 == | R t
Zarejestrowani po raz kolejny 1531 || - 1169 '

Odptyw z bezrobocia stanowig osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty z réznych
powoddéw wytaczone z ewidencji bezrobotnych. Od stycznia do wrzesnia 2022 roku z ewidencji
bezrobotnych wylgczono 1760 mieszkaricéw miasta Siedice, tj. 0 181 oséb wiecej niz w analogicznym
okresie 2021 r. (0 11%).



Sposréd bezrobotnych wytaczonych w okresie styczen-wrzesierh 2022 roku najwieksza grupe
bezrobotnych stanowity osoby, ktére podjety prace. Z tego powodu wytgczono 1063 bezrobotnych,
co stanowito 60% odptywu.

Wykres nr 5. Bezrobotni z miasta Siedice wytaczeni z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
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Tabela nr 2. Bezrobotni z miasta Siedlce wytaczeni z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach

F— — =

styczefh - |
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu: 2021r. wrzesien
e il o oo =l ’ BT N e || R _Jl ~2022r. |
| 1. Podjecia pracy - 1452 1063
_niesubsydiowanej = - 1158 834
subsydiowanej R o 294 229
- prace interwencyjne 163 113 1
z roboty publiczne T 11/ 14
tego z | pomoc finansowa na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 95 63
tego | refundacja kosztdow zatrudnienia 13 18 |
| bon na zasiedlenie o 6 | 14
L projekt pilotazowy - ;0 7
2. Rozpoczecia szkolenia 17 19 i
3. Rozpoczecia stazu - — 80 ~1o8
_4. Rozpoczecia przygotowania zawodowego i 0 | 0 il
5. Prace spotfecznie uzyteczne B 17 23
6. Skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 0
_ aktywizacyjnych - .
7. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 12 10 -
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PA| o .
8. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy o 249 281
9. Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 76 M99
10. Podjecia nauki - | — 18 0
11. Osiggniecia wieku emerytalnego - 49 32
| 12. Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 10 10
13. Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 21 10
14. Inne* - | 100 105
- Ogoétem 2101 1760

* m.in. zmiana miejsca zameldowania, pobieranie zasitku statego lub éwiadczenia pielegnaéyjne_go, niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zamknigtym o$rodku odwykowym, rozpoczecie szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz urzad pracy.
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INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE

lll. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

3.1. Bezrobotni wediug pici

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w koncu wrzesnia 2022 roku wiekszosé
zarejestrowanych stanowity kobiety — 54%, czyli 834 bezrobotnych. W poréwnaniu do wrzes$nia 2021 roku
liczba kobiet zmniejszyta sie 0 25 0séb, tj. 0 3%.

Meiczyini z miasta Siedlce stanowili 46% ogétu bezrobotnych — 715 oséb. Liczba bezrobotnych
mezczyzn zmniejszyta sie w poréwnaniu do wrzesnia 2021 roku o 26 0séb, tj. 0 4%.

Wykres nr 6. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug pici w latach 2021-2022
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3.2. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

W konicu wrzesnia 2022 roku sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych z miasta Siedice prawo do
zasitku posiadato 148 osdb, tj. 10% ogdtu zarejestrowanych. W pordwnaniu do wrzesnia 2021 roku
odnotowano spadek liczby os6b bezrobotnych z prawem do zasitku 0 15% (tj. 0 26 osdb). Sposréd nowo
rejestrujgcych sie oséb z miasta Siedlce 24% nabyto prawo do zasitku.

Wykres nr 7. Bezrobotni z miasta Siedlce z prawem do zasitku
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3.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

W koncu wrzesnia 2022 roku liczba bezrobotnych z miasta Siedlce zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy wyniosta 4% ogoétu bezrobotnych, tj. 62 osoby. W okresie styczen — wrzesien
2022 roku naptyw oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy wynidst
40 os6b, czyli 2% ogdtu naptywu bezrobotnych.

Od stycznia do wrzesnia 2022 roku zaden zaktad pracy z terenu miasta Siedlce nie zgtosit zamiaru
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika, natomiast 1 zakfad pracy dokonat
zwolnienia monitorowanego? zwalniajgc 2 osoby.

3.4. Bezrobotni wediug wieku

Najliczniejszg grupe wiekowg wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Siedlcach reprezentujg osoby w wieku 35-44 lata — 30% (460 oséb) oraz w wieku 25-34 lata— 27%
(417 oso6b). Osoby mtode w wieku 18-24 lata stanowity najmniej liczng grupe bezrobotnych, tj. 7% (117
0s0b).

Osoby w wieku 45-54 lata stanowity 19% (291 osdb). Grupy os6b starszych sg mniej liczne. Osoby
w wieku 55-59 lat stanowity 11% (167 osdb), natomiast w wieku powyzej 60 lat — 6% (97 o0s6b).

Wykres nr 8. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug wieku (stan na 30.09.2022r.)
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3.5. Bezrobotni wedfug wyksztaicenia

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby o najwyiszych kwalifikacjach zawodowych.
Osoby lepiej wyksztatcone sg czesto bardziej mobilne dzieki wyiszym umiejetnosciom zdobywania
i przetwarzania informacji, w tym takze ofert pracy. W koncu wrzesnia 2022 roku najliczniejsze grupy
stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym — 25% bezrobotnych (388 osdb). Osoby z wyksztatceniem
policealnym | srednim zawodowym stanowity 23% bezrobotnych (361 osob), natomiast ze srednim
ogdinoksztatcqgcym 16% (249 oséb).

Osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego stanowity 36%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
posiadato 17% (259 os6b), natomiast wyksztatcenie gimnazjaine i ponizej 19% (292 osoby).

2 Zwolnienia monitorowane polegaja na oferowaniu pracownikom zwalnianym z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
specjalnego programu pomocowego polegajgcego na zapewnieniu ustug rynku pracy, ktore realizowane sg formie programu.
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INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIFE SIEDLCE

Wykres nr 9. Bezrobotni z miasta Siedice wedtug wyksztatcenia (stan na 30.09.2022 r.)
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3.6. Bezrobotni wediug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego brak
jest duzym problemem. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia maja przede wszystkim osoby z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym oraz bez doswiadczenia. W strukturze oséb bezrobotnych z miasta Siedlce
w koricu wrzesnia 2022 roku najliczniejsze dwie grupy bezrobotnych stanowili bezrobotni ze stazem pracy
ponizej 1 roku oraz bezrobotni ze stazem od 1 roku do 5 lat — po 23% (odpowiednio 362 osoby oraz 358
0s0b).

Osoby posiadajace najdtuiszy staz pracy od 20 do 30 lat stanowity 8% (125 0séb), natomiast osoby
ze stazem powyzej 30 lat — 3% (39 osdb). W przypadku 0s6b w przesztosci aktywnych zawodowo, réwniez
pojawia sie problem z podjeciem zatrudnienia. Posiadane przez nich doswiadczenie nie zawsze jest
adekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wykres nr 10. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug stazu pracy (stan na 30.09.2022 r.)
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3.7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Dtugo$¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegblne znaczenie, decyduje
bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze istotny wptyw na morale i spoteczna

postawe 0séb poszukujgcych pracy.

Jednym z najgrozniejszych zjawisk jest pozostawanie bez pracy powyzej 12 miesiecy. Ten rodzaj
bezrobocia okreslany jest jako bezrobocie dtugotrwate lub tez chroniczne. Diugi okres pozostawania bez
pracy poteguje deprecjacje kwalifikacji i umiejetnosci obnizajac prawdopodobieristwo znalezienia
zatrudnienia. W koricu wrzeénia 2022 roku 44% ogotu zarejestrowanych z miasta Siedlce (681 osdh)
pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecy®, w tym 459 o0s6b bezskutecznie poszukiwato pracy powyzej
24 miesiecy.

W poréwnaniu do korica wrzesnia 2021 roku odnotowano duzy wzrost liczby bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy —az 0 28% (stan na 30.09.2021 r. 360 0sdb, tj. 22% ogdtu bezrobotnych).

Kobiety stanowig wiekszo$¢ wsrod dtugotrwale bezrobotnych — 55%, tj. 372 osoby.

Wykres nr 11. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 30.09.2022 r.)
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3.8. Bezrobotni wediug zawoddéw
W koricu wrzes$nia 2022 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Siedice 88%
posiadato zawdéd (specjalnosc). Do zawoddw najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych z miasta

Siedlce, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach naleig:
— sprzedawca — 176 bezrobotnych,

— pomocniczy robotnik budowlany — 33 bezrobotnych,

— kucharz — 30 bezrobotnych,

—  pracownik obstugi biurowej — 29 bezrobotnych,

—  Slusarz — 27 bezrobotnych,

— robotnik gospodarczy — 26 bezrobotnych,

— magazynier — 19 bezrobotnych,

— pomoc kuchenna — 18 bezrobotnych,

3 Dane dotyczg oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie, natomiast dane dotyczgce
0s6b dtugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmujg szersza grupe
0s6b - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ww. ustawy bezrobotnym dtugotrwale jest osoba pozostajgca w rejestrach urzedéw pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego.
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— technik ekonomista — 17 bezrobotnych,
— ekonomista — 16 bezrobotnych,
— doradca klienta — 15 bezrobotnych,
— pedagog — 14 bezrobotnych,
— nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej — 13 bezrobotnych,
— tokarz w metalu — 13 bezrobotnych,
— robotnik magazynowy — 13 bezrobotnych,
—  fryzjer — 12 bezrobotnych,
— kierowca samochodu ciezarowego — 12 bezrobotnych,
— kierownik / wtasciciel zaktadu ustugowego — 11 bezrobotnych,
— technik mechanik — 11 bezrobotnych,
— przedstawiciel handlowy — 10 bezrobotnych,
— spawacz — 10 bezrobotnych,
— pakowacz reczny — 10 bezrobotnych.

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2022 r. bezrobotni nieposiadajacy zawodu stanowili 12% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych (192 bezrobotnych).

3.9. Osoby poszukujace pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w koricu wrzesnia 2022 roku byly zarejestrowane
44 osoby poszukujace pracy z miasta Siedlce, w tym 26 kobiet. W poréwnaniu do poprzedniego roku
liczba poszukujacych pracy zwiekszyta sie o 5%, tj. o 2 osoby. Naptyw do tej grupy w okresie styczen —
wrzesien 2022 roku wynidst 71 os6b, w tym 47 kobiet.

Wsrod poszukujacych pracy byly 23 osoby niepetnosprawne i nie pozostajgce w zatrudnieniu,
w tym 11 kobiet.




IV. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

4.1. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do wrze$nia 2022 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 2741
kontaktéw z pracodawcami. Do korica wrzesnia 2022 roku pracodawcy zgtosili 6 011 ofert pracy (w tym
3 152 oferty pochodzity z terenu miasta Siedlce — 52%). Ich liczba zmniejszyta sie w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego az o 722 oferty (o 11%). Wiekszo$¢ ofert —5 631, tj. 94% pochodzito

z sektora prywatnego.

Wykres nr 12. Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w okresie I-1X 2022 r.
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Ranking ofert pracy zgtoszonych z terenu miasta Siedice wskazuje, ze najwiecej ofert pracy
zgtoszono na stanowisko operator urzgdzen do przetwdrstwa drobiu — 665 ofert, pracownik wykonujgcy
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® oferty ogétem  m z terenu miasta Siedlce

prace proste — 213 ofert oraz malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych — 196 ofert.

Tabela nr 3. Oferty pracy z terenu miasta Siedlce najliczniej zgtaszane do Powiatowego Urz¢du Pracy w Siedlcach

w okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku.

Lp Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych
o | s | ol el i ofert pracy

1. | Operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu 665

2. Pracownik wykonujacy prace proste 1N 213
3. Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 196

4, Szwaczka maszynowa 178
5. | Monter konstrukgji stalowych 125

6. Magazynier — 102

7. Pracownik biurowy 81

8. Pomocniczy robotnik przemystowy = 70

9. | Robotnik gospodarczy . 57

10, Specjalista ds. ubezpieczen zdrowotnych - .50
11, Pakowacz reczny R 47
12, | Pomoc kuchenna B 33

13. | Wedliniarz - 31

14. Monter pojazddw i urzadzer transportowych 28 — |
15, | Ksiggowy o - 27

16. Ogrodnik — uprawa grzybdéw jadalnych e 26
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. 17. Kucharz ) - 24 -

.' 18. | Asystent do spraw ksieggowosci | 21 _

| 19. | Robotnik magazynowy - . 21

~20. | Ubojowy - 20 B

21. | Sortowacz odpadéw komunalnych o= 20
22. | Sprzedawca - 19

_23. | Kierowca samochodu ciezarowego B B I 19 -
24, Psycholog B 18

25, Sprzedawca w branzy przemystowej 18 -
26. Technik prac biurowych i 17 |
27. Sprzedawca w branzy spozywczej 16 B
28. Lektor jezyka obcego S | 5
29. Pracownik sortowania przesytek i towaréw - | 15 -
30. | Rozbieracz-wykrawacz = . 15 e
3L Kierowca samochodu dostawczego B 5
32. | Kierowca autobusu B I 15 I
33. | Biomasazysta N - £ 14
34. | Recepcjonista - - 14 |
35. | Doradca klienta i - E—| | — 14

| 36 Kopacz — B 14 e
37. | Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni | | 13 Al

~ 38. Straznik gminny / miejski = 12 -

39. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych | 12 o
40. | Spawacz o - B R ¥ S
41. | Fryzjer B S - | 10 Rl
42, Elektromonter taboru szynowego | — 10 L

~_43. | Pracownik pralni chemicznej 10 .
44. | tadowacz i — - | | — 10

4.2. Powierzanie pracy cudzoziemcom

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowiw Polsce jest uzyskanie odpowiedniego zezwolenia
oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje
pracodawca do wtasciwego wojewody, a w przypadku, gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace
sezonowg, pracodawca wystepuje do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

Praca sezonowa to praca wykonywana w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe. Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na
wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje powiatowy urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy. Zezwolenie wydaje sie na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego, a dla
cudzoziemcdw przebywajgcych w Polsce, ktérzy wjechali w innym celu niz praca sezonowa, na okres
waznosci legalnego pobytu w Polsce nie dtuzej jednak niz 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego
Zezwolenie ma forme decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego
do spraw pracy, za posrednictwem organu wydajacego decyzje, w terminie 14 dni od dnia doreczenia

decyzji.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach ztozono
821 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Wazny wyjatek od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca jest
uzyskanie zezwolenia na prace, obejmuje obywateli 6 krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji*

* Po wejsciu w zycie podpisanych rozporzadzefi nastapi usuniecie Federacji Rosyjskiej z listy paristw, dla ktorych obywateli
wwwwwww lnnin na arara cnsanaiim unsdaiimna fa na saradacmh neafarancoineeah



i Ukrainy, wykonujgcych prace przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut
pobytowy w RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium RP. Zmiany przepisow weszty
w zycie 29 stycznia 2022 r. Celem wprowadzonej regulacji byto usprawnienie i przyspieszenie postepowan
w sprawach pobytu i pracy cudzoziemcow — w tym zezwolen na praceg, zezwolen na prace sezonowa
i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi regulowanych przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
oswiadczen polegaty na:

— wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

-~ likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwito powierzanie cudzoziemcowi
pracy bez przerwy na podstawie kolejnych odwiadczen;

— uzaleznieniu wpisu os$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce
poréwnywalnego wynagrodzenia do wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

— wydtuzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy
przez cudzoziemca.

Powiatowy urzad pracy zanim wpisze oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen sprawdza za pomocg systemdw teleinformatycznych czy
podmiot dopetnit obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz czy nie posiada zalegtosci z tytutu optacania podatkéw lub innych naleznosci
publicznoprawnych.

Zarejestrowane (w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia) o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest podstawg do wykonywania legalnej pracy, jezeli cudzoziemiec
posiada wazny tytut pobytowy pozwalajgcy na prace (np. odpowiednia wiza lub przebywanie w ruchu
bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni); w przypadku braku tytutu pobytowego, oswiadczenie
moze by¢ podstawg do wnioskowania przez cudzoziemca o wydanie wizy w celu wykonywania pracy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie zostato wpisane
do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia witasciwy powiatowy urzad pracy o podjeciu lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
o$wiadczen.

W okresie od stycznia do wrze$nia 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach ztozono
3868 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie w marcu 2022 r. weszta w zycie ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa z mocg obowigzywania
od 24.02.2022 r.

Gtéwne zatozenia ustawy w zakresie pracy:

1. Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 [utego br. oraz kazdy obywatel
Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze podjaé legalnie prace u kazdego pracodawcy w
Polsce bez zezwolenia lub o$wiadczenia.

2. Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela Ukrainy korzystajgcego
ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
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lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego prace, poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w
ciggu 14 dni od podjecia pracy.

3. Obywatel Ukrainy, ktory wczesniej legalnie pracowat (np. zezwolenie, oswiadczenia) w Polsce nie musi
robic nic by dalej mdc legalnie pracowac u tego pracodawcy. Jesli chce zmieni¢ pracodawce nie potrzebuje
do tego zadnego zezwolenia. Wystarczy zgtoszenie opisane powyzej.

Do wrzesnia 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wptynety 1903 powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Jednym z zatgcznikéw do wniosku o zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace
wydawanym przez wojewode jest tzw. test rynku pracy. Jest to procedura uzyskania informaciji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajgcej brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska
obywatela Polski lub obywatela UE. Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na prace u
danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrdd oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma
takich, ktére spetniajag wymagania pracodawcy okreslone w ofercie pracy.

W okresie od stygznia do wrzesnia 2022 roku wydano 230 informacji na tacznie 3802 miejsca

pracy.

4.3. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie porad utatwiajgcych wybér zawodu lub jego
zmiang, podjecie lub zamiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i doksztatcania. Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do osdb
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz innych niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

Udzielajac pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opiera sig na przygotowanym wspdlnie
z klientem Indywidualnym Planie Dziatania, okreslajgcym planowane do realizacji formy wsparcia
i dziatania realizowane przez bezrobotnego, majace na celu pomoc w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia. W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku Indywidualnym Planem Dziatania zostato
objetych 2 955 osdb, w tym z miasta Siedlce 1 610 os6b.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku w ramach poradnictwa zawodowego udzielono 601
osobom porad zawodowych indywidualnych, w tym 327 mieszkaricom Siedlec. Ponadto 2 703 oséb
skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych, w tym z miasta Siedice 1 082 osoby.

Pandemia COVID-19 ograniczyta prowadzenie poradnictwa grupowego, w zwigzku z tym w okresie
od stycznia do wrzednia 2022 roku udzielono grupowych porad zawodowych tylko 55 osobom, w tym
Z miasta Siedlce 27 osobom oraz grupowych informacji zawodowych 260 osobom, w tym z miasta Siedlice
102 osobom.

4.4. Programy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

4.4.1. Pomoc finansowa dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przyznawane przez Urzad z Funduszu
Pracy, majg umozliwia¢ bezrobotnym samozatrudnienie poprzez uruchomienie jednoosobowe;j firmy. Ich
celem jest réwniez promocja rozwoju matych firm oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przyznat 141
osobom jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 63 mieszkaricom miasta Siedice.
Do korica wrzesnia 2022 roku wyptacono S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote



4 118 832 zt (w tym z algorytmu — 956 090 zt, PO WER> — 1 679 842 zt, RPO WMP® — 1 482 900 zt), co stanowi
71% przeznaczonych na ten cel $rodkdw.

Wykres nr 13. Bezrobotni, ktérym przyznano srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach
2018-2022
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4.4.2. Wyposazienie lub doposaienie stanowisk pracy

Podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, ktéry poniodst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzad moze dokonaé refundacji tych
kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach udzielit
33 podmiotom refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy i wydatkowat na ten cel kwote
690 150 zt z Funduszu Pracy (w tym z algorytmu — 433 450 zt, RPO WM — 256 700 z1), co stanowi 70%
przeznaczonych na ten cel srodkdéw. W ramach tych refundacji 35 bezrobotnych podjeto prace, w tym
18 0s6b z miasta Siedlce.

Wykres nr 14, Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia w latach 2018-2022
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4.4.3. Szkolenia

Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
okres$lonych zawoddw, na ktdre istnieje popyt na rynku pracy, zwiekszajagc w ten sposdb szanse
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniach prowadzi takize do wzrostu
samooceny i wzmocnienia motywacji bezrobotnych do poszukiwania pracy.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowat na
szkolenia 36 oséb bezrobotnych, w tym 19 oséb z miasta Siedice.

Do korica wrzesnia 2022 roku ogétem na szkolenia wydatkowano z Funduszu Pracy 156 983 zt
(w tym z algorytmu 109 135 zt, PO WER — 38 774 zt, RPO WM — 9 074 zt}, co stanowi 29% przeznaczonych
na ten cel Srodkdw.

Wykres nr 15. Bezrobotni skierowani na szkolenie w latach 2018-2022
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4.4.4. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych oraz stwarzanie mozliwosci
uzyskania trwatego zatrudnienia. Program ten utatwia bezrobotnym powrdt na rynek pracy oraz
umozliwia bezrobotnym nabycie nowych umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy. Spetnia rowniez
wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych przedsiebiorcow.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach
zawartych umow z pracodawcami skierowat do prac interwencyjnych 204 bezrobotnych. Sposréd ogdlnej
liczby skierowanych 113 oséb byto z miasta Siedlce.

Na finansowanie czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcdédw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 1 385 863 zt (w tym z algorytmu 979 831 ,
PO WER — 108 814 zt, RPO WM — 254 460 zt, Mazowsze 20227 — 42 758 1), co stanowi 58% érodkow
przeznaczonych na ten cel.
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Wykres nr 16. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w latach 2018-2022
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4.4.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane sg w okresie nie dtuiszym nii 12 miesiecy przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takie spétki wodne i ich
zwigzki. Maja przede wszystkim zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty publiczne s3 tez inicjowane w celu
zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe
infrastruktury w regionie.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zawierajac
z pracodawcami umowy na zorganizowanie robdt publicznych skierowat do pracy 49 bezrobotnych.
Sposrdd ogdlnej liczby skierowanych 14 oséb to mieszkaricy miasta Siedice.

Na organizacje robét publicznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w tgcznej kwocie
553 436 zt (w tym z algorytmu 448 988 zt, Mazowsze 2022 — 104 448 zt), co stanowi 81% przeznaczonych
na ten cel Srodkéw.

Wykres nr 17. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w latach 2018-2022
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4.4.6. Prace spotfecznie uzyteczne

Prace spotfecznie uzyteczne realizujg gtéwnie cele socjalne, sg przeznaczone dla bezrobotnych
nieposiadajgcych prawa do zasitku i korzystajacych ze $wiadczern pomocy spotecznej. Majg przede
wszystkim zapobiega¢ demoralizacji, mobilizowa¢ i uczyé pracy osoby zagroione wykluczeniem
spotecznym. Uczestnictwo w pracach umozliwia réwniez uzyskanie niewielkiego dochodu. Pobudzenie
aktywnosci uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych moze skutkowaé stopniowym wigczaniem do innych
aktywnych programéw i ostatecznie zaowocowaé trwatym powrotem na rynek pracy. Celem prac
spotfecznie uzytecznych jest réwniez ograniczanie skali zjawiska pracy w szarej strefie i zwigzanego z tym
pozornego bezrobocia.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach do pracy
w ramach prac spotecznie uzytecznych skierowat 37 bezrobotnych. Sposréd ogélnej liczby oséb, ktére
rozpoczety prace spotecznie uzyteczne 23 osoby byty mieszkaricami miasta Siedice.

Urzad na organizacje tego programu wydatkowat z Funduszu Pracy kwote 28 678 zt (algorytm), co
stanowi 41% przeznaczonych na ten cel srodkow.

Wykres nr 18. Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne w latach 2018-2022
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4.4.7. Staz

Staze organizowane u pracodawcéw maja umozliwia¢ bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cel ten jest szczegdlnie wainy
w odniesieniu do absolwentow, ktérym w naturalny sposoéb brakuje obycia z praca i praktyki. Staze przede
wszystkim wspierajg przejscia ze sfery edukacji do sfery regularnego zatrudnienia, utatwiajac
bezrobotnym w miodym wieku podjecie pierwszej pracy. Ich celem zasadniczym jest zmniejszanie
bezrobocia mtodziezy.

W okresie od stycznia do wrze$nia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach na staz skierowat
197 bezrobotnych, w tym108 osdb byto mieszkaricami miasta Siedlce.

Urzad na organizacje stazy wydatkowat $rodki z Funduszu Pracy w kwocie 1468973 zt
(w tym z algorytmu 647 042 zt, PO WER — 458 387 zt, RPO WM — 189 206 zt, Rezerwa 20218 — 127 407 x,
Mazowsze 2022 —- 46 931 z1), co stanowi 59% przeznaczonych na ten cel sSrodkéw.
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Wykres nr 19. Bezrobotni skierowani na staz w latach 2018-2022
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4.4.8. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
wytaczono 18 bezrobotnych (14 z miasta Siedice), ktérzy podjeli prace w ramach przyznanego bonu na
zasiedlenie. Na ten cel wydatkowano kwote 219 610 zt (w tym z algorytmu 139 610 zt, PO WER — 80 000
zt), co stanowi 58% $rodkow przeznaczonych na ten cel.

4.4.10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest kwotg wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
zatrudnienie lub inng prace zarobkowga w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku dodatek aktywizacyjny przyznano 161 osobom,
w tym 88 mieszkaricom miasta Siedice. Na ten cel wydatkowano kwote 188.570 zt.

4.4.11. Centrum Integracji Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach porozumienia zawartego z Centrum Integracji
Spotfecznej w Siedlcach realizuje zadania w zakresie prowadzenia reintegracji zawodowej i spotecznej w
stosunku do oséb dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osoby takie ze wzgledu na swojg sytuacje 2zyciowa nie sg w stanie wiasnym staraniem zaspokoié
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Osoby
te, moga zosta¢ skierowane do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji
Spotecznej w Siedlcach.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku 35 osdb (28 z miasta Siedice) rozpoczeto
uczestnictwo w zajeciach Centrum. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zrefundowat Centrum ze $rodkéw
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Funduszu Pracy wyptacone $wiadczenia integracyjne dla uczestnikéw zaje¢ Centrum i wydatkowat na ten
cel kwote 865 938 zt.

Ponadto Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wydatkowat kwote 5850 zt na aktywizacje
w ramach zatrudnienia wspieranego osob, ktdére zostaty skierowane w poprzednim roku. Zatrudnienie
wspierane jest to forma wsparcia o charakterze doradczym i finansowym, majaca na celu utrzymanie
aktywnosci zawodowe] umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, ktérej organizatorem jest Centrum
Integracji Spotecznej w Siedicach.

4.4.12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagari dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajécy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnieéé wkiad
wtasny w wysokosci 20% kosztéw, za$ 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku
mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 0s6b, ze $rodkéw KFS mozna sfinansowaé
100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catoéé dofinansowania $rodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W okresie od stycznia do wrzeénia 2022 roku 1070 pracodawcdw (w tym 830 z miasta Siedice)
ztozyto wnioski o przyznanie $rodkéw z KFS, natomiast 425 pracodawcéw otrzymato te $rodki (w tym 327
Z miasta Siedice).

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na
ten cel kwote 2 328 837 zt.

4.5. Tarcza Antykryzysowa COVID-19

W zwigzku z pandemig COVID-19 Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach pozyskat na 2022 rok $rodki
Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000 zt przeznaczone na udzielanie pracodawcom pomocy finansowej
w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19.

W ramach przyznanych $rodkéw Urzad wyptacit 8 przedsigbiorcom jednorazowe dotacje w tacznej
wartosci 40000 zt. 15 kwietnia 2022 r. zakoiriczony zostat nabér wnioskéw w ramach Tarczy
Antykryzysowej COVID-19.

4.6. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.6.1. Projekt ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie
Siedice (IV)”

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w latach 2020 - 2022 realizuje projekt Aktywizacja oséb
miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedice (1V) w ramach | Osi Priorytetowej
- Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2022.



Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce. Uczestnikami projektu sa osoby miode
do 29 roku zycia zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne. Sposréd uczestnikéw co najmniej 60% beda
stanowity osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn.
w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym ma zostac¢ zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Okres 4 miesiecy, w ciggu ktdrego nalezy udzieli¢ wsparcia
liczony jest od dnia przystapienia do projektu.

W okresie od stycznia do wrze$nia 2022 roku uczestnicy projektu skorzystali z nastepujacych form
wsparcia:

— poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy dla 157 oséb (64 z miasta Siedlce),

staze dla 56 osdb (21 z miasta Siedice),

szkolenia dla 9 os6b (4 z miasta Siedlice),
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 63 os6b (21 z miasta Siedice),

prace interwencyjne dla 21 osob (15 z miasta Siedlce),

bony na zasiedlenie dla 8 osdb (3 z miasta Siedice).
W okresie od stycznia do wrze$nia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na
realizacje Projektu kwote 2 365 816 zt.

4.6.2. Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie siedleckim
i miescie Siedice {IV)”

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w latach 2021 - 2022 realizuje projekt Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat | wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce (IV) w ramach
Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2021.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i wiecej, ktére zostaty
zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy i ochrona istniejgcych miejsc pracy w zwigzku z epidemia
COVID-19 w powiecie siedleckim i miescie Siedlce.

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie, w wieku 30 lat
i wiecej, nalezace do nastepujacych grup defaworyzowanych:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
- kobiety.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku uczestnicy projektu skorzystali z nastepujacych form
wsparcia:
poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy dla 134 os6b (82 z miasta Siedice),

staze dla 20 0s6b (16 z miasta Siedlce),
— szkolenia indywidualne dla 8 0séb (7 z miasta Siedice),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 56 0s6b (31 z miasta Siedice),

prace interwencyjne dla 41 0sdb (24 z miasta Siedice),

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 10 oséb (5 z miasta Siedice).
W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na
realizacje Projektu kwote 2 192 339 zt.
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4.7. Program pilotazowy Stabilna praca - silna rodzina

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od 7 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. realizuje projekt
pilotazowy pod nazwa Stabilna praca — silna rodzina w powiecie siedleckim i mieécie Siedlce.
Dofinansowanie na wdrozenie projektu w kwocie 433 300 zt zostato przyznane przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej ze sSrodkdw rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji Ministra.

Celem ogolnym projektu pilotazowego jest elastyczna, celowana i kompleksowa aktywizacja
zawodowa oraz stworzenie warunkéw do zatrudnienia kobietom powracajgcym na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym
z wychowywaniem dzieci, posiadajacym status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. W projekcie sg
stosowane nowe metody, narzedzia i sposoby pomocy umozliwiajace aktywizacje wskazanych wyzej
uczestnikéw.

Urzad planuje docelowo wesprze¢ 15 kobiet nalezacych do grupy bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy, ktére m.in.:

- zostang objete wsparciem posrednikéw pracy i/lub doradcéw zawodowych,

— zostang objete wsparciem psychologicznym,

— skorzystajg z porad specjalisty ds. wizerunku,

— zostang skierowane do pracy (wsparcie celowane) z czesciowg refundacja dla pracodawcy,
— otrzymaja dodatek adaptacyjny.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku do udziatu w programie skierowano 10 oséb
(7 z miasta Siedlice) i wydatkowano na ten cel kwote 152 608 zi.

W ramach programu zostata przeprowadzona takze adaptacja Klubu 3K w celu stworzenia
komfortowego miejsca do przeprowadzania rozmoéw z uczestniczkami. Dzieki tej adaptacji klientka moze
poczuc sig jak réwna partnerka do rozmdw, co ma przetozenie na otwarcie sie, wsp6ing prace, szukanie
rozwiazan, szybsze osiggniecie celu.



V. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw Funduszu Pracy na 2022 rok na
realizacje programdw rynku pracy wynosi 15 596 918 zt, w tym:
— algorytm -7 805 001 z1,
— POWER-2901437 z,
— RPOWM —2591 805 ,
—  Rezerwa 2021 dla osdéb zamieszkatych na wsi — 150 000 zt,
—  Program Mazowsze 2022 — 290 000 zt,
—  Program pilotazowy — 358 675 zt,
—  Tarcza antykryzysowa COVID-19 — 1 500 000 zt.
Podziat limitu $rodkéw na realizacje programéw rynku pracy na 2022 rok przedstawia sie
nastepujaco:
— podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 838 780 z4,
— staz—2754377 #,
— prace interwencyjne — 2 407 420 z,
— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy —990 000 zf,
— roboty publiczne — 685 000 zt,
— szkolenia — 532 666 zt,
— bon na zasiedlenie — 380 000 zt,
— program pilotazowy — 358 675 zt,
— prace spotecznie uzyteczne — 70 000 zt,
— studia podyplomowe — 10 000 zt,
— inne wydatki Funduszu Pracy (refundacja sktadek KRUS, zatrudnienie wspierane, sktadka ZUS dla
spotdzielni socjalnych) — 70 000 zt,
— Tarcza antykryzysowa COVID-19 — 1 500 000 zt.

Wykres nr 20. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2018-2022 (w zt)
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W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku na realizacje programéw rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat 8 795 089 zt, z tego na:
— podjecie dziatalnosci gospodarczej —4 118 832 z,
— staz—1468 973 z,
— prace interwencyjne — 1 385 863 z,
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 690 150 zt,
— roboty publiczne — 553 436 z1,
— bon na zasiedlenie — 219 610 z,
— szkolenia — 156 983 zt,
— program pilotazowy — 152 608 zt,
— prace spotecznie uzyteczne — 28 678 z1,
— studia podyplomowe — 7 482 ,
— inne wydatki Funduszu Pracy (refundacja sktadek KRUS, zatrudnienie wspierane, sktadka ZUS dla
spétdzielni socjalnych) — 12 474 zt.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat:
1) najednorazowe dotacje COVID-19 — 40 000 z
2) wramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2 328 837 z1,
3) w ramach nielimitowanych wydatkéw z Funduszu Pracy Urzad:
— zasitki dla bezrobotnych — 4 660 124 z1,
- dodatki aktywizacyjne — 188 570 z,
— $wiadczenia integracyjne — 865 938 zi.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach na wydatki fakultatywne otrzymat ze érodkéw
Funduszu Pracy limit w kwocie 921 788 zt. W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku wydatkowano
288 052 zti sfinansowano m.in.: rozwéj systemu informatycznego, dodatki do wynagrodzen pracownikéw
Urzedu, szkolenia kadry Urzedu, koszty wezwar i zawiadomien.

taczne wydatki z Funduszu Pracy w okresie od stycznia do wrze$nia 2022 roku wyniosty
17 166 610 zt.



VI. WYKORZYSTANIE SRODKOW BUDZETOWYCH URZEDU

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw budzetowych na 2022 rok wynosi
8 190 339 zt. Srodki pozyskano z nastepujacych zrédet finansowania:

1) Urzad Miasta Siedlce —3 273 714 z,

2) Starostwo Powiatowe w Siedlcach —2 100 000 zt,

3) Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie (za posrednictwem UM Siedlce) z przeznaczeniem na
sktadke zdrowotnga dla 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku —2 385 000 zt,

4) Fundusz Pracy: na dofinansowanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w przepisach
o pracownikach samorzadowych, oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego
dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
realizujacych zadania okreslone ustawa, 8% kwoty srodkow ustalonej dla wojewddztw na podstawie
uméw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7 — 431 425 #,

5) COVID-19 Funduszu Pracy dofinansowanie kosztow obstugi zadan okreslonych w art. 15zzb-15zze
ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
374 z pdin. zm.) — 200 zt.

W okresie od stycznia do wrzes$nia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat
$rodki budzetowe Urzedu w kwocie 6 012 355 zt (tj. 73% limitu) na finansowanie ponizszych dziatan
Urzedu:

1) wynagrodzenia osobowe pracownikéw —2 684 210 zt,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku —2 131 908 zf,

3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 471 295 zt,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne —269 249 zi,

5) zakup ustug pozostatych — 124 662 zt,

6) odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 120 427 zt,

7) zakup energii—73 787 zt,

8) sktadki na Fundusz Pracy —49 439 zi,

9) zakup materiatdw i wyposazenia w tym réwniez zakup materiatéw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych — 35 774 zt,

10) inwestycje — 32 961 zf,

11) podatek od nieruchomosci —~ 5 977 z,

12) wpfaty na PPK — 2 906 zi,

13) PFRON -2 691 zt,

14) swiadczenie rzeczowe — 2 481 zi,

15) zakup ustug zdrowotnych — 2 027 z,

16) ustugi remontowe —972 zt,

17) rézne optaty i sktadki — 697 z,

18) szkolenia — 350 zt,

19) optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 327 zi,

20) zakup artykutéw zywnosciowych — 215 zf.
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PODSUMOWANIE

1) W koncu wrzednia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto
1 549 oséb bezrobotnych z miasta Siedice. Kobiety stanowity 54% ogétu bezrobotnych — 834 osoby.
Z prawem do zasitku byto 10% ogétu zarejestrowanych — 148 oséb.

2) Stopa bezrobocia w koricu wrzesnia 2022 roku dla miasta Siedlce wyniosta 4,2%, natomiast dla
powiatu siedleckiego 4,8% (w wojewddztwie mazowieckim 4,2%, w kraju 5,1%).

3} W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku zarejestrowano 1 740 oséb bezrobotnych z miasta
Siedlce, natomiast wytaczono 1 760 oséb, w tym 1 063 z powodu podjecia pracy.

4) W koncu wrze$nia 2022 roku liczba bezrobotnych z miasta Siedlce zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy wyniosta 62 osoby.

5) Najwigcej bezrobotnych z miasta SiedIce byto w wieku 35-44 lata — 30% (460 bezrobotnych).

6) Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 25% (388 o0séb).

7) Najwiecej oséb sposrdd bezrobotnych legitymowato sie stazem ponizej 1 roku oraz od 1 roku do 5 lat
— po 23% ogodtu bezrobotnych (odpowiednio 362 osoby i 358 oséb).

8) Wjsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy,
czyli tzw. dfugotrwale bezrobotni (osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od
momentu zarejestrowania sie) — 44% ogotu zarejestrowanych z miasta Siedlce (681 0s6b).

9) Zawdd najliczniej reprezentowany przez bezrobotnych z miasta Siedlce to sprzedawca — 176 oséb
(11% ogotu bezrobotnych).

10) W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku wptynety do Urzedu 6 011 ofert pracy, w tym 3152 oferty
z terenu miasta Siedlce (52%). Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w zawodach operator
urzadzen do przetwdrstwa drobiu — 665 ofert, pracownik wykonujacy prace proste — 213 ofert oraz
malarz - lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych — 196 ofert.

11) W okresie od stycznia do wrzes$nia 2022 roku mieszkaricy miasta Siedlce skorzystali w ramach
poradnictwa zawodowego z nastepujgcych form:

— udzielono 327 osobom porad zawodowych indywidualnych oraz 1 082 osoby skorzystaty
z indywidualnych informacji zawodowych,

— przeprowadzono porady zawodowe grupowe dla 27 oséb oraz grupowe informacje zawodowe dla
102 oséb,

— 1610 klientdw rozpoczeto indywidualny Plan Dziatania.

12) W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku programami aktywizujgcymi finansowanymi ze $rodkéw
Funduszu Pracy objetych zostato 379 oséb bezrobotnych z miasta Siedlce, w tym:

- prace interwencyjne — 113 0s6b;
— staz — 108 0s6b;
- pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 63 osoby;
- prace spotecznie uzyteczne — 23 osoby;
- szkolenia — 19 oséb;
- wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 18 0s0b;
- roboty publiczne — 14 0s6b;
- bon na zasiedlenie — 14 oséb;

- program pilotazowy - 7 0sob.
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ZAELACZNIKI

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych z miasta Siedlce zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siedicach wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu i czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni
Lp. Wyszczegblnienie stan na 30.09.2021r. | stan na30.09.2022r.
1. | Bezrobotni ogétem, w tym: 1600 1549
- kobiety 859 o 834
- z prawem do zasitku 174 148
| -bezprawa do zasitku 1426 1401
2. | Bezrobotni wedtug wieku
|| 18-24lata 115 117
~25-34lata 475 417
35-44lata - 467 460
| 45-541lata B 283 291
55 —59 lat 177 - 167
60 lat i wiecej 83 97
3. | Bezrobotni wedtug wyksztatcenia 0
wyzsze 375 o 388
policeaine i srednie zawodowe 368 361
$rednie ogdInoksztatcace 267 249
zasadnicze zawodowe 270 259
gimnazjalne i ponizej 320 292
4. | Bezrobotni wedtug stazu
B do 1 roku 374 362
1-5lat 419 358
5-10 lat 245 240
10 - 20 lat - 230 222
20-30 lat 121 125
| 30latiwiecej — 44 39
bez stazu 167 203
| 5. | Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 165 223
1 -3 miesigce 234 221
3 — 6 miesiecy - 192 177
6 — 12 miesiecy 285 247
- 1224 miesiace i 364 222
powyzej 24 miesiecy 360 459
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Tabela nr 5. Osoby objete aktywnymi programami rynku pracy finansowanymi z Funduszu Pracy

| Lp. Programy rynku pracy — — — —
2021r. ulll
ogdtem kwota (w zi)
i1, I_Jra_ce ir{terwencyjhe 332 J - _1.7_58.339 :
z miasta Siedlce 163 |
2. | Roboty publiczne 60 J 601.033
 zmiasta Siedlce T N
3. Prace spofecznie uzyteczne 36 37.684
" 2 miasta Siedice 1 sl .
4. Szkolenia 42 216.146
z miasta Siedlce 17
5. Studia podyplomowe 17.890
2 miasta Siedice 3 )
6. Podjecie dziatalnosci 184 4.866.947
gospodarczej
2 miasta Siedlce 95
7. Refundacja kosztow 42 986.100
wyposazenie i doposazenia
| stanowisk pracy - [
z miasta Siedice 13
8. Staz u pracodawcy 183 1.833.452
2 miasta Siedlce | 8o ol
S. Bon na zasiedlenie 9 103.600
zmiasta Siedee | 6
10. | Program pilotazowy -
z miasta Siedice i S|
11. I Pozostate e 56.618%
Ogétem 891
e S’ 10.477.809 |-
W mie$cie Siedice 411

L

1) wydatki na osoby skierowane w poprzednim roku
2) refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnych — 37.238 zt, zatrudnienie wspierane — 19.380 zt.
3) refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnych — 6.120 zt, zatrudnienie wspierane — 5.850 zt, refundacja sktadek KRUS — 504 zt.

Liczba skierowanych na poszczegélne programy rynku pracy
oraz kwota wydatkowana z Funduszu Pracy

—

s_tyizeﬁ = wrzesient 2022 r. = .
ogétem kwota (w zf) |
204 1.385.863 |
113
49 553.436
——
37 28.678 |
23
36 156.983
19
. 7.482Y)
141 4.118.832
63
35 690.150
T a—
197 1.468.973
108 |
18 219.610
14 |
10 152.608
———
12.474%
727
= 8.795.089
379







