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POLITYKA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA

W AGENCJI ROZWOJU MIASTA SIEDLCE
Z SIEDZIBA W SIEDLCACH

Postanowienia ogdlne
§1
Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna w Agencji Rozwoju Miasta Siedice sp. z
0.0. z siedzibg w Siedicach, Jana Pawta Il 6, 08-110 Siedice zostaje wprowadzona na
podstawie art. 112, 18%, art. 94 pkt 2b, art. 94", art. 94° oraz art.100 § 2 pkt 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§2

Celem polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest:

1. przeciwdziatanie zaistnieniu w Srodowisku pracy zjawiskom mobbingu, dyskryminacii,
nierdbwnego traktowania, molestowania oraz molestowania seksualnego;

2. podejmowanie dziatarh interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia
zaistnienia zjawisk, o ktérych mowa w ust. 1;

3.  okreslenie zasad postgpowania w przypadku zaistnienia zjawisk, o ktérych mowa w
ust. 1, w tym wycigganie przewidzianych prawem konsekwencji wobec oséb, ktére
dopuscity sie dziatarn noszgcych znamiona mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania, molestowania oraz molestowania seksualnego;

4.  wspieranie dziatar sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

§3
Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1. mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

2.  dyskryminacja - bezposrednie lub posrednie nieréwne, gorsze, niesprawiedliwe
traktowanie pracownika lub grupy pracownikéw ze wzgledu na ich rzeczywiste lub
domniemane cechy tozsamosci, w szczegdlnosci: pte¢, tozsamos¢ piciows, kolor
skory (rasg), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie, wyznanie Iub
bezwyznaniowos¢, $wiatopoglad, stan zdrowia i stopieri sprawnosci, wiek, orientacje
seksualng, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, status spoteczny i
ekonomiczny, =zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony;

3. nieréwne traktowanie — dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb bezposrednio lub
posrednio pracownika lub grupy pracownikdw w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
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celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted,
tozsamos$¢ piciows, kolor skory (rase), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie,
wyznanie lub bezwyznaniowos¢, $wiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnos$ci,
wiek, orientacje seksualna, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkows, status
spoteczny i ekonomiczny, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony;

molestowanie — niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgce;j,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to
mog3 sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

skarga - rozumie si¢ przez to zgtoszenie pracownika, wskazujgce na stosowanie
wobec niego lub innych pracownikéw dziatani lub zachowan noszgcych znamiona
mobbingu, dyskryminaciji, nieréwnego traktowania, molestowania i/lub molestowania
seksualnego;

Komisja antymobbingowg i antydyskryminacyjna - zwana dalej Komisjg, organ
kolegialny powotany przez pracodawce do rozpatrywania skargi pracownika;

strony postgpowania — osoba wnoszgca skarge zgodnie z § 7 i osoba obwiniana o
stosowanie mobbingu;

§4

Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania jej zasad.

Przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacii

§5

W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminagciji, nieréwnemu traktowaniu, molestowaniu

molestowaniu seksualnemu pracodawca moze podejmowaé wszelkie dozwolone

przepisami prawa dziatania, polegajgce w szczegoélnosci na:

1.

promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego postaw i
zachowan w relacjach migedzy pracownikami,

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania, molestowania i molestowania seksualnego, metod zapobiegania ich
wystepowaniu oraz konsekwenciji ich wystgpienia,

monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania,
molestowania i molestowania seksualnego oraz stosowaniu  procedur
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w praktyce.

§6
Pracodawca nie akceptuje zadnych dziatan lub zachowan majgcych charakter
mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania, czy molestowania
seksualnego.
Pracodawca bezwzglednie zakazuje wszelkich dziatan i zachowan noszgcych cechy
mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania, czy molestowania
seksualnego i zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Polityki i
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przeciwdziatania stosowaniu wskazanych wyzej zjawisk przez inne osoby.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego zgtaszania pracodawcy
przejawéw mobbingu, dyskryminaciji, nierdwnego traktowania, molestowania i/lub
molestowania seksualnego wobec wiasnej osoby oraz innych pracownikéw.
Stosowanie mobbingu, dyskryminacja oraz nieréwne traktowanie pracownikow,
molestowanie i molestowanie seksualne jak tez stwarzanie sytuacji zachecajgcych do
takich zachowan stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych, o ktérym stanowi art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.

Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne
§7

Kazdemu pracownikowi, kiéry wskazuje, ze stosowano wobec niego dziatania lub

zachowania o charakterze mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania,

molestowania i/lub molestowania seksualnego przystuguje prawo do ztozenia skargi
do pracodawcy.

Skarga powinna by¢ sporzadzona na pismie, opatrzona datg i wtasnorecznie podpisana

przez pracownika skiadajacego skarge.

Skarga powinna zawierac:

1)  wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za
przejaw mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania i/lub
molestowania seksualnego wraz ze szczegdtowym opisem konkretnych sytuaciji
i okolicznosci w ktoérych w ocenie pracownika miaty one miejsce,

2)  wskazanie okresu, w ktérym miaty miejsce zgtaszane dziatania lub zachowania,

3) wskazanie pracownika obwinianego o stosowanie zgtaszanych dziatann lub
zachowan,

4)  wskazanie ewentualnych $wiadkéw zgtaszanych dziatan lub zachowan,

5)  wskazanie ewentualnych pozostatych dowodéw potwierdzajgcych zaistnienie
zgtaszanych dziatan lub zachowan.

Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

W sytuacji, gdy pracodawca poweZmie informacje o mobbingu, dyskryminacji,

nierownym traktowaniu, molestowaniu lub molestowaniu seksualnym z innego,

niz okreslone w § 7 ust. 1, wiarygodnego Zrédta, moze on z wtasnej inicjatywy
wszczgC postepowanie wyjasniajgce, o ktérym mowa w § 9 lub § 10, albo podjg¢ inne
dziafania, majgce na celu pozyskanie bardziej szczegétowych informaciji w sprawie.

§8
Postgpowanie w sprawie o mobbing, dyskryminacje, nieréwne traktowanie,
molestowanie i/lub molestowanie seksualne prowadzi pracodawca lub powotana
przez pracodawce Komisja.
W przypadku powotania Komisji w jej sktad wchodza:
1) osoba reprezentujgca pracodawce — jako przewodniczacy;
2) pracownik prowadzacy obstuge spraw osobowych wskazany przez pracodawce;
3) przedstawiciel zatogi wybrany w trybie przyjetym u pracodawcy do uzgadniania i
konsultowania spraw wymagajacych wspotdziatania z reprezentacji zatogi;
Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:
1) osoba sktadajgca skarge ani osoba posadzona o stosowania dziatan lub zachowan
majacych cechy mobbingu, dyskryminacii, nieréwnego traktowania, molestowania
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i/lub molestowania seksuainego;

2) kierownik jednostki/komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy
pracownik lub osoba o ktérej mowa w ust. 3 pkt a;

3) osoba zatrudniona w jednostce/komdérce organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
skarzgcy lub osoba o ktérej mowa w ust. 3 pkt a na rownorzednym lub podlegtym
stuzbowo stanowisku (bezposredni wspdtpracownik lub podwitadny);

4) Swiadek powotany przez strone postepowania;

5) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia
wigcznie, ktorejkolwiek ze stron postgpowania wyjasniajacego, albo pozostajgca ze
stronami postegpowania w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§9

Z zastrzezeniem § 10 pracodawca:
1) powinien rozpatrzy¢ skarge w terminie 60 dni od daty jej otrzymania.
2) moze zobowigza¢ strony oraz innych pracownikéw wskazanych jako $wiadkowie

do ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien.
Pracodawca rozstrzygajgc skarge moze stwierdzi¢ jej zasadnosé, bezzasadnos$é lub
przyja¢, ze nie jest w stanie w sposéb jednoznaczny i niebudzgcy watpliwosci
rozstrzygnac skargi.

§10
W przypadku uznania przez pracodawce, ze w sprawie uzasadnionym jest powotanie
Komisji, postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Komisje.
Pracodawca powotuje Komisje w terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi,
Przewodniczgcy Komisji zwotuje pierwsze posiedzenie Komisji w terminie 14 dni od dnia
powotania Komisii,
Komisja prowadzi postgpowanie wyjasniajace, ktére powinno zakonczy¢ sie w ciggu 60
dni od daty zwotania pierwszego posiedzenia Komisji. W przypadkach uzasadnionych
okolicznosciami indywidualnej sprawy termin ten moze ulec wydtuzeniu.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji sktadaja o$wiadczenie wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Przewodniczgcy Komisji prowadzi posiedzenia Komisji zapewniajac ich prawidtowy oraz
zgodny z prawem i niniejszg politykg przebieg.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie
do mozliwosci i potrzeb prowadzonego postgpowania. Z kazdego posiedzenia Komisji
sporzgdza sig protokdt, podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych

na posiedzeniu cztonkéw. Dla celdéw zapewnienia poprawnosci i rzetelnosci
protokotowania, wyjasnienia sktadane ustnie przez strony i/lub $wiadkéw mogag byé
nagrywane.

Obecnos$¢ wszystkich cztonkéw na posiedzeniach nie jest obowigzkowa, z tym
zastrzezeniem jednak, ze pierwsze posiedzenie oraz posiedzenie, na ktérym odbywa sie
gtosowanie w przedmiocie rozstrzygniecia skargi, toczg sie przy petnym skiadzie Komisii.
W przypadku powzigcia przez pracodawce wiadomosci o diuzszej nieobecnosci
jednego z cztonkéw Komisji, pracodawca, uwzgledniajac zapisy § 8 ust. 2 moze podjgé
decyzje o zastgpieniu nieobecnego cztonka Komisji inng osobg. Postgpowania
wyjasniajagcego w takim przypadku nie powtarza si¢, a nowy cztonek Komisji ma
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obowigzek zapoznac sig z dotychczasowym przebiegiem postepowania wyjasniajgcego
i zgromadzonymi w jego toku dowodami.

Obrady Komisji majg charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem
zasad bezstronnosci.

Komisja uprawniona jest do przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia
sprawy.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufno$ci co do wszystkich
informaciji powzigtych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkéw, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy
wszelkich faktow i okolicznosci, co do ktérych powziat wiedze w trakcie postepowania.
Zwigzanie tajemnicg osob, o ktérych mowa w § 10 ust. 12 i 13 trwa réwniez po
zakonczeniu postepowania.

Po wystuchaniu skarzgcego, osoby obwinionej o stosowanie dziatari lub zachowan
majgcych cechy mobbingu, dyskryminacji, nierdwnego traktowania, molestowania i/lub
molestowania seksualnego, ewentualnych $wiadkéw, a takze po zapoznaniu si¢ z
zebranymi dowodami Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi.

W przypadku strony dopuszczalnym jest przeprowadzenie jej wystuchania w obecnosci
ustanowionego petnomocnika.

Ocena obejmuje dyskusje, glosowanie nad majgcym zapas¢ rozstrzygnieciem i jego
zasadniczymi powodami albo uzasadnieniem oraz spisanie sentencji rozstrzygniecia.
Gtosowanie nad rozstrzygnigciem odbywa sie w sposob tajny, rozstrzygniecie zapada
zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisii.

Zasadnicze powody rozstrzygnigcia umieszcza sie w protokole posiedzenia, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie Komis;ji.

Komisja rozstrzygajgc skarge moze stwierdzi¢ jej zasadnos¢, bezzasadnosé lub przyjad,
ze nie jest w stanie w sposob jednoznaczny i niebudzacy watpliwosci rozstrzygnad
skargi.

Sentencje rozstrzygnigcia Komisji sporzadza przewodniczgcy Komisii.

Sentencja rozstrzygniecia powinna zawiera¢ wymienienie czionkéw Komisji oraz
protokolanta, date i miejsce rozpoznania sprawy i wydania rozstrzygniecia, wymienienie
stron oraz tres¢ rozstrzygniecia skargi i rekomendacje co do dalszego postepowania.

Sentencje rozstrzygnigcia podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji imieniem i nazwiskiem,
a w przypadku skroconej formy podpisu, potwierdza sie go imienng pieczecig lub
nadrukiem danych o imieniu i nazwisku.

Cztonek Komisji, ktéry wyraza odmienne zdanie w sprawie podjetego przez Komisje
rozstrzygniecia Skargi, moze zlozyé zdanie odrebne od rozstrzygnigcia Komisii.
Wzmianke o ztozeniu zdania odrebnego umieszcza sie w protokole.

Jezeli ztozone zostato zdanie odrebne, cztonek Komisji, ktdry je ztozyt zobowigzany jest
do jego pisemnego uzasadnienia, podpisania i doreczenia przewodniczgcemu Komisii
w terminie 5 dni roboczych od daty wydania rozstrzygniecia. Ziozone w ten sposéb
uzasadnienie zdania odrgbnego umieszcza sie w aktach sprawy.

Pisemne uzasadnienie zapadtego rozstrzygniecia sporzadza przewodniczgcy Komisji w
oparciu o zasadnicze motywy rozstrzygniecia wskazane w protokole posiedzenia na
ktérym odbylo si¢ gtosowanie nad rozstrzygnigciem, w terminie 10 dni roboczych od
dnia wydania rozstrzygniecia.

W szczegolnie uzasadnionym wypadku, np. z uwagi na obszerno$é¢ zebranego w toku
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postegpowania materiatu  dowodowego, terminy sporzgdzenia uzasadnienia
rozstrzygnigcia oraz uzasadnienia ewentualnego zdania odrebnego moga ulec
wydtuzeniu.

28. Uzasadnienie nie wymaga podpiséw cztonkéw Komisji. Wzmianke o ztozonym zdaniu
odrebnym i jego uzasadnieniu umieszcza sie¢ w uzasadnieniu rozstrzygniecia Komisji.
Jesli uzasadnienie zdania odrebnego nie zostato ztozone w trybie przewidzianym w ust.
25 lub 27, w uzasadnieniu rozstrzygniecia przewodniczacy umieszcza jedynie wzmianke
0 ztozeniu przez cztonka Komisji zdania odrebnego bez jego uzasadnienia.

29. Uzasadnienie rozstrzygnigcia Komisji powinno zawiera¢ zwiezly opis stanu faktycznego i
ustalonego w toku postepowania wyjasniajgcego oraz wskazanie dowoddéw na
potwierdzenie przytoczonych okoliczno$ci (z zastrzezeniem poufnosci danych
osobowych swiadkéw), a takze argumenty uzasadniajgce zalecane rekomendacije.

30. W razie gdy sporzadzenie pisemnego uzasadnienia rozstrzygniecia przez
przewodniczgcego Komisji nie jest mozliwe lub napotyka przeszkody, ktdrych czasu
trwania nie mozna przewidzieé, pracodawca moze wyznaczy¢ innego czionka Komisji
do sporzadzenia uzasadnienia.

31. Komisja przekazuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem pracodawcy oraz stronom
postepowania wyjasniajgcego w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od daty
sporzadzenia uzasadnienia rozstrzygniecia Komisji. Strony  postepowania
wyjasniajgcego potwierdzajg fakt otrzymania pisemnego rozstrzygniecia wraz z
uzasadnieniem wtasnorecznym podpisem.

32. Po zapoznaniu si¢ z rozstrzygnieciem Komisji, pracodawca podejmuje decyzje co do
dalszych dziatain w sprawie.

Postanowienia koricowe
§ 11
Pracownicy sg zobowigzani do udostgpnienia na wniosek Komisji dokumentow majgcych
zwigzek z postgpowaniem w sprawie o mobbing, dyskryminacje, nieréwne traktowanie,
molestowanie i/lub molestowanie seksualne, a takze do udzielenia niezbednych informaciji w
celu ustalenia przez Komisje okolicznosci sprawy.

§12
Pracodawca udziela cztonkom Komisji, stronom oraz $wiadkom zwolnienia od wykonywania
czynnosci i zadan wynikajgcych z ich zakreséw obowigzkéw pracowniczych na czas
niezbedny do przeprowadzenia postepowania w sprawie, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§13

1. Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzeri Komisji zapewnia wskazany przez
pracodawce pracownik prowadzgcy obstuge spraw osobowych, ktéry w szczegdlnosci:
1) protokotuje posiedzenia Komisji,

2) prowadzi dokumentacje oraz przechowuje ja przez okres 3 lat od wydania
rozstrzygniecia w sprawie.

2. Wyznaczony przez pracodawce pracownik prowadzacy obstuge spraw osobowych,
majgcy dostep do informacji zwigzanych z przebiegiem postepowania wyjasniajgcego sa
zobowigzani do zachowania w tajemnicy. Przepis § 10 ust. 14 stosuje sie odpowiednio.

3. Majgc na uwadze charakter i specyfike spraw o mobbing, dyskryminacje, nieréwne
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traktowanie, molestowanie oraz molestowanie seksualne materiatu dowodowego
zgromadzonego w toku postepowania wyjasniajgcego oraz protokoldow z posiedzen
Komisji, w tym tresci wyjasnien stron i Swiadkéw nie udostepnia sie stronom i $wiadkom
postepowania.

§14
Procedury okreslone w niniejszej Polityce nie wykluczajg mozliwos$ci dochodzenia przez
osoby roszczen na drodze sgdowe;.

§ 15
Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia i zostanie podana do wiadomosci
pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.
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............................................................ Siedlce, dnia ......ccovveerevriviinenes

(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

Jako cztonek Komisji antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, rozpatrujgcej skarge o
mobbing/dyskryminacje/nieréwne traktowanie/molestowanie/molestowanie seksualne* dotyczaca:

(data ztozenia skargi)

Przeciwko:

(imig i nazwisko osoby obwinionej o mobbing/dyskryminacje/nieréwne
traktowanie/molestowanie/molestowanie seksualne*)

(imig i nazwisko osoby obwinionej o mobbing/dyskryminacje/nieréwne
traktowanie/molestowanie/molestowanie seksualne®)

(stanowisko stuzbowe, komdrka/jednostka organizacyjna)

Oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — zadnej z 0séb,
ktorych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku 2z prowadzonym
postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)

* niepotrzebne skresli¢



