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My pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach pragniemy wyrazié
wdzigczno$¢ za podjgcie na ostatniej Sesji Rady Miasta Siedlce dyskusji dotyczacej trwajacego
sporu zbiorowego w MOPR.

Po obejrzeniu sesji Rady Miasta z dnia 27.03.2024 r. odnie$liSmy wrazenie, ze powstaly
spor jest wyimaginowanym zadaniem, ktore wobec zblizajacych si¢ wyborow samorzadowych
zostalo zinterpretowane jako zamierzone dziatanie o podtozu politycznym. Co nie jest prawda.
Pracownicy MOPR-u od wielu lat czekaja 1 prosza o godne podwyzki ptac, a otrzymuja jedynie
regulacje ustawowe do najnizszej krajowej lub niewiele wyzej.

W dniu 11.01.2024 r. otrzymaliSmy pismo z dnia 05.01.2024 r. podpisane przez
Prezydenta Miasta Siedlce, ktore bylo odpowiedzig na pismo Zwiazku z dnia 08.12.2023 r.
W ww. piSmie zostaliSmy poinformowani, ze , wychodzqc naprzeciw postulatom,
oczekiwaniom i potrzebom Prezydent podjgt decyzje o waloryzacji wynagrodzen pracownikéw
MOPR, wykonujgcych zadania wilasne Miasta. Skutki finansowe podwyzek nie mogqg
przekroczy¢ poziomu 500 tys. zt w skali roku”. Uwazamy ze zadeklarowana wowczas przez
Prezydenta Miasta Siedlce kwota ok. 500 zt brutto na etat jest nieadekwatna do ilo$ci zadan
realizowanych przez pracownikéw MOPR.

Dnia 16.01.2024 r. z inicjatywy Zwiazku Zawodowego doszto do spotkania Zarzadu
Zwigzku z Panem Prezydentem w obecno$ci Dyrektora MOPR. Chcemy glosno podkreslié,
ze na tym spotkaniu nie doszlo do porozumienia. Pan Prezydent nie byl w stanie okresli¢ daty
i kwot ewentualnych podwyzek, ktére moglyby zapewni¢ naszym rodzinom godziwy byt.
Na spotkaniu dwukrotnie padly stowa, ze pracownicy MOPR sa sfrustrowani i rozwazaja
wszczgcie sporu zbiorowego. Niezrozumiale jest zatem zdziwienie Dyrektora MOPR jak i Pana
Prezydenta.

JesteSmy zbulwersowani tym, ze dodatek w wysokosci 400 zt (brutto) jest wypominany
pracownikom socjalnym. Trudu i ryzyka zwigzanego z praca w terenie nie mozna w zaden
sposdb wyceni¢. Nigdy nie wiemy, co zastaniemy w Srodowisku i czy bezpiecznie wrocimy
do naszych doméw i rodzin. Dodatek terenowy jest nierozerwalnie zwigzany ze stanowiskiem
pracownika socjalnego. Jest dodatkiem za prac¢ socjalng wykonywana w terenie, ktorego
wysoko$¢ jest ustalona przez ustawodawce. Nie jest on finansowany przez samorzad.
Pracownicy innych dzialéw tez obstuguja na duza skale interesantdéw czgsto agresywnych
i roszczeniowych nie majac wyplacanych dodatkow za ich obshuigg. Nalezy podkreslic,
ze pracownicy Osrodka to nie tylko pracownicy socjalni, ale tez pracownicy realizujacy
$wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, dodatki: oslonowe, gazowe, mieszkaniowe,
$wiadczenia z pomocy spolecznej, orzekanie o niepelnosprawnosci, pomoc osobom
niepelnosprawnym, wsparcie rodziny — piecza zastgpcza oraz pracownicy dzialow
obstugujacych i organizujacych prace Qsrodka. W strukturach MOPR-u jest takze O$rodek



Interwencji Kryzysowej zajmujacy si¢ szeroko rozumianym przeciwdzialaniem przemocy
wystepujacej na terenie miasta Siedlce. ,

Wszystkie nowe zadania rzadowe scedowane s3 na pracownikow MOPR,
bez odpowiednich érodkéw finansowych do ich realizacji i zatrudnienia 0so6b do ich obshugi.
Chcac rzetelnie wykonaé powierzone zadania czesto pracujemy ponad wlasne sily, co przektada
sie na nasze zdrowie. Niska placa, ilo§¢ obowigzkow oraz niezrozumienie ze strony Pana
Dyrektora i wtadz miasta powoduja demotywacje i frustracje wérod pracownikow.

Zdaniem Pana Prezydenta nie mozna nikogo faworyzowaé przy wynagradzaniu,
natomiast przy rozdzielaniu zadan i obowiagzkow zasada ta nie jest juz stosowana. JesteSmy
oburzeni niezrozumieniem problemu ptacowego jak i zadaniowego pracownikow Miejskiego
O$rodka Pomocy Rodzinie. Osoby zatrudnione w sektorze pomocy spofecznej odgrywaja
bardzo wazna rol¢ w realizacji zadan pafistwa oraz samorzadow na rzecz rodzin oraz 0sob
wymagajacych wsparcia. Zakres naszych obowigzkoéw jest bardzo obszerny, a wymagany
od nas poziom kompetencji wlasnych i umiejgtnosci interpersonalnych jest nieporéwnywalny
z innymi zawodami. To My zajmujemy sie spofeczenstwem Miasta Siedlce od chwili narodzin
do pochéwku. To pracownicy MOPR podejmujg roéznorakie dziatania ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania rodzin, dzialah na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych, niezaradnych Zyciowo, starszych,
chorych i niepetnosprawnych). Swiadczenia wyplacane przez MOPR niejednokrotnie stanowia
jedyne zrédlo utrzymania wielu rodzin Miasta. W ramach wspoipracy pracownicy
wspoldzialaja z wieloma instytucjami na rzecz poprawy jakosci zycia 0sob objetych pomoca
tutejszego Osrodka (m.in. z kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi, Policjg, Sadami,
Prokuratura, Urzedem Pracy, shuzbg zdrowia). Pracownicy O$rodka wykonujg odpowiedzialna,
wyczerpujacg emocjonalnie, stresujaca i czesto niebezpieczng prace.

My, pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach nie mamy wpltywu
na wykonywane przez miasto inwestycje i remonty drog, jesteSmy przez niektére osoby
okre$lani jako ,,obcigzenie dla budzetu pafistwa”, ale mamy wplyw na to, jak bedzie wyglada¢
zycie mieszkancoéw Siedlec teraz i w przyszio$ci. To jest rzecz fundamentalna i dla nas, jako
ludzi wrazliwych 1 empatycznych, niesamowita.

Chcemy bardzo podzigkowa¢ Panu Mariuszowi Dobijanskiemu 1 Panu Maciejowi
Drabio za stowa wypowiedziane podczas sesji odnoszace si¢ do szczegblnego charakteru naszej
pracy i =zaznaczenie wszystkim osobom zebranym jakze odmienna jest specyfika
wykonywanych zadan przez pracownikéw MOPR w Siedlcach. Jest to dla nas tym bardziej
wazne, ze w stowach wypowiadanych przez Pana Prezydenta nasza praca niczym nie r6zni si¢
od pracy 0s6b zatrudnionych w innych jednostkach podlegtych Urzedowi Miasta Siedlce.

Liczymy na zrozumienie z Panstwa strony i poparcie naszych dzialah. My tylko chcemy
aby nasze rodziny, mialy normalne, godne zycie. Mozemy im to zapewni¢ jedynie walczgc
o godne i adekwatne do wktadu w wykonywang pracg, wynagrodzenia.

Jesli chcieliby Pafistwo blizej pozna¢ charakter pracy pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie to jeste§my otwarci na spotkania i rozmowy.
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