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Informacja
na temat wykorzystania przydzielonych srodkow na dodatki motywacyjne.

Nauczycielom wyrdzniajacym si¢ osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, jakosciag §wiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeC jest
przyznawany dodatek motywacyjny.

Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 755 z pdin. zm.).

Stosownie do postanowien § 6 tego rozporzadzenia do ogolnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

Zgodnie z Uchwalq Nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 lutego 2009 roku
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Obwieszenia Nr 1/2025 Rady Miasta
Siedlce z dnia 27 lutego 2025 roku w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli - Dz. Urz. Woj. Maz. z 2025 r., poz. 2380) ustalono
limit Srodkéw finansowych z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci:

a) 7 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkotach
ponadpodstawowych i podstawowych,

b) 6 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w pozostalych jednostkach
organizacyjnych,

c) ustalonej przez Prezydenta Miasta Siedlce dla dyrektorow poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych,

d) ustalonej przez dyrektora szkoty lub placowki dla wicedyrektoréw i pozostatych 0séb petniacych
funkcje kierownicze w szkole lub placowce.

W mysl przepisu art. 30 ust. 2 ustawy z 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 986 z pdézn. zm.) wysokos¢ dodatkéw odpowiednio zalezy od okresu zatrudnienia, jakosci
swiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadafi lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym dla nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza
w szkole przyznaje dyrektor szkoly lub placowki, a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta Siedlce.

Zgodnie z §2 Zalacznika do Uchwaly Nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
26 lutego 2009 roku w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2025r., poz. 2380) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli do 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, w granicach posiadanych srodkow na wynagrodzenia ustala dyrektor
jednostki na podstawie kryteriow okreslonych w §4.



Rozklad stawek procentowych dodatkéw motywacyjnych nauczycieli w miejskich
przedszkolach, szkolach podstawowych, a takze w szkotach ponadpodstawowych i placéwkach
w [ semestrze roku szkolnego 2024/2025 zostat przedtozony Komisji Edukacji Rady Miasta Siedlce
w pazdzierniku 2024 r.

» Rozklad stawek dodatkéw motywacyjnych przyznanych w II semestrze roku szkolnego
2024/2025

Rozkiad stawek procentowych dodatkéw motywacyjnych nauczycieli w miejskich
przedszkolach, szkolach podstawowych, a takze w szkotach ponadpodstawowych i placowkach
w II semestrze roku szkolnego 2024/2025 zawieraja zalaczniki (Zal. 1 — 3).

Informacje zawarte w zalacznikach przedstawiaja dane liczbowe przyznanych dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych przedszkolach, szkotach
i placowkach bez dyrektorow.

W II semestrze roku szkolnego 2024/2025 w skali Miasta Siedlce sposréd 2226 nauczycieli
dodatek motywacyjny otrzymato 1970 nauczycieli.

Tabela 2. Rozklad stawek dodatkéw motywacyjnych przyznanych w Il semestrze roku

szkolnego 2024/2025
iltsgll:\?a(cj;)fnaeﬂg(g MP Sp ZSP’,LO.’ Il semestr
W % placowki
1 3 0 12 15
2 7 34 26 67
3 7 39 48 94
4 12 45 47 104
5 29 63 64 156
6 110 80 103 293
7 39 169 199 407
8 25 148 125 298
9 17 114 72 203
10 5 71 59 135
11 1 22 21 44
12 3 15 10 28
13 0 14 14 28
14 0 8 3 11
15 0 4 8 12
16 1 0 3 4
17 0 0 1 1
18 0 0 5 5
19 0 0 0 0
20 1 26 38 65
Razem 260 852 858 1970

Zrédlo: Zestawienie dodatkéw motywacyjnych sporzqdzono na podstawie informacji przekazanych
przez dyrektorow przedszkoli, szkol i placowek, dla ktérych organem prowadzqcym jest Miasto
Siedlce.

Nalezy stwierdzi¢, iz dyrektorzy szkét i placowek prowadzonych przez Miasto Siedlce
prowadza wlasciwa polityke¢ kadrowa migdzy innymi poprzez zréznicowanie dodatku motywacyjnego
dla poszczegdlnych nauczycieli, o czym $wiadczy ww. analiza dodatkéw motywacyjnych
przyznanych w 1I semestrze roku szkolnego 2024/2025.

Poprawno$¢ przyznawania dodatkéw motywacyjnych miesci si¢ w zakresie wszystkich
kontroli kompleksowych w jednostkach. Dotychczas nie stwierdzono przypadkow przekroczenia
stawek, jak rowniez limitéw okreslonych uchwata.
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