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POROZUMIENIE
zawarte na podstawie art. 8 ust. 3a-3b oraz ust 3e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe

w dniu ztozenia ostatniego kwalifikowanego podpisu elektronicznego

pomiedzy

MIASTEM SIEDLCE

z siedzibg w Siedlcach, adres siedziby: Skwer Niepodlegtosci 2, 08-110 SiedIce, NIP: 8212525409,
REGON: 711581765, bedgcym organem prowadzacym dla Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr
6 im. gen. Jozefa Bema w Siedlcach, zwanego dalej ,ZSP6”, reprezentowanym na podstawie art.
3e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe przez:

Tomasza Hapunowicza — Prezydenta Miasta Siedlce, zwanym w dalszej czesci niniejszego
porozumienia ,Liderem”,

a
ZWIAZKIEM PRACODAWCOW KOLEJOWYCH

z siedzibg w Warszawie, adres siedziby: ul. Chmielna 73a, 00-801 Warszawa, wpisanym do
Rejestru Stowarzyszen innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000069058, NIP: 5262610239, REGON:
017433438, reprezentowanym przez:

1. Alana Beroud — Prezesa Zarzadu
2. Janusza Malinowskiego — Wiceprezesa Zarzadu

zwanym w dalszej czesci niniejszego porozumienia ,,Organizacjg Branzowg” ,,ZPK?”,
zwane dalej tgcznie ,Stronami”, a kazde z osobna ,Strong”, o nastepujgcej tresci:

Strony uznajg nawzajem swojg zdolno$¢ prawng do zawarcia niniejszego porozumienia
w odniesieniu do Umowy Partnerskiej w celu wspolnej realizacji przedsiewziecia Branzowe
Centrum Umiejetnosci, ,PKP Intercity” S.A., Zwigzku Pracodawcoéw Kolejowych oraz ZSP nr 6 w
Siedlcach, zawartej w dn. 14 czerwca 2023 r., zwanej w dalszej czesci niniejszego porozumienia
,2Umowa Partnerska "

§1
PRZEDMIOT POROZUMIENIA

1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest ustalenie zasad wspétdziatania Stron w
zakresie  funkcjonowania  Branzowego Centrum  Umiejetnosci w  dziedzinie
Strona1z8
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Interoperacyjnos¢ Systemu Kolei, utworzonego w ramach realizacji projektu pn.
»Branzowe Centrum Umiejetnosci ,,PKP Intercity” S.A., Zwiazku Pracodawcéw
Kolejowych oraz ZSP nr 6 w Siedlcach”, zwanego dalej ,,BCU”, wybranego do
dofinansowania w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, umowa
nr KPO/22/1/BCU/U/0029, zwanego dalej ,Projektem”.
Strony zgodnie stwierdzajg, ze organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie Interoperacyjnosc¢ Systemu Kolei jest Miasto Siedice.
Strony zgodnie stwierdzajg, ze Partnerem dodatkowym Projektu jest PKP INTERCITY
SPOLKA AKCYJNA, z siedzibg w Warszawie, adres siedziby: Aleje Jerozolimskie 142 A,
02-305 Warszawa, NIP: 5262544258, REGON: 017258024, zwana dalej ,PKP IC".
Strony zgodnie stwierdzajg, ze niniejsze porozumienie zostato zawarte w celu okreslenia
sposobu
i form wspierania dziatalno$ci skierowanej w szczegodlnosci do ucznidw, studentéw,
doktorantéw, nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw, w dziedzinie
interoperacyjnos¢ systemu kolei w branzy transportu kolejowego, w tym:

1) edukacyjno-szkoleniowej;

2) wspierajgcej wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami;

3) innowacyjno-rozwojowej upowszechniajgcej wiedze i nowe technologie oraz trans-

formacje ekologiczng i cyfrowa;
4) wspierajgcej realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacje zawodo-
wa studentéw, doktorantow i absolwentow studidw.

Niniejsze porozumienie okresla zasady funkcjonowania BCU oraz zasady i warunki
wspoétpracy Lidera z Organizacjg Branzowa, w tym sposéb monitorowania przez kazdg ze
Stron realizacji zadan. Kazda ze Stron powinna zapewni¢ wtasciwg wspotprace poprzez
wymiane informacji, wzajemne wspdélne promowanie rezultatdw osiggnietych wyniku
realizacji niniejszego porozumienia.

§2
OKRES OBOWIAZYWANIA POROZUMIENIA

. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres przygotowania, realizacji, rozliczenia oraz

trwatosci Projektu oraz obowigzywania Umowy Partnerskiej i wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Przedsiewzigcie rozpoczeto sie 01.01.2023 r. i zakonczy 30.06.2026 r.

Okres trwatosci: 3 lata od daty zakonczenia realizacji Projektu. W okresie trwatosci
finansowanie projektu zapewnia Lider.

§3 .
SPOSOBY | FORMY WSPIERANIA DZIALALNOSCI OKRESLONEJ W PROJEKCIE

Strony zobowigzujg sie wspiera¢ dziatalnos¢ Projektu w nastepujgcym zakresie:

1.

1)

2)

3)

edukacyjno-szkoleniowej

Rozwdoj umiejetnosci zawodowych ucznidéw, studentéw, doktorantdéw, nauczycieli akade-
mickich oraz innych osob dorostych w dziedzinie Interoperacyjnosc systemu kolei w ramach
szkolen zawodowych. Szkolenia zawodowe bedg przeprowadzane na podstawie zapotrze-
bowania branzy.

Prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
Interoperacyjnos$¢ systemu kolei. Szkolenia branzowe beda przeprowadzane na podstawie
zapotrzebowania branzy.

Wspieranie osob dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania za-
wodowego w dziedzinie Interoperacyjnos¢ systemu kolei w ramach kurséw z zakresu edu-
kacji pozaformalnej (sektorowej). Kursy z zakresu edukacji formalnej bedg przeprowadzane
w zakresie zapotrzebowania branzy.
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Pemnienie przez Organizacje Branzowg funkcji instytucji certyfikujgcej kwalifikacje z zakresu
edukacji pozaformalnej (sektorowej) wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
ZPK wraz z BCU bedzie certyfikowat i wydawat: a) branzowy certyfikat umiejetnosci po-
twierdzajgcy nabycie okreslonych umiejetnosci zawodowych albo certyfikat kwalifikacji z
zakresu edukacji poza formalnej (sektorowej) potwierdzajgcy nabycie okreslonej kwalifika-
cji, wiasciwych dla dziedziny Interoperacyjno$¢ systemu kolei, w przypadku szkolen dla
0s0b dorostych i oséb mtodych w wieku 14-24 Iat (tj. uczniowie i studenci), b) zaswiadcze-
nia o ukonczeniu szkolenia branzowego, zawierajgcego informacje, o zakresie i wymiarze
odbytego szkolenia branzowego — w przypadku szkolenia dla nauczycieli ksztatcenia za-
wodowego. Dokument potwierdzajgcy nabycie umiejetnosci, tj. branzowy certyfikat umiejet-
nosci bedzie wydawany przez BCU oraz ZPK zgodnie ze wzorem, okreslonym przepisami
prawa oswiatowego po przeprowadzeniu stacjonarnego egzaminu wewnetrznego. Nato-
miast dokument potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji, tj. certyfikat kwalifikacji z zakresu edu-
kacji pozaformalnej (sektorowej) bedzie wydawany przez ZPK zgodnie z ustawa 0 Zinte-
growanym Systemie Kwalifikacji — w przypadku nabycia uprawnien instytucji certyfikujgce;j.
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego wydawane bedzie przez BCU oraz
ZPK. ZPK w ramach przedsiewzigcia przygotuje i wystgpi do ministra wtasciwego do spraw
edukacji z wnioskiem o wigczenie co najmniej jednej kwalifikacji z zakresu edukacji poza-
formalnej (sektorowej), odpowiadajgcej na potrzeby danej dziedziny, do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.
Prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla ucznidéw i stuchaczy szkot pro-
wadzgcych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zajeé praktycznych obejmu-
jacych wybrang czes¢ programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie zaje¢ z za-
kresu ksztatcenia zawodowego dla studentéw w dziedzinie interoperacyjnos¢ systemu ko-
lei,
w przypadku tych dziedzin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie na studiach (o ile uczel-
nie zgtoszg zapotrzebowania w tym zakresie).
BCU bedzie prowadzito zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego dla ucznidw i stuchaczy
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycz-
nych, obejmujgcych wybrang cze$¢ programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie
zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla studentédw w danej dziedzinie, w przypadku
tych dziedzin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie na studiach (o ile uczelnie zgtoszg
zapotrzebowania w tym zakresie). W przypadku ucznidw i stuchaczy szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe bedg to zajecia praktyczne z oferty merytorycznej z dziedziny Inter-
operacyjnos¢ systemu kolei.
Prowadzenie turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktorych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku tych dziedzin,
w ktorych prowadzone jest ksztatcenie dla uczniow bedgcych mtodocianymi pracownikami:
BCU bedzie prowadzito turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
w dziedzinie interoperacyjnos¢ systemu kolei (o ile szkoty zgtoszg zapotrzebowania w tym
zakresie).

Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminow zawodowych lub innych
egzaminow wiasciwych dla dziedziny Interoperacyjnos¢ systemu kolei.

Prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w dziedzinie Interoperacyjno$¢ systemu kolei
typu LMS/LCS/LCMS.

wspierajgcej wspotprace szkét, placowek i uczelni z pracodawcami:
Wspieranie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni

W nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami prowadzgcymi dziatalnos¢ w dziedzinie
Interoperacyjnos¢ systemu kolei, w tym z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE.
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2} 2) Wzmacnianie wspotpracy ZSP6 pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w

ramach tzw. tréjkgtow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie dziedziny
Interoperacyjnosc¢ systemu kolei wraz z Organizacjg Branzowa.

3) Wspdtpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepnienia
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dziedzing
Interoperacyjnos¢ systemu kolei.

Organizacja Branzowa nha podstawie analizy kolejowego rynku pracy pod katem
zapotrzebowania na nowe kwalifikacje wystgpi do ministra wtasciwego do spraw edukacji z
wnioskiem

0 wigczenie co najmniej jednej kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
odpowiadajgcej na potrzeby danej dziedziny, do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
Analiza kolejowego rynku pracy bedzie opierata sie gtéwnie na wspdtpracy ze spotkami
kolejowymi, w tym przede wszystkim z PKP IC.

4) Wspotpraca z pracodawcami, w tym z matymi i Srednimi przedsiebiorcami i partnerami
spotecznymi oraz wtadzami regionalnymi i lokalnymi w ramach rady BCU.

innowacyjno-rozwojowej upowszechniajgcej wiedze i nowe technologie oraz transformacje
ekologiczng i cyfrowa,

1) Zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie in-
nowacji w danej dziedzinie oraz wynikéw badan i analiz dotyczgcych dziedziny Interopera-
cyjnos¢ systemu kolei.

2) Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie Interoperacyj-
nos¢ systemu kolei.

3) Upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych z dzie-
dzing Interoperacyjnos¢ systemu kolei.

4} Upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanym z dzie-
dzing Interoperacyjnos¢ systemu kolei.

wspierajgcej realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow i aktywizacje zawodowg stu-
dentdéw, doktorantow i absolwentéw studiow

1) Korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy realizacji za-
dan zamieszczanie materiatdw dotyczacych danej dziedziny. Organizacja Branzowa bedzie
wspieraé Lidera w przygotowaniu materiatdw merytorycznych dotyczacych z dziedziny Inte-
roperacyjnos¢ systemu kolei zamieszczanych na platformie INFOZAWODOWE
(www.infozawodowe.mein.gov.pl).

2) Wsparcie szkoét i placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowe-
go. Wsparcie szkot, placéwek oswiatowych oraz szkot wyzszych w realizacji doradztwa za-
wodowego bedzie odbywato sie m.in. poprzez udzielenie pomocy PKP IC w nastepujgcych
zadaniach: - aktualizacji danych dotyczgcych zawodéw w danej dziedzinie (tj. okre$lenie
zapotrzebowania, charakterystyka zawodu, prognoza zapotrzebowania na konkretne kom-
petencje i umiejetnosci, bilans kompetencji dla uczniéw szkét),- realizacji wizyt zawodo-
znawczych w BCU dla ucznidw szkét podstawowych, ponadpodstawowych i studentéw, -
pomocy w organizacji wizyty zawodoznawczych u partneréw spotecznych - opracowaniu
sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowych szkota ponadpodstawowa-uczelnia-pracodawca
w zawodach z branzy transportu kolejowego.

3) Promocja zawodow i ksztatcenia w danej dziedzinie: Organizacja Branzowa bedzie wspot-
pracowac z Liderem w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych Projektu, m.in. po-
przez: dziatania informacyjno — promocyjne o zasiegu ogoélnopolskim przez strony interne-
towe, dziatania informacyjno-promocyjne w prasie lokalnej oraz branzowej, dziatania infor-
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macyjno-promocyjne na platformie INFOZAWODOWE (www.infozawodowe.mein.gov.pl)
oraz bedzie wspiera¢ PKP IC w nastepujgcych dziataniach: informacyjno-promocyjnych w
szkotach ponadpodstawowych ksztatcgcych w branzy kolejowej (m.in. podczas dni otwar-
tych),informacyjno-promocyjnych na targach pracy w formie materiatbw promocyjnych

(ulotki, gazetki, dtugopisy, rollupy, kamizelki dla szkoleniowcow, etc.), filmu promocyjnego i
spaceru 3D po BCU, nagrdd rzeczowych dla uczestnikéw konkursow, olimpiad i turniejow.

Upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019 r.

ZSP6 wraz z BCU i partnerami przedsiewziecia dalej bedg upowszechnia¢ zmiany, ktére sg
wdrazane w ksztatceniu zawodowych od 2019r., m.in. poprzez: - tworzenie i organizowanie
eksperymentow pedagogicznych w porozumieniu i w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane
przez pracodawcow (poczgwszy od utworzenia catej podstawy programowe;j i tresci egza-
minacyjnych, poprzez ksztatcenie i uczestnictwo w egzaminach),- tworzenie autorskich
programow nauczania, ktére pozwolg realizowa¢ umiejetnosci i kompetencje oczekiwane
przez pracodawcow u absolwentow kierunkoéw ksztatcenia zwigzanych z dziedzing Intero-
peracyjnosc¢ systemu kolei,- tworzenie klas patronackich, - finansowanie stypendiow dla
najlepszych uczniéw, - organizacje konkursow i olimpiad, - organizacje wycieczek/stazy dla
uczniow z danego kierunku ksztatcenia,- organizowanie praktyk i stazy uczniowskich w za-
ktadach pracy pracodawcow,- ciagte doskonalenie kadry pedagogicznej, w ramach stazy
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wspieranie osob z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie.
Obiekt BCU jest przystosowany do oséb niepetnosprawnych. Bariery w dostepie do wiedzy
beda takze niwelowane poprzez propagowanie innych form ksztatcenia anizeli stacjonarna.
BCU bedzie prowadzito platforme zdalnego uczenia sie typu LMS/LCS/LCMS w dziedzinie
Interoperacyjnos¢ systemu kolei. W ramach realizacji przedsiewziecia Lider zapewni dostep
do platformy zdalnego uczenia sie, w danej dziedzinie, w ramach ktérej bedg, m.in. udo-
stepniane materiaty edukacyjno-szkoleniowe, a takze beda, realizowane szkolenia lub kur-
Sy niewymagajgce stacjonarnej obecnosci uczestnikow.

Pozostata dziatalno$¢: organizowanie olimpiady tematycznej dla uczniéw szkdét prowadzg-
cych ksztatcenie zawodowe zwigzanej z dana dziedzing lub branzowego konkursu umiejet-
nosci. Organizacja Branzowa bedzie wspétpracowac¢ z Liderem, PKP IC i ZSP6 w przygo-
towaniu turniejéw i olimpiad tematycznych dla ucznidow szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe zwigzane z danym zawodem oraz branzowych konkurséw umiejetnosci.

§4
ZAKRES | FORMY ZAANGAZOWANIA LIDERA

1. Zadanie 1 — Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci wspdlnie z Partnerami, przy
czym szczegoOtowy zakres obowigzkéw kazdej ze Stron zostanie uzgodniony w drodze
roboczej pomiedzy Stronami.

2. Zadanie 2 — Wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci:

2.1. Przeprowadzenie szkolen, w tym miedzy innymi rekrutacja uczestnikéw oraz
zatrudnienie osob prowadzgcych szkolenia.

2.2. Prowadzenie zajeC z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniow i stuchaczy
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zajec
praktycznych obejmujgcych wybrang czesé programu nauczania danego zawodu
oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla studentéw w dane;j
dziedzinie, w przypadku tych dziedzin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie
na studiach (o ile uczelnie zgtoszg zapotrzebowania w tym zakresie).
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.
2.10

211
2.12

2.13

Prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow,
o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy — Prawo oswiatowe, w przypadku
tych dziedzin, w ktoérych prowadzone jest ksztatcenie dla ucznidw bedacych
mtodocianymi pracownikami (o ile szkoty zgtoszg zapotrzebowania w tym
zakresie).

Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub
innych egzaminow witasciwych dla danej dziedziny.

Prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w danej dziedzinie typu
LMS/LCS/LCMS- doradztwo merytoryczne

Organizacja 4 (czterech) konferencji z zakresu propagowania i rozwoju ustug
BCU.

Organizacja olimpiady tematycznej pod wzgledem organizacyjnym dla uczniéow
szkot  prowadzgcych  ksztatlcenie  zawodowe  zwigzane z  dziedzing
interoperacyjnos¢ systemu kolei.

Organizacja konkursu dla uczniéw szkdt prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
zZwigzanej z dziedzing interoperacyjnosc¢ systemu kolei.

Opracowanie modelu wspotpracy dla szkdt, uczelni i pracodawcow — doradztwo
merytoryczne.

. Organizacja wyjazdéw studyjnych do firm.

. Organizacja dni otwartych dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

. Promocja projektu, w tym miedzy innymi realizacja filmu promujgcego Projekt,
spaceru 3D, strony internetowej, wydruku materiatbw promocyjnych,
przygotowania ogtoszen w prasie.

. Uczestnictwo w dziataniach Rady BCU.

3. Zadanie 3 — Zarzadzanie Projektem wspdlnie z Organizacja Branzowa.

§5
ZAKRES | FORMY ZAANGAZOWANIA ORGANIZACJI BRANZOWEJ

1. Zadanie 1 — Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci wspdlnie z Liderem, przy
czym szczegoOtowy zakres obowigzkéw kazdej ze Stron zostanie uzgodniony w drodze
roboczej pomiedzy Stronami:

1.1. wsparcie Lidera w wyposazeniu pracowni — doradztwo merytoryczne.

2. Zadanie 2 — Wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci:

2.1. Wsparcie w procesie przeprowadzenia szkolen - doradztwo merytoryczne.
2.2. Udziat w procesie przeprowadzenia i potwierdzania dokumentami egzaminow,

zgodnie z w par. 3 ust. 1 pkt 4) niniejszego porozumienia:

2.2.1. Certyfikaty kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej — 120.
2.2.2. Egzaminy na uzyskanie $wiadectw kwalifikacyjnych — 160.

2.3. Peienie funkcji Patrona Merytorycznego dla olimpiady tematycznych dla
ucznidw szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe zwigzanej z dziedzing
interoperacyjnos¢ systemu kolei w branzy transportu kolejowego -—
doradztwo merytoryczne.

2.4. Wsparcie w organizacji oraz przeprowadzeniu konferencji zwigzanej
dziedzing interoperacyjnosé¢ systemu kolei w branzy transportu kolejowego -
doradztwo merytoryczne.

2.5. Opracowanie poradnika/skryptu dla nauczycieli - doradztwo merytoryczne.

2.6. Wsparcie w procesie opracowania programow szkolehn - doradztwo
merytoryczne.

2.7. Wsparcie w procesie opracowania materiatbw na szkolenia oraz testow do
egzaminow — doradztwo merytoryczne.

Strona 6z 8



A
.
-’-

gEAAdOWY Rzeczpospolita Sﬁ"ﬁ:?:‘gi?:p‘;z:;
ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

2.8. Opracowanie tresci merytorycznych na platforme INFOZAWODOWE

(infozawodowe.mein.gov.pl) - doradztwo merytoryczne.

1.

2.9. Merytoryczne wsparcie w realizacji procesu wigczenia kwalifikacji z zakresu
edukacji pozaformalnej (sektorowej) do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji,
w tym opracowanie wniosku.

2.10. Analiza kolejowego rynku pracy pod wzgledem zapotrzebowania na nowe
kwalifikacie zawodowe - doradztwo merytoryczne i wsparcie w
przeprowadzeniu badania wsrod spoétek kolejowych.

2.11. Promowanie dziatah realizowanych w ramach Projektu na swojej stronie
internetowej i w inny bezkosztowy sposob z przestrzeganiem wytycznych
KPO.

2.12. Uczestnictwo w dziataniach Rady BCU.

3. Zadanie 3 — Zarzadzanie Projektem — wsparcie merytoryczne, wspdlnie z Liderem i PKP
IC.

§6
POZOSTALE ZADANIA STRON i PKP IC

Pozostate zadania dotyczagce wspétdziatania Stron oraz PKP IC w zakresie funkcjonowania

Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Interoperacyjnosé Systemu Kolei,
utworzonego w ramach realizacji Projektu reguluje Umowa Partnerska.

§7

SPOSOB MONITOROWANIA PRZEZ KAZDA ZE STRON POROZUMIENIA REALIZACJI

ZADAN
Lider wraz z Organizacjg branzowg opracuje harmonogram wdrazania poszczegdlnych
dziata w Projekcie.

Strony informujg sie o wszelkich zmianach oraz opdznieniach w harmonogramie oraz
zmianach merytorycznych zakresu dziatan okreslonych w § 3-5.

W okresach zgodnych z harmonogramem sktadania wnioskow o ptatnos¢, nie rzadziej niz
co trzy miesigce, Organizacja branzowa przekazuje biezgcy raport realizacji dziatan,
zwierajgcy informacje o realizowanych dziataniach oraz trudno$ciach w okresie
sprawozdawczym oraz planowanych dziataniach w przysztym okresie rozliczeniowym.

Strony do realizacji dziatan stosujg aktualne wytyczne miedzy innymi w zakresie
kwalifikacji wydatkéw KPO oraz wizualizacji.

§8
ZMIANY W POROZUMIENIU

Zmiana lub rozwigzanie niniejszego porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9 .
ROZWIAZANIE | POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZEN

Niniejsze porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przed terminem okreSlonym w Umowie
Partnerskiej na podstawie porozumienia Stron, nie mniej jednak w terminie nie krotszym niz 6
miesiecy (ktéry stanowi okres wypowiedzenia niniejszego porozumienia), przez ktorgkolwiek ze

Stron.

Rozwigzanie Porozumienia wymaga wskazania przyczyn jego rozwigzania wraz z

uzasadnieniem.
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§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda ze Stron ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizacje wytgcznie swoich obowigzkéw i zadan,
z zastrzezeniem, ze gdy umowa o finansowanie projektu wymaga solidarnej odpowiedzialnosci
Stron, pierwszenstwo bedg miaty postanowienia takiej umowy.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym porozumieniu zastosowanie majg postanowienia
Umowy Partnerskie;.

3. Niniejsze porozumienie sporzadzone zostato w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron oraz jeden dla instytucji finansujgcej Projekt.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu obowigzujg przepisy prawa
polskiego.

5. Wszelkie kwestie sporne, ktére mogag wynikaé w zwigzku z wykonywaniem niniejszego
porozumienia i ktérych Strony nie bedg w stanie rozwigza¢ w drodze polubownej, poddane
zostang rozstrzygnieciu sgdu wtasciwego dla siedziby powoda.

Miasto Siedice: Zwigzek Pracodawcow Kolejowych:

Signature Not \/_?ifl Podpisany elektronicznie przez

Dokument podpi rzez Tomasz Janusz Kazimierz Malinowski

Hapunowicz; Prezydent Miasta Siedice 05.05.2025
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