Projekt

z dnia 13 maja 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY MIASTA SIEDLCE
zdnia ....cccoovennnenn. 2025 r

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum UmiejetnoS$ci nr 2 w Siedlcach w Dziedzinie
Interoperacyjnos$¢ Systemu Kolei, nadania statutu i wlaczenia go do Zespolu Szkot Ponadpodstawowych
nr 6 im. gen. J6zefa Bema w Siedlcach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. iw zwiazku zart. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r. poz. 107 11907) oraz art. 8ust.2 pkt1, ust.3a i22a,
art. 88 ust. 1, 2b 17, art. 91 ust. 1, 51 11 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024r. poz. 1530 ze zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaklada si¢ branzowe centrum umiejetnosci pod nazwag Branzowe Centrum Umiejetno$ci nr
2 w Siedlcach w Dziedzinie Interoperacyjnos¢ Systemu Kolei, z siedzibg ul. Chopina 8 w Siedlcach, zwane
dalej ,,.BCU”.

2. Przedmiotem dziatalnosci BCU jest wykonywanie zadan oswiatowych.
3. BCU funkcjonuje w branzy transportu kolejowego w dziedzinie interoperacyjnos¢ systemu kolei.

4. Organizacja branzowa wlasciwg dla dziedziny interoperacyjno$¢ systemu kolei jest Zwiazek
Pracodawcow Kolejowych, z ktorym Miasto Siedlce zawarto porozumienie, o ktorym mowa w art.8 ust. 3a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

5. BCU wyposaza si¢ w mienie niezbedne do realizacji zadan.
6. BCU rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem 1 czerwca 2025 roku.

§ 2. Akt zalozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 w Siedlcach w Dziedzinie Interoperacyjnos¢
Systemu Kolei stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Nadaje si¢ statut BCU w brzmieniu, okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w Siedlcach w Dziedzinie Interoperacyjno$¢ Systemu Kolei
wlacza si¢ z dniem 1 czerwca 2025 r. do Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Jézefa Bema
w Siedlcach.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.
§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Robert Chojecki
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Siedlce

AKT ZALOZYCIELSKI BRANZOWEGO CENTRUM UM,IEJETNOSCI NR 2 W SIEDLCACH
W DZIEDZINIE INTEROPERACYJNOSC SYSTEMU KOLEI

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 1 1907) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3a, ust. 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2b
iust. 7 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22024 r.
poz. 737 ze zm.)

zaktada si¢ z dniem 1 czerwca 2025 roku placowke o§wiatowa pod nazwa:

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Siedlcach w Dziedzinie Interoperacyjnosé Systemu Kolei,
ul. Chopina 8.

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Siedlcach w Dziedzinie Interoperacyjnos¢ Systemu Kolei bedzie
funkcjonowato w dziedzinie interoperacyjnos$¢ systemu kolei.

Organizacja branzowa wilasciwg dla dziedziny interoperacyjnos¢ systemu kolei jest Zwiazek Pracodawcow
Kolejowych, z ktérym Miasto Siedlce zawarlo porozumienie, o ktérym mowa w art.8 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Siedlce, dnia 24 kwietnia 2025 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Siedlce

Robert Chojecki
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Siedlce

STATUT BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI NR 2 W SIEDLCACH W DZIEDZINIE
INTEROPERACYJNOSC SYSTEMU KOLEI

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Illekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 Siedlcach w dziedzinie
interoperacyjnos$¢ systemu kolei;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiejg¢tnosci nr 2 w Siedlcach
w dziedzinie interoperacyjnos¢ systemu kolei;

3) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci ucznia, studenta, doktoranta, nauczyciela,
nauczyciela akademickiego, instruktora praktycznej nauki zawodu, stuchacza, mtodocianego pracownika
oraz pracownika w zakresie dziedziny: elektryka, ktory ksztalci si¢ w formach pozaszkolnych w BCU;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika zatrudnionego w BCU do
prowadzenia zajec;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O§wiaty;
7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 2. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w Siedlcach w dziedzinie interoperacyjnos$é systemu kolei jest
placowka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiggu ogoélnopolskim w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢
systemu kolei”.

2. Pelna nazwa placowki brzmi: Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w Siedlcach w dziedzinie
interoperacyjnos¢ systemu kolei wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Jozefa
Bema w Siedlcach.

3. Siedziba BCU miesci si¢ w Siedlcach przy ul. Chopina 8.
4. Organem prowadzacym BCU jest Miasto Siedlce, z siedzibg w Siedlcach, Skwer Niepodlegtosci 2.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Organizacja branzowg wilasciwa dla dziedziny ,interoperacyjno$¢ systemu kolei”, zktérg organ
prowadzacy zawarl porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust 3a ustawy, jest Zwiagzek Pracodawcow
Kolejowych.

7. Partnerem jest PKP Intercity S.A.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU

§ 3. 1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. BCU integruje szkoty, placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia zawodowego, uczelnie
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. la ustawy Prawo o$wiatowe, ktore prowadza dziatalnosc
w dziedzinie ,interoperacyjno$¢ systemu kolei”, podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza w branzy
transportu  kolejowego wtym upowszechnia informacje o mozliwosciach wspotpracy, w srodowisku
branzowym, ulatwia im nawigzywanie wspolpracy, posredniczy w kontaktach miedzy nimi 1 wspiera
przetamywanie potencjalnych barier we wspotpracy migdzy nimi.

3. Celami i zadaniami BCU sa w szczegdlnosci:
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1) realizacja zadan zzakresu szkolenia, ksztalcenia i egzaminowania o zasiggu ogoélnokrajowym,
obejmujacym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ukierunkowanych branzowo w dziedzinie
Linteroperacyjnos$¢ systemu kolei”;

2) wspieranie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych, integrujacych edukacje z biznesem oraz utatwiajacych
wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami, a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze
1 promocyjne;

3) wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy elektroenergetycznej
w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”;

4) umozliwienie zdobywania wiedzy ogo6lnej i zawodowej w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”,
poprzez organizacje ksztalcenia i szkolenia branzowego w dziedzinie ,,interoperacyjnos$¢ systemu kolei”
w formie stacjonarnej w siedzibie BCU w Siedlcach i niestacjonarnej za pomoca platformy e-learningowej;

5)realizacje zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych zgodnie z powszechnie
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawami oraz rozporzadzeniami
w sprawie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego w formach pozaszkolnych;

6) organizacj¢ ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”;

7) ksztaltowanie i utrwalanie u stuchaczy pozytywnego stosunku do obowigzkéw zawodowych, sumiennej
pracy i wspotdziatania w zespole, rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych, w oparciu o zasady
etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka;

8) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
1 organizacyjnym;

9) wspieranie przedsigbiorczosci i samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji zawodowych przez stuchaczy;

10) dazenie do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosowanie innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

11) wzmacnianie wspolpracy miedzy ksztalceniem zawodowym a przedsigbiorcami.
4. BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez dziatania w obszarach:
1) dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

- rozw0j umiejetnosci zawodowych uczniow, studentdw, doktorantow, nauczycieli akademickich oraz
innych oséb dorostych w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei” w ramach szkolen zawodowych,

- prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w dziedzinie
Linteroperacyjnos¢ systemu kolei”,

- wspieranie os6b dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego
w dziedzinie ,,interoperacyjno$¢ systemu kolei” w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalne;
(sektorowe;j),

- pelnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
wlaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

- prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla ucznidw i stuchaczy szkoét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zajeé praktycznych obejmujacych program nauczania
w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei” oraz prowadzenie zaje¢ =z zakresu ksztalcenia
zawodowego dla studentéw w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”,

- prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”,

- prowadzenie o$rodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych egzaminow
wlasciwych w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei’,

- prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”,

- prowadzenie branzowych szkolen zawodowych, turnuséw, szkolen branzowych, kursow
przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji sektorowej,
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- przeprowadzanie egzamindw zawodowych zzakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego przyporzadkowanego w dziedzinie zawodowej ,interoperacyjnos$¢ systemu
kolei” w zakresie ktorej BCU jest ukierunkowane;

2) dziatalno$¢ integrujaco-wspierajaca:

- wspieranie szkot iplacowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu
wspotpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”,
w tym z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE,

- wzmacnianie wspOlpracy pomigdzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. trojkatow
wiedzy szkota - uczelnia - pracodawcy w zakresie dziedziny ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”,

- coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcoéOw dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na
umiej¢tnosei, kwalifikacje 1 zawody w dziedzinie ,,interoperacyjnosc¢ systemu kolei”,

- wspotpraca ze szkotami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, centrami ksztalcenia zawodowego
1 uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele
edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dziedzing ,,interoperacyjnosc¢ systemu kolei”,

- wspolpraca z pracodawcami i partnerami spolecznymi oraz wiladzami regionalnymi i lokalnymi
w ramach dziatalno$ci Rady BCU,

- wspieranie szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe w realizacji ich zadan w dziedzinie
Linteroperacyjnos¢ systemu kolei”,

- wspieranie uczelni wrealizacji zadan zwigzanych ze wspodlpraca zpracodawcami w dziedzinie
Linteroperacyjnos¢ systemu kolei”,

- pozyskiwanie od pracodawcow, za posrednictwem organizacji branzowej z dziedziny ,,interoperacyjnosc¢
systemu kolei” informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w ww.
dziedzinie i przekazuje je, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku, Instytutowi Badan Edukacyjnych
w Warszawie do wykorzystania w opracowaniu danych, w oparciu o ktore jest ustalana coroczna
prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
1 wojewodzkim rynku pracy,

- prowadzenie  innych  dziatan  wspierajacych  wspdtprace  szkot  podstawowych 1 szkot
ponadpodstawowych, placowek iuczelni zpracodawcami z dziedziny ,interoperacyjno$¢ systemu
kolei”;

3) dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa:

- zwigkszanie transferu wiedzy inowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji
w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei” oraz wynikow badan ianaliz dotyczacych dziedziny
Linteroperacyjnos¢ systemu kolei”,

- upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”,

- upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym zwigzanych z dziedzing
»interoperacyjnos¢ systemu kolei”,

- upowszechnianie wtasnych opracowan merytoryczno-metodycznych, pakietow edukacyjnych, rozwiazan
technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych iprzekazywanie ich nauczycielom do
wykorzystania w pracy dydaktycznej w dziedzinie ,,interoperacyjnos¢ systemu kolei”,

- zapewnienie transferu wiedzy inowych technologii do systemu os$wiaty oraz systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, w tym upowszechnia informacje w dziedzinie ,,interoperacyjno$¢ systemu kolei” oraz
wyniki badan i analiz dotyczace tej dziedziny,

- upowszechnianie zmian zachodzacych w zawodach zwigzanych z dziedzing ,,interoperacyjnos¢ systemu
kolei”, wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej icyfrowej, w tym w zakresie inwestowania
w technologie przyjazne dla srodowiska, wspierania innowacji przemystowych, obnizania emisyjnosci
gospodarki i wprowadzania rozwigzan cyfrowych,

- upowszechnianie nowatorskie rozwigzania w ksztalceniu zawodowym zwigzane =z dziedzing
Linteroperacyjnos¢ systemu kolei”;
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4) dziatalno$¢ doradczo-promocyjna:

- korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy realizacji zadan poprzez
migdzy innymi zamieszczanie materiatow dotyczacych dziedziny ,,interoperacyjnos$¢ systemu kolei”,

- wsparcie szkot i placowek systemu o$wiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,
- promocja zawodow i ksztalcenia w dziedzinie automatyki przemystowe;j,
- upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym,

- wspieranie 0sOb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie ,,interoperacyjnosc
systemu kolei”,

- organizowanie konferencji, seminariow, szkolen,

- wsparcie wspolpracy pracodawcoéw z organizatorami ksztalcenia zawodowego, upowszechnienie
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie automatyki przemystowej oraz wsparcie innowacji w ksztatceniu
zawodowym,

- uzupehianie istniejacej oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomie $rednim i wyzszym,
atakze wspieranie procesu uczenia si¢ przez cale zycie zgodnie zidea Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030,

- prowadzenie dzialalno$ci wspierajacej realizacj¢ doradztwa zawodowego dla uczniow i aktywizacje
zawodowa studentow, doktorantéw i absolwentow studiow skierowang w zakresie dziedziny
Linteroperacyjnos¢ systemu kolei”,

- wspieranie szkot w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
- wspieranie uczelni wyzszych, w zakresie wskazanym w odrebnych przepisach;

- promowanie zawodow i kierunkoéw ksztatcenia zwigzanych z dziedzing ,,interoperacyjno$¢ systemu
kolei”,

- wspieranie 0sOb z niepetnosprawnos$ciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie ,,interoperacyjnosé
systemu kolei”.

5. BCU wykonuje swoje cele i zadania dziatania poprzez:

1) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza, ktére uzyskat on na wczesniejszych etapach
edukacyjnych;

2) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, aw przypadku osob
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;
4) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;
5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy.
6. BCU moze:
1) prowadzi¢ kursy, o ktorych mowa w przepisach szczegdlnych;
2) realizowac zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu;

3) prowadzi¢ doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcow w celu
nauki zawodu iuczgszczajacych do branzowych szkot 1 stopnia — w zakresie ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy branzowa szkota I stopnia nie ma mozliwos$ci zrealizowania czgsci tego
ksztalcenia.

7. BCU wspolpracuje ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz pracodawcami
rowniez w zakresie udostepnienia infrastruktury dydaktyczno — lokalowej na cele edukacyjno — szkoleniowe.

Rozdzial 3.
Organy BCU i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami BCU s3:
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1) Dyrektor BCU;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada BCU.

2. Kazdy z organéw, o ktorych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

§ 5. Dyrektor BCU w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig BCU i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
4) realizuje uchwaly Rady BCU i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom, nauczycielom w czasie zajecé
organizowanych przez BCU oraz innym pracownikom podczas pracy;

7) jest kierownikiem zakladu pracy idokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
zatrudnionych w BCU nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom BCU;
9) koordynuje dziatania organéw BCU;

10) skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w BCU.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor BCU.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy BCU;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy BCU.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy BCU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych
kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora BCU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla
w szczegolnosci jej strukture, zadania, procedur¢ przygotowywania iuchwalania uchwat oraz stanowisk,
ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob ich protokolowania.
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2. Nauczyciele zobowigzani s do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg naruszac¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw BCU.

§ 8. 1. W BCU dziata Rada Branzowego Centrum Umiej¢tnosci, zwana dalej Rada BCU.
2. W sktad Rady BCU wchodzi co najmniej:
1) po jednym przedstawicielu:
a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
b) wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ BCU,
¢) organu prowadzacego BCU.;
2) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub
samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wlasciwych dla branzy
elektroenegetycznej, dziedziny ,.interoperacyjnos¢ systemu kolei”,

b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

¢) wybranych sposrdd osob prowadzacych zajecia w BCU.

3. Wyboru cztonkéw Rady BCU dokonuja poszczegolne organy, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad
Rady BCU.

4. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu.

5. Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania Rady BCU
sg protokotowane.

§ 9. Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych BCU, a takze:
1) uchwala statut BCU i dokonuje w nim zmian, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7 ustawy;
2) opiniuje projekt planu finansowego BCU;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dzialalnosci BCU, dyrektora BCU lub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU;

4) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla BCU;

5)z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan BCU iwystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady oSwiatowej, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ustawie;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.
§ 10. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow BCU:

1) kazdy organ BCU moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujac przyjecie
rozwigzania w danej sprawie;

2) organy BCU mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji lub pogladow;

3) Dyrektor BCU zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami BCU w sprawie planowanych
i podejmowanych dziatan.

2. Wszelkie spory migdzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych
organow, lub powotany przez Dyrektora BCU zespot mediacyjny.

3. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwotaé si¢ - w zaleznosci od
charakteru sprawy - do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy BCU

§ 11. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$laja obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci wydane przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji BCU opracowany przez Dyrektora BCU na podstawie obowiazujacych przepisow.

3. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow BCU, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor BCU, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec.

§ 13. 1. W BCU moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty iinne komorki organizacyjne,
niezbedne do wykonywania dziatan statutowych BCU.

2. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni, laboratoriéw i warsztatdw mozliwe jest wytacznie pod opiecka
nauczyciela.

3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami, laboratoriami i warsztatami w BCU sprawujg nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora BCU.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono pod opiekg pracownie, laboratoria i warsztaty ma w szczegolno$ci
obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;
2) utrzymaé¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystrdj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Szczegdlowa organizacj¢ izasady korzystania zpracowni, laboratoriow i warsztatow okreslaja
regulaminy tych pomieszczen.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy BCU

§ 14. 1. W BCU zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno - administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zakres obowigzkoéw pracownikow ekonomiczno-administracyjnych ipracownikéw obstugi okresla
regulamin pracy.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
BCU: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanym przez BCU;

2) wspieranie kazdego stuchacza w jego rozwoju;
3) dazenie do rozwoju osobowosci stuchacza i wlasnej;
4) doskonalenie si¢ zawodowe, zgodnie z potrzebami BCU;

5) ksztatcenie stuchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

7) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego;
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8) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt zgromadzony w BCU;

9) bezstronne, rzetelne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie;
10) poprawne prowadzenie dokumentacji placéwki;

11) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz zalecen i zarzadzen Dyrektora BCU;
12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy.

Rozdzial 6.
Stuchacze BCU

§ 15. 1. Stuchacz BCU ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w BCU;
3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan — jezeli nie narusza tym praw innych osob;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci;

6) korzystania z pomieszczen BCU, sprzgtu, s$rodkow dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

2. Shuchacz ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
2) systematycznie uczeszczac¢ na zajecia edukacyjne;
3) uczy¢ sie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu BCU;
4) godnie reprezentowa¢ BCU;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikow BCU oraz zachowywaé si¢ zgodnie
z zasadami kultury wspoélzycia spotecznego;

6) dba¢ o tad, porzadek oraz wspolne dobro, w tym o sprzet, meble, pomoce, narzedzia i sprzet;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach szkolnych, zajeciach branzowych i zajeciach ksztalcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego.

3. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje lub
inne szczegodlne osiggnigcia.

§ 16. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) pochwata Dyrektora BCU;

2) dyplom Dyrektora BCU;

3) nagroda rzeczowa.
§ 17. 1. Stuchacz podlega karze za naruszenie przepisow obowiazujacych w BCU.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia przepisow.
3. Kar¢ wymierza Dyrektor BCU.
4. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ stuchacza lub rodzicow niepetnoletniego stuchacza.
§ 18. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie Dyrektora BCU;

2) nagana;

3) skreslenie z listy sluchaczy.

§ 19. 1. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
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2. Odwotanie sklada stuchacz lub rodzic niepelnoletniego stuchacza do Dyrektora BCU, na pismie
w terminie czternastu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

§ 20. 1. Dyrektor BCU moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie placowki pod wpltywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych;

2) popehienia przez stuchacza przestgpstwa umysinego lub innego razacego naruszenia porzadku prawnego;
3) stwierdzenia obecnosci stuchacza na zajeciach nizszej niz 50%.

2. Skreslenie stuchacza zlisty shuchaczy, oktorym mowa wust. 1, nastepuje w formie decyzji
administracyjnej wydanej na pismie. Dyrektor dokonuje skreslenia na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor BCU skresla stuchacza z listy stuchaczy na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego
stuchacza.

4. 0d decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, stuchaczowi przystuguje odwotlanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rozdzial 7.
Bezpieczenstwo

§ 21. 1. Bezpieczenstwo nad shuchaczami przebywajacymi w BCU sprawuja nauczyciele prowadzacy
zajecia dydaktyczne.

2. Obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa shluchaczom maja rowniez w godzinach swojej pracy
pracownicy administracji i obstugi.

3. Podczas przerw mig¢dzy zajeciami nauczyciel/ osoba prowadzaca zajecia jest zobowigzany zapobiegac:
1) niebezpiecznym zachowaniom stuchaczy, przejawom braku kultury;
2) paleniu papierosow, uzywaniu i rozprowadzaniu narkotykdéw, piciu alkoholu;
3) zanieczyszczaniu korytarzy i pomieszczen sanitarnych;
4) niszczeniu mienia.

4. Kazdy nauczyciel/osoba prowadzaca ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce, w ktorym
prowadzi zajgcia. Dostrzezone zagrozenia nalezy zabezpieczy¢ i niezwlocznie zgtosi¢ kierownictwu BCU.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. BCU uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. BCU jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia przez BCU gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrgbne przepisy.

4. Wewngetrznym prawem BCU sg zarzadzenia Dyrektora BCU w zakresie organizacji jednostki, ktérym
podlegaja nauczyciele, stuchacze, inni pracownicy BCU i inne osoby znajdujace si¢ na terenie BCU.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 w Siedlcach
w Dziedzinie Interoperacyjnosé¢ Systemu Kolei, nadania statutu i wlaczenia go do Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. J6zefa Bema w Siedlcach

Przedmiotem niniejszej uchwaly jest utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Siedlcach
w dziedzinie interoperacyjnos¢ systemu kolei, nadanie mu statutu, a nastepnie wiaczenie go do Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Jozefa Bema w Siedlcach.

Zgodnie z art. 8 ust. 22a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe zakladanie i prowadzenie
publicznych branzowych centréw umiej¢tnosci nalezy do zadan wiasnych powiatu.

W mysl art. 88 ust. 1 1 7 ustawy Prawo oswiatowe szkole lub placowke publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu
zatozycielskiego, ktéry okresla odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwe i siedzibe. Organ zaktadajacy szkote lub
placowke podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje
organu prowadzacego, okreslone w art. 88 ust. 7 ustawy wykonuje rada gminy (art. 29 ust. 1 pkt 1).

Zgodnie z art. 91 ust. 1, 51 11 Prawa o$§wiatowego organ prowadzacy placowki moze je polaczyé w zespot.
Potaczenie nie narusza odregbno$ci rad pedagogicznych, rad rodzicow, rad szkot lub placowek i samorzadow
uczniowskich poszczegolnych szkot lub placowek, o ile statut zespotu nie stanowi inaczej. Utworzenie zespotu
nastepuje w trybie art. 88, z tym ze akt zalozycielski wymaga zaopiniowania przez rady pedagogiczne.

Ustawg z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2023r. poz.2005) do systemu oswiaty wprowadzono nowg jednostk¢ — branzowe centrum
umiejetnosci. Zgodnie z przepisami ustawy branzowe centrum umiejetnosci to placowka ksztalcenia, szkolenia
i egzaminowania o zasiggu ogo6lnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych, integrujaca szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia zawodowego, uczelnie, pracodawcow, organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne
organizacje gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji oraz
Rade Programowa do spraw kompetencji. Branzowe centra umiejetnosci prowadzg dziatalnos¢:

a) edukacyjno-szkoleniowa,
b) wspierajaca wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami,

¢) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajaca wiedzg i nowe technologie oraz transformacje ekologiczng
i cyfrowa,

d) wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacj¢ zawodowa studentow,
doktorantow i absolwentow studiow

- skierowang w szczegodlnosci do uczniow, studentéw, doktorantdow, nauczycieli, nauczycieli akademickich
oraz pracownikow, w zakresie tej dziedziny zawodowej;

Miasto Siedlce w ramach konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centroéw
umiejetnosci  (BCU), realizujacych  koncepcje  centrow  doskonatosci  zawodowej  (CoVEs)”
wspotfinansowanego  z Krajowego Planu Odbudowy iZwigkszenia Odpornosci, w Komponencie
A ,,Odporno$¢ 1 konkurencyjno$¢ gospodarki” jako inwestycja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie” uzyskalo dofinansowanie
w wysoko$ci 13,5 mln zt na utworzenie i funkcjonowanie branzowego centrum umiejetnosci w dziedzinie
interoperacyjnos$¢ systemu kolei.

Partnerem przedsiewziccia jest Zwigzek Pracodawcoéw Kolejowych jako organizacja branzowa wiasciwa dla
dziedziny interoperacyjno$¢ systemu kolei.

Zostalo zawarte porozumienie migdzy organem prowadzacym — Miastem Siedlce, a organizacjg branzowa,
tj. Zwiazkiem Pracodawcéw Kolejowych. Porozumienie dotyczy m. in. objecia branzowego centrum
umiejetnosci wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym przez organizacj¢ branzowa.
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Srodki finansowe zwigzane zprowadzeniem dzialalnoéci branzowego centrum umiejetnosci zostaty
zabezpieczone w ramach umowy o objecie przedsiewziecia pn. ,,Branzowe Centrum Umiejetnosci ,,PKP
Intercity” S.A., Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych oraz ZSP nr 6 w Siedlcach" wsparciem z planu
rozwojowego nr KPO/22/1/BCU/U/0029, zawartej przez Miasto Siedlce z Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji dnia 14 czerwca 2023 1.

Po zakonczeniu realizacji projektu przewidziane jest finansowanie branzowego centrum umiejetnosci
w ramach podziatu tacznej kwoty potrzeb oswiatowych dla jednostek samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z art. 91 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe potaczenie w zespot szkot lub placowek niebedacych
szkotami lub placowkami artystycznymi lub wiaczenie do zespotu szkoly lub placéwki niebedacej szkotg lub
placowka artystyczna, prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego, nastgpuje po uzyskaniu
pozytywnej opinii kuratora o§wiaty.

Majac na wzgledzie powyzsze uzasadnienie, podjecie przedmiotowej uchwaty uznaje si¢ za zasadne oraz
korzystne dla rozwoju ksztatcenia zawodowego w Miescie Siedlce.
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