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WSTEP

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia®, ktéra okreéla zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Wejscie w zycie tej ustawy
spowodowato utrate mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - dotychczasowego, podstawowego aktu prawnego okreslajacego zadania samorzadu powiatu
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej realizowane
przez powiatowe urzedy pracy. Celem wprowadzenia w zycie tego nowego aktu prawnego byta poprawa
efektywnosci funkcjonowania urzedéw pracy oraz skuteczniejsze dostosowanie form pomocy do potrzeb
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takie zapewnienie bardziej elastycznej i dostepnej
wspotpracy pomiedzy urzedami pracy a pracodawcami.

Nowe przepisy sa odpowiedziag na dynamiczne zmiany na rynku pracy — w tym migracje
wewnetrzne, starzenie sie populacji oraz potrzebe rozwoju kompetencji cyfrowych i zawodowych
w roznych grupach wiekowych. Obecnie urzad pracy petni funkcje doradcza i wspierajaca, a nie tylko
kontrolujacg. Z tego powodu zmienit sie sposdb $wiadczenia posrednictwa pracy — wybor oferty
zatrudnienia oraz decyzja o podjeciu pracy s zalezne od samego bezrobotnego, a urzednicy wspierajg go
w procesie wyboru odpowiedniego stanowiska, ktére najlepiej odpowiada jego kwalifikacjom
i preferencjom.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita szereg istotnych rozwigzan, ktére majg
zwiekszy¢ skutecznosé pomocy oferowanej przez publiczne stuzby zatrudnienia, w tym m.in:

I. ZMIANY DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
1) Rejestracja online i w miejscu zamieszkania
Mozliwos$¢ rejestracji online przez portal praca.gov.pl oraz w urzedzie wtasciwym dla miejsca
zamieszkania, a nie tylko zameldowania.
2) Dostep do ustug cyfrowych
Wdrozenie indywidualnych kont online dla klientéw urzeddéw pracy, co utatwia dostep do ustug

i informaciji.
3) Zniesienie ograniczer wiekowych
Likwidacja barier wiekowych przy korzystaniu z niektérych form aktywizacji, takich jak bon na

zasiedlenie.
4) Nowe zasady dotyczgce zasitku
Zasitek dla bezrobotnych wyptacany w petnej wysokosci niezaleznie od dtugosci stazu pracy.
5) Wsparcie dla specyficznych grup
Utatwienia dla rodzin wielodzietnych i samotnych rodzicdw, rozszerzone wsparcie dla oséb
mtodych do 30. roku zycia oraz os6b powyzej 50. roku zycia.
6) Nowe mozliwosci dla rolnikow
Rolnicy moga rejestrowac sie jako bezrobotni i korzystaé z petnego zakresu ustug urzedu pracy.
7) Pakiet aktywizacyjny
Mozliwe jest faczenie réznych form wsparcia, np. bondéw, szkolen i stazy w ramach jednego
zintegrowanego pakietu.
Il. ZMIANY DLA PRACODAWCOW
1) Obowigzek zgtaszania ofert pracy

! ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)
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Wprowadzenie obowigzku zgtaszania ofert pracy od podmiotéw publicznych do systemu
ePraca.

2) Dostep do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
0d 2026 r. dofinansowanie do szkolen bedzie przystugiwato takze osobom $wiadczacym prace
w ramach umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz prowadzacym jednoosobowgq dziatalnos¢
gospodarcza.

3) Nowe narzedzia dla senioréw
Wprowadzenie instrumentu dofinansowania zatrudnienia senioréw, czyli oséb po 60. (kobiety)

lub 65. (mezczyzni) roku zycia.
. ZMIANY W FUNKCJONOWANIU URZED()W PRACY
1) Usprawniona obstuga klienta
Proces poszukiwania pracy staje sie bardziej dostepny dzieki wprowadzeniu elastycznych form
kontaktu z doradcg ds. zatrudnienia. Oprocz tradycyjnych wizyt w urzedzie, osoby bezrobotne
moga skorzystac z telefonicznych lub mailowych konsultacji.

2) Cyfryzacja ustug urzeddw pracy przez portal ePraca
Zintegrowany system teleinformatyczny ePraca (Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia)
umozliwia m.in. uzyskiwanie pomocy online i dostep do ofert pracy.

Ponadto z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?, ktéra okresla
zadania samorzadu powiatu w zakresie dostepu cudzoziemcdw do rynku pracy realizowane przez
powiatowe urzedy pracy. Nowe przepisy zmienity zasady dotyczace legalizacji pobytu i pracy
cudzoziemcéw. Ustawa wprowadzita m.in.: obowigzkowqa petng elektronizacje wszystkich proceséw
zwigzanych z legalizacjg pracy cudzoziemcow (w tym oswiadczen, wnioskéw o zezwolenia na prace
sezonowg), nowe obowigzki informacyjne dla pracodawcdédw, m.in. przekazywanie kopii uméw zawartych
z pracownikami i powiadomienia o zakonczeniu pracy cudzoziemca posiadajacego zezwolenie na pobyt
czasowy i prace, nowe przestanki odmowy legalizacji pracy, a takie zaostrzyta kary za nielegalne
zatrudnianie. Celem tych zmian jest zwigkszenie kontroli nad migracjg zarobkowg, uszczelnienie rynku
pracy oraz zapobieganie wytudzeniom zezwolen.

Nowy system uregulowari prawnych nakierowany jest na modernizacje systemu zatrudnienia,
podniesienie jakosci ustug urzedéw pracy oraz zwiekszenie aktywizacji zawodowej. Petne efekty tych
zmian bedg widoczne w dtuzszym okresie, w miare dostosowywania sie do nich oséb poszukujgcych pracy
i pracodawcow. Obecnie trudno powiedzieé, w jakim stopniu nowe rozwigzania wptyng na sytuacje na
lokalnym rynku pracy, poniewaz efekty tych zmian bedg zalezaty od dalszych dziatan i dynamiki rynku
pracy, zatem na efekty tych dziatan trzeba poczekac.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatanh Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach, ukazanie efektéw tych dziatan, przyblizenie gtéwnych probleméw zwigzanych z rynkiem
pracy i zjawiskiem bezrobocia w miescie Siedlce w okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia oraz programéw rynku pracy.

2 ystawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolite]j Polskiej (Dz.U.
22025 r. poz. 621)
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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

W koricu sierpnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto
1555 0sdb bezrobotnych z miasta Siedlce. Uwzgledniajgc stan z konica sierpnia 2024 roku nastagpit wzrost
bezrobocia az 0 21% (275 oséb).

Nalezy podkresli¢, ze zdecydowany wzrost liczby bezrobotnych (o 17%) odnotowano od czerwca
2025 roku, tj. od momentu wejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Powodem jest zliberalizowanie przepiséw. Zlikwidowanie zostaty obowigzkowe wizyty
w urzedzie pracy w celu potwierdzenia zdolnosci i gotowosci do podjecia pracy. Obecnie kontakt
z urzedem pracy stat sie bardziej elastyczny i wynosi raz na 90 dni lub raz na 30 dni w przypadku oséb
objetych Indywidualnym Planem Dziatania. Doradca do spraw zatrudnienia ustala z klientem sposéb
kontaktu. Poza formg osobistego kontaktu, moze to by¢ teraz takze rozmowa telefoniczna lub kontakt
elektroniczny czy tradycyjng pocztg. To wptyneto na znaczny spadek liczby oséb, ktére wytgczane byly
z ewidencji z powodu niestawienia sie w urzedzie na wyznaczong wizyte i niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. Wedtug nowych przepiséw nie mozna wykresli¢ z ewidencji osoby za niestawiennictwo
W wyznaczonym terminie oraz osoby, ktéra odmawia podjecia zatrudnienia na wskazang przez doradce
oferte pracy.

Kolejna zmiana wptywajgca na wzrost bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siedlcach dotyczy rejestracji osob bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania, a nie jak dotychczas dla
miejsca zameldowania.

Wvykres nr 1. Bezrobotni z miasta Siedlce (stan w korhcu miesiaca)
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Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik
ten obliczany jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w koricu sierpnia 2025 roku dla miasta Siedlce wynosita 4,3% (w powiecie
siedleckim 5,3%, w wojewddztwie mazowieckim 4,4%, w kraju 5,5%) i wzrosta w stosunku do sierpnia
2024 roku o 0,8 punktu procentowego.
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Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w latach 2024-2025

i ™
6,0% — = —
5,5%
5,4% 5,4% 54%
55% | 54% 5% 53% . T T 58%
yh70 1
1% o 0% s,0% %
5,0% = = =
_ pag VA%
4,5% “"-'-’-f-"-—f":‘%‘ﬂ;z*)a- = _/ - - = a2 A2 2% = —— 4_1_V L
4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,19 1% gt
" 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% P — ° 4,0% _
4,0% ' : Ry e 4,3%.
3,9% 3,9%
3,5% T B . : —3,8% 8% = —
AN 3,6% 3,6% 3,6% o
3,5% 7 3,5% ' 3,5% 3,5%
EY e ——— = - :
I ] 1 i\ " \'l Vil Vil IX X Xl Xl | I 1 \ \ \ Vil VL
2024r. 2025r.
efunPo|ska eslls=V. Siedlce woj. mazowieckie

Jednym z elementdw oceny sytuacji na rynku pracy jest analiza naptywu do bezrobocia (nowo
zarejestrowani) i odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), czyli tzw. analiza ptynnosci bezrobocia.

Od stycznia do sierpnia 2025 roku zarejestrowano 1427 bezrobotnych mieszkaricow miasta
Siedlce, w tym 1049 oséb bez prawa do zasitku (74%). W poréwnaniu do analogicznego okresu
poprzedniego roku odnotowano spadek rejestrujgcych sie o 3% (46 oséb).

Wykres nr 3. Bezrobotni z miasta Siedlce rejestrujacy sie w poszczegdlnych miesigcach

(280 — —

252

260
240
220
200
180
160
140
120

100 — — -
| I i \Y v vi Vil vl IX X Xi Xl

e=pum2024r. wilien2025r.
N I

Sposrdd nowo rejestrujacych sie bezrobotnych wiekszo$¢ stanowili:
— kobiety — 747 oséb (52%),
— poprzednio pracujgcy — 1267 oséb (89%),
— rejestrujacy sie w Urzedzie po raz kolejny — 1062 osoby (74%).
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Tabela nr 1. Naptyw do bezrobocia w miescie Siedlce

TANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE

|r_ Wyszczegélnienie = 2024 r. ' styczen S|erp|en 2025r.

Bezrobotnl nowo zare_jesTov;an_l, wTym_ e 2172 = =D
Kobiety 1066 747

Bezrobotni: B I B -

— posiadajgcy prawo do zasitku 547 378

— nieposiadajacy prawa do zasitku 1625 N 1049

Poprzednio pracujacy 1937 1267

Dotychczas niepracujacy 235 2 160
Zarejestrowani po raz pierwszy 517 365
Zarejestrowani po raz kolejny 1655 1062

Odptyw z bezrobocia stanowig osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty z réznych

powoddw wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Od stycznia do sierpnia 2025 roku z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 1176 mieszkaricow miasta Siedlce, tj. 0 20% mniej niz w analogicznym okresie
2024 r. (288 osbb). Ma to oczywiscie zwigzek z juz wspomniang wczesniej liberalizacjg przepiséw

i zniesieniem obowigzkowych wizyt w urzedzie pracy.

Sposrdd wytaczonych najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére podjety prace. Z tego

powodu wytaczono 586 bezrobotnych, co stanowito 50% odptywu.

Tabela nr 2. Bezrobotni z miasta Siedlce wytgczeni z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach

styczeﬁ sierpien

Bezrobotni wytyczeni z ewidencji z powodu: 2024 r. 2025 r.
1. Podjecia pracy 1148 586
niesubsydiowanej 944 474
subsydiowanej 204 112
prace interwencyjne 98 66
z roboty publiczne 17 12
tego z pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej 74 31
tego | refundacja kosztéw zatrudnienia - .8 1 1
bon na zasiedienie 7 2
inne (np. zatrudnienie wspierane) 0 0
2. Rozpoczecia szkolenia) 35 12
3. Rozpoczecia stazu) | 84 62
4, Prace spofecznie uzyteczne? 15 13
5. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 6 9
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
6. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 410 142
7. Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 10— 44
8. Podjecia nauki 8 0
9. Osiggniecia wieku emerytalnego 33 26
10. Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8 I
11. Nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 7 3
12. Inne? 276 274
Ogoétem 2139 1176

1) osoby te wylaczane sa (zawieszane) tylko na czas trwania formy wsparcia i nadal posiadaja status bezrobotnego. Po zakoriczeniu realizacji

programu osoby te automatycznie powracajg do ewidencji bezrobotnych.

2} m.in. zmiana miejsca zameldowania, pobieranie zasitku statego lub $wiadczenia pielegnacyjnego, niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zamknietym o$rodku odwykowym, rozpoczecie szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz urzad pracy.
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Wykres nr 4. Bezrobotni z miasta Siedlce wytaczeni z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. Bezrohotni wediug pici

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedicach w koricu sierpnia 2025 roku bezrobocie wsrdd kobiet
i mezczyzn z miasta Siedlce byto na poréwnywalnym poziomie — zarejestrowanych byto 787 kobiet (51%
og6btu bezrobotnych) oraz 768 mezczyzn (49%). W poréwnaniu do stanu z sierpnia 2024 roku liczba kobiet
wzrosta 0 19% (126 osdb), natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn wzrosta o 24% (149 oséb).

Wykres nr 5. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug ptci w latach 2024-2025
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2.2. Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku

W koricu sierpnia 2025 roku sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych z miasta Siedlce prawo do zasitku
posiadato 189 osdb, tj. 12% ogébtu zarejestrowanych. W poréwnaniu do sierpnia 2024 roku odnotowano
wzrost liczby 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku 0 24% (36 oséb).

Sposréd nowo rejestrujacych sie 0oséb z miasta Siedlce tylko 26% nabyto prawo do zasitku.

Wvykres nr 6. Bezrobotni z miasta Siedlce z prawem do zasitku
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2.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

W koricu sierpnia 2025 roku bezrobotni z miasta Siedlce zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy stanowili 1,4% ogétu bezrobotnych (21 oséb). Od stycznia do sierpnia 2025 roku naptyw oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy wyniést 8 oséb, czyli 0,6% ogotu

naptywu bezrobotnych.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku 1 zaktad pracy dokonat zgioszenia zwolnien
grupowych 26 oséb, do ktérych maja zastosowanie przepisy art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 570 z pézn. zm.) i dokonat zwolnienia grupowego 12 oséb (DUNTA
sp. z 0.0. w Siedlcach).

2.4. Bezrobotni wediug wieku

Najliczniejsza grupe wiekowa wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Siedicach reprezentowaty osoby w wieku 35-44 lata — 28% (443 osoby). Kolejne liczne grupy to
osoby w wieku 25-34 lata — 24% (366 0s6b) oraz w wieku 45-54 lata — 22% (355 oséb).

Grupy o0s6b najmtodszych i najstarszych byly mniej liczne. Osoby w wieku 18-24 lata stanowity
11% (166 oséb), natomiast osoby w wieku 55-59 lat stanowity 9% (145 oséb), a w wieku powyzej 60 lat —
5% (80 os6b).
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Wykres nr 7. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug wieku (stan na 31.08.2025 r.)
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2.5. Bezrobotni wediug wyksztalcenia

W koricu sierpnia 2025 roku najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym —
25% bezrobotnych (382 osoby). Warto podkreslié, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem na rynku
pracy maja lepsze perspektywy kariery, cho¢ od lat obserwuje sie pewng rozbieznos¢ miedzy duzg liczbg
absolwentéw a dostepng liczbg miejsc pracy wymagajacych wyiszego wyksztatcenia. Pomimo tych
wyzwari, wyzsze wyksztatcenie jest postrzegane jako wartos¢ dodana, ktéra utatwia znalezienie pracy,

a takze pomaga w rozwoju osobistym i realizacji ambicji zawodowych.

Osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym stanowity 22%
bezrobotnych (337 0sdb), natomiast ze $rednim ogdlnoksztatcgcym 15% (239 osdb).

Osoby z wyksztatceniem ponizej $redniego stanowity 38%. Wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe posiadato 17% (271 oséb), natomiast wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe
i ponizej 21% (326 oso6b).

Wykres nr 8. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug wyksztatcenia (stan na 31.08.2025 r.)
P S e st =
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2.6. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego brak
jest duzym problemem. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym oraz bez doswiadczenia.

W strukturze oséb bezrobotnych z miasta Siedlce w koricu sierpnia 2025 roku najliczniejsze dwie
grupy bezrobotnych stanowili bezrobotni ze stazem pracy ponizej 1 roku — 26% (408 osdb) oraz bezrobotni
ze stazem od 1 roku do 5 lat — 25% (382 osoby).

Osoby posiadajgce staz pracy od 20 do 30 lat stanowity 7% (107 osdb), natomiast osoby ze stazem
powyzej 30 lat — 1% (21 oséb). W przypadku osdb w przesztosci aktywnych zawodowo, réwniez pojawia
sie problem z podjeciem zatrudnienia. Posiadane przez nich doswiadczenie nie zawsze jest adekwatne do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wykres nr 9. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug stazu pracy (stan na 31.08.2025r.)

s 30 lati wigcej pez stazu )
= ’
10-20 lat
15%
do 1 roku
26%
5-10 lat
15%
( 25% )

2.7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
Dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy jest kluczowa dla bezrobotnych, poniewaz ma znaczacy
wptyw na ich sytuacje psychiczng, spoteczna i ekonomiczng. Diugotrwate bezrobocie prowadzi do spadku

poczucia wtashej wartosci, izolacji spotecznej, dezaktualizacji kwalifikacji, a takze do pogorszenia kondycji
finansowej, co zwieksza ryzyko ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Osoby dtugotrwale bezrobotne sa
jedng z najtrudniejszych grup pod wzgledem aktywizacji zawodowej.

W koticu sierpnia 2025 roku 536 oséb z miasta Siedlce (35% ogotu zarejestrowanych) pozostawato
bez pracy ponad 12 miesiecy?, w tym 353 osoby bezskutecznie poszukiwaty pracy powyzej 24 miesigcy
(23% ogotu zarejestrowanych).

MezczyZni stanowili nieznaczng wiekszos¢ wsrod diugotrwale bezrobotnych —51% (275 oséb).

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz udziat dtugotrwale bezrobotnych rosnie z ich wiekiem. Najbardziej
narazone na diugotrwate pozostawanie bez pracy sg osoby starsze, co potwierdzajg dane statystyczne.
Najwyzszy udziat pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie bezrobotnych wystepuje
wsrdéd bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat, gdzie w koricu sierpnia 2025 roku wynosit 69%.

3 Dane dotyczg 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie, natomiast dane dotyczace
0s6b diugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia obejmuja szersza grupe osob - zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt. 4 tej ustawy bezrobotnym dtugotrwale jest osoba pozostajgca w rejestrach urzedéw pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu.
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Najnizszy udziat dtugotrwale bezrobotnych odnotowano za$ wérod oséb, ktére nie przekroczyly
24 lat. Wieksze mozliwosci zdobycia pracy przez osoby mtode nie oznaczajg jednak, ze w grupie tej nie ma
0sob zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem, nieumiejgcych odnaleZé sie na rynku pracy. Niemniej
jednak skala problemoéw wsrdd oséb mtodych nie jest bardzo duza —w tej grupie tylko 12% bezrobotnych
oczekiwato na prace ponad rok.

Kolejny waziny czynnik to wyksztatcenie — im wyzszy poziom wyksztatcenia tym mniejsze
prawdopodobienstwo znalezienia sie w sytuacji dtugotrwatego bezrobocia. Wérdd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej dtugotrwale bezrobotni stanowili 37%, z zasadniczym zawodowym
/branzowym 41%, natomiast wsrdd osob legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wyniést 31%.

Mozna wiec stwierdzi¢, e nizszy wiek i wyiszy poziom wyksztatcenia zmniejszajg
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy, ale nie wykluczajg tego, gdyz
dtugotrwatym bezrobociem zagrozone sg takze osoby z dyplomami studiéw wyzszych oraz mtode.

Wykres nr 10. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 30.09.2025 r.)
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2.8. Bezrohotni wediug zawodow

W koncu sierpnia 2025 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Siedlce 88%
posiadato zawdéd (specjalno$é). Do zawoddw najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych z miasta
Siedlce, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach nalezaty:

— sprzedawca — 162 bezrobotnych,

— pracownik biurowy, pracownik obstugi biurowej — 41 bezrobotnych,
— magazynier — 26 bezrobotnych,

— robotnik gospodarczy — 25 bezrobotnych,

— kucharz — 24 bezrobotnych,

— pomochiczy robotnik budowlany — 24 bezrobotnych,

— $lusarz — 19 bezrobotnych,

— pomoc kuchenna — 18 bezrobotnych,

— pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) — 17 bezrobotnych,
— kierowca samochodu ciezarowego — 16 bezrobotnych,

— robotnik magazynowy — 16 bezrobotnych,

— kierownik / wtasciciel zaktadu ustugowego — 13 bezrobotnych,
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— nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej — 13 bezrobotnych,
— mechanik pojazdéw samochodowych — 12 bezrobotnych,
— doradca klienta — 11 bezrobotnych,
— kierowca samochodu osobowego — 11 bezrobotnych,
— przedstawiciel handlowy — 10 bezrobotnych,
— malarz budowalny — 10 bezrobotnych,
— tokarz w metalu — 10 bezrobotnych,
— cukiernik — 10 bezrobotnych,
— pomocniczy robotnik drogowy — 10 bezrobotnych,
— pomochiczy robotnik przemystowy — 10 bezrobotnych,
— pedagog — 9 bezrobotnych,
— specjalista do spraw sprzedazy — 9 bezrobotnych,
—~ spawacz — 9 bezrobotnych,
— stolarz —9 bezrobotnych,
— kierowca samochodu dostawczego — 9 bezrobotnych,
— technik ekonomista — 8 bezrobotnych,
— asystent do spraw ksiegowosci — 8 bezrobotnych,
— kelner — 8 bezrobotnych,
— sprzedawca w branzy przemystowej — 8 bezrobotnych,
— pakowacz reczny — 8 bezrobotnych,
Wedtug stanu na koniec sierpnia 2025 r. bezrobotni nieposiadajacy zawodu stanowili 12% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych (190 bezrobotnych).

2.9. Osoby poszukujace pracy

Poszukujgcy pracy to osoba, ktéra poszukuje pracy, ale nie ma mozliwosci uzyskania statusu
bezrobotnego, bo np. jest zatrudniona, osigga przychody z tytutu najmu lub renty. Osoba poszukujgca
pracy nie jest zgtoszona do ubezpieczenia zdrowotnego i nie s optacane za nig skfadki zdrowotne.

Posiadajgc status poszukujgcego pracy osoba moze skorzystaé z posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz ubiegac sie o formy pomocy takie jak m.in. szkolenie, zwrot kosztéw dojazdu lub
zakwaterowania, czy jednorazowe $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w koncu sierpnia 2025 roku byfo zarejestrowanych
37 os6b poszukujacych pracy z miasta Siedlce, w tym 16 kobiet. W poréwnaniu do poprzedniego roku
liczba poszukujacych pracy wzrosta 0 20% (6 oséb). Naptyw do tej grupy w okresie styczen —sierpiel 2025
roku wynidst 45 oséb, w tym 17 kobiet.

Najliczniejszg grupe poszukujgcych pracy stanowity osoby w wieku 35-44 lata, tj. 43% ogétu
poszukujacych pracy (16 oséb) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 24%
(9 osbb). Wérdd poszukujgcych pracy osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy stanowity 35%
(13 os6b), natomiast najwiecej poszukujgcych pracy posiadato staz pracy od 1 do 5 lat —30% (11 osdb).

Wsrod poszukujgcych pracy byto 19 oséb niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu,
w tym 8 kobiet.
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Il. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

3.1. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku pracodawcy zgtosili 4406 ofert pracy, z czego 1699
byto realizowanych w okresie styczert — maj 2025 roku w ramach tzw. procedury testu rynku pracy,
na mocy wtedy obowiazujgcej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oferty te
zgtaszane byty w zwiazku z obowigzkiem uzyskania informacji starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, przy procedurze uzyskania zezwolenia na prace dla cudzoziemca. Obowigzujaca od 1 czerwca
2025 roku ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczpospolite] Polskiej zniosta ten obowigzek. Zmiana przepiséw miata istotny wptyw na zmniejszenie
sie liczby pozyskiwanych ofert pracy.

W okresie styczen — sierpier 2025 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku
nastgpit spadek liczby pozyskanych ofert pracy o 37% (2581 ofert).

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert, tj. 92% pochodzita z sektora prywatnego (4044 oferty), natomiast
9% stanowity oferty pracy subsydiowane] (408 ofert). 71% ofert zatrudnienia dotyczyto prac okresowych
i sezonowych (3125 ofert).

Z terenu miasta Siedlce pochodzity 2544 oferty (58%).

Wykres nr 11. Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w okresie I-VIIl 2025 r.
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Ranking ofert pracy zgfoszonych z terenu miasta Siedlce wskazuje, ze najwigce] ofert pracy

zgtoszono na stanowiska: pomocniczy robotnik przemystowy — 310 ofert, operator urzadzen do
przetwdrstwa drobiu ~ 185 oferty oraz pracownik rozbioru migsa — 125 ofert.

Tabela nr 3. Oferty pracy z terenu miasta Siedlce najliczniej zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
w okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku.

I S o Liczba zgtoszonych
i 1w ofert pracy

1. Pomocniczy robotnik przemystowy 310

2. Operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu 185

3. | Pracownik rozbioru migsa 125

4. Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 110

5. Pracownik biurowy, pracownik obstugi biurowej 76
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6. Monter wigzek elektrycznych —— 75

7. | Sprzedawca - B 64 B
8. Pracownik produkcji - 57
| 9. | Pracownik wykonujgcy prace proste el 50

10. Robotnik wykonujacy prace proste w przemysle B _ 49 _

11. Technik mechanik 45

12. Spawacz 44
| 13. | Pakowaczreczny > 43

14, Robotnik gospodarczy 41

15, Wedliniarz R 35
16, Monter konstrukcji stalowych - 33

17. Pomoc kuchenna - | 31

18. Magazynier 27

19. Szwaczka maszynowa 27

20. Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 22

21, | Robotnik magazynowy : — — B

22, Nauczyciel przedszkola 19

23. Mechanik maszyn i urzagdzer przemystowych 8

24, Murarz 17

25. Psycholog - . - 16 =

26. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 6
27 | lekarz = . B T
| 28 Asystent do spraw ksiegowosci 15

29. Robotnik budowlany i 15

30. Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 15

31. Kopacz 15

9 kwietnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedicach zorganizowat XIX Siedleckie Targi Pracy.
Tegoroczng edycje Siedleckich Targéw Pracy patronatem honorowym objeli: Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego, Prezydent Miasta Siedlce oraz Starosta
Siedlecki. Wydarzenie to na state wpisato sie w kalendarz lokalnych inicjatyw wspierajacych rynek pracy.
Tegoroczna edycja zgromadzita pracodawcéw z réznych branz oraz setki odwiedzajacych - zaréwno oséb
bezrobotnych jak i tych, ktorzy mysleli o zmianie $ciezki zawodowej. 51 wystawcéw oferowato ponad 200
miejsc pracy z rdznych dziedzin, m.in. w zawodach: ksiegowa, kadrowa, magazynier, $lusarz czy pracownik
produkc;ji.

Siedleckie Targi Pracy to nie tylko szansa na znalezienie zatrudnienia, ale przede wszystkim
miejsce wymiany doswiadczei, inspiracji i poznania realnych potrzeb lokalnego rynku pracy - Jest to
Swietna okazja aby spotka¢ sie z potencjalnym pracodawca, porozmawia¢ o procesie rekrutacji
i wymaganiach stawianych na danym stanowisku. Mozna réwniez zostawi¢ swoje CV i mie¢ nadzieje, ze
w przysztosci bedzie sie to wigzac¢ z zatrudnieniem, stazem czy praktyka.

3.2. Powierzanie pracy cudzoziemcom

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w 2ycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okreslajaca
warunki powierzania pracy cudzoziemcom w Polsce. Nowe przepisy porzadkuja dotychczasowe regulacje
oraz wzmachiajg nadzor nad legalnoscia zatrudnienia. Kluczowe zmiany obejmujg petng elektronizacje
procedur poprzez portal praca.gov.pl, wprowadzenie nowych obowigzkéw dla pracodawcdédw oraz

zaostrzenie kar za naruszenia przepiséw.
W przypadku o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi od dnia 1 czerwca 2025 roku
pracodawca musi powiadomi¢ wilasciwy powiatowy urzad pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca
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w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy oraz o niepodjeciu pracy w ciggu 14 dni od daty rozpoczecia
pracy wskazanej w oswiadczeniu.

Ponadto istnieje obowigzek zgtoszenia do Urzedu informacji o wcze$niejszym zakoriczeniu pracy

przez cudzoziemca oraz o tym, ze cudzoziemiec pracy nie podejmie na podstawie o$wiadczenia. Zgtoszenia

te uniewazniajg o$wiadczenia z mocy prawa.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Kolejne kluczowe zmiany wprowadzone nowag ustawa to m.in.:

przed zatrudnieniem cudzoziemca (czyli przed datg rozpoczecia pracy wpisang na oswiadczeniu)
nalezy wysta¢ do urzedu pracy kopie zawartej umowy;

Urzad nie wpisze o$wiadczenia do rejestru, jesli nie sg uregulowane sktadki ZUS i podatki;
wedtug nowej ustawy nie ma podstaw wpisu o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen (dotyczy
réwniez zezwoler na prace sezonowg) w przypadku udostepniania cudzoziemcédw w ramach tzw.
,outsourcingu pracowniczego”. Zezwolenia lub oswiadczenia sg wydawane tylko podmiotowi
bedgcemu agencja pracy tymczasowej, ktéry powierzy prace cudzoziemcowi w charakterze
pracownika tymczasowego;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej na rzecz
cudzoziemcdéw wymagajacych zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy, jest
mozliwe dopiero po dwdch latach od wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

nieprawdziwe, nieprawidtowe dane s3 podstawa do odmowy wpisu o$wiadczenia do ewidencji.

Najwazniejsze zmiany dotyczace procedury zezwolei na prace sezonowg to m.in.:

zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta (w przypadku Miasta Siedlce — Prezydent)
witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu polskiego podmiotu powierzajacego
prace cudzoziemcowi;

zalegtosci wzgledem ZUS, KRUS lub Urzedu Skarbowego sg obligatoryjng przestankg do odmowy
wydania zezwolenia na prace sezonowg (rozszerzony katalog odméwy);

do wnioskéw o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa, sktadanych od dnia
1 czerwca 2025 r., nie jest wymagane zafgczenie informacji starosty;

po otrzymaniu zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej, pracodawca ma 90 dni od daty rozpoczecia pracy widniejgcej na zaswiadczeniu, na
poinformowanie urzedu o zgtoszeniu sig cudzoziemca w celu pracy. Niezgtoszenie tej informacji
w wymienionym terminie bedzie skutkowa¢ umorzeniem postepowania ws. wydania zezwolenia
oraz uniewaznieniem wpisanego zaswiadczenia;

podmiot powierzajacy cudzoziemcowi prace przekazuje organowi, ktéry wydat zezwolenie na
prace, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca systemu teleinformatycznego,
przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono
prace na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach —w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy.

Jak wspomniano wczesniej od 1 czerwca 2025 r. zostaly uchylone przepisy dotyczace tzw. testu

rynku pracy i wydawania informacji starosty. Byt to dokument niezbedny do uzyskania zezwolenia na

prace dla cudzoziemca, wydawany przez powiatowy urzad pracy na podstawie oferty pracy. Potwierdzat
on brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy przez polskich
kandydatéw.

1)

2)

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach:
wplyneto 718 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemcdw i wydano 324
decyzje, w tym: 234 zezwolenia na prace, 78 umorzen postgpowania, 12 odméw wydania
zezwolenia;

ztozono 2701 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
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3) wplyneto 1450 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy;
4) na mocy poprzednio obowigzujacych przepiséw wydano 93 informacje starosty na temat sytuacji
na lokalnym rynku pracy na tgcznie 1824 miejsca pracy.

3.3. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie porad utatwiajgcych wybér zawodu lub jego
zmiane, podjecie lub zamiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach ksztatcenia. Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do osob bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz innych niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku w ramach poradnictwa zawodowego 457 osobom
udzielono porad zawodowych indywidualnych, w tym 227 mieszkaficom Siedlec. Ponadto 1796 osob
skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych, w tym 653 osoby z miasta Siedice.

W analizowanym okresie 65 osobom udzielono grupowych porad zawodowych, w tym 34 osobom
z miasta Siedlce oraz 155 0s6b uczestniczyto w grupowych spotkaniach informacyjnych, w tym 70 os6b
z miasta Siedlce.

Doradcy zawodowi udzielili réwniez informacji zawodowych 569 osobom niezarejestrowanym

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.

Ponadto doradcy zawodowi zorganizowali 21 spotkan z uczniami siedleckich szkét $rednich
(Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 3 w Siedlcach, IV Liceum Ogélnoksztatcgce im. Hetmana Stanistawa
Z6tkiewskiego w Siedlcach, | Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcace w Siedlcach) oraz 8 spotkan z osobami
niepetnosprawnymi w ramach Warsztatéw Terapii Zajeciowej Caritas Diecezji Siedleckiej (WTZ Kisielany —
2 spotkania, WTZ Skérzec — 1 spotkanie, Spétdzielnia Socjalna — 5 spotkari). Na spotkaniach poruszono
m.in. nastepujace tematy: metody aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

W ramach porozumienia zawartego w dniu 27 stycznia 2025 r. z Zaktadem Karnym w Siedlcach,
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach uczestniczyt w projekcie, ktéry miat na celu przygotowanie
osadzonych do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spofeczeristwa. Projekt realizowany byt
z funduszy europejskich dla rozwoju spotecznego. Od 17 lutego do 30 kwietnia 2025 roku wsparciem
objeto dwie 10-osobowe grupy osob pozbawionych wolnosci. Grupy te zostaly objete dziataniami
z zakresu aktywizacji zawodowej (kazda w wymiarze 30 godzin), ktérych zakres obejmowat m.in.:

— szkolenia z autoprezentacji — uczestnicy uczyli sie, jak skutecznie przedstawia¢ swoje mocne strony
i umiejetnosci potencjalnym pracodawcom,

— racjonalne gospodarowanie czasem — w sytuacjach stuzbowych jak i prywatnych, metody zarzadzania
czasem do kierowania swoim rozwojem osobistym i zawodowym,

— warsztaty zzakresu komunikacji ibudowania relacji — pomocne w rozwijaniu kompetencji
interpersonalnych, coma kluczowe znaczenie w procesie adaptacji do nowego $rodowiska
zawodowego, zarzadzanie emocjami, sztuka rozmowy i spokojnego argumentowania, a takze
przygotowanie do rozmowy z potencjalnym pracodawca,

— doradztwo zawodowe — uczestnicy mogli skonsultowaé swoje plany zawodowe z doradcami, ktorzy
pomogli im wyznaczy¢ realne cele i $ciezke ich realizacji,

— zarzadzanie budzetem — skuteczne zarzgdzanie finansami w ramach przydzielonych zasobow,
radzenie sobie z problemami finansowymi, dtugami oraz zarzadzanie wtasnym budzetem.

Projekt nie tylko zwieksza szanse osadzonych na znalezienie pracy, ale takie przyczynia sig
do zmniejszenia ryzyka powrotu do przestepstwa. Zatrudnienie i stabilizacja zyciowa sg kluczowymi
czynnikami sprzyjajacymi reintegracji spotecznej.
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Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od 2023 r. ma obowigzek przeprowadzania oceny
kompetencji cyfrowych oséb mtodych do 30 r.z.%, zarejestrowanych w Urzedzie. Na gruncie obecnych
przepiséw prawnych w sytuacji uzyskania przez osobe mtoda oceny wskazujgcej na koniecznosé
uzupetnienia kompetencji cyfrowych, Urzad proponuje odpowiednie szkolenie.

W | pétroczu 2025 roku 464 osoby poddano ocenie umiejetnosci cyfrowych. Badanie wykazato, ze
95% (444 0s6b) posiadato bardzo dobre lub dobre umiejetnosci cyfrowe, natomiast 18 os6b bezrobotnych
uzupetnito swoje umiejetnosci cyfrowe niezbedne do efektywnego poszukiwania pracy w ramach
grupowego poradnictwa zawodowego (przegladanie, wyszukiwanie i selekcjonowanie informaciji,
komunikacja przy uzyciu narzedzi cyfrowych i aplikacji, aktywnos$¢ obywatelska online, zarzadzanie
tozsamoscig cyfrowg, narzedzia stuzace ochronie cyfrowej).

3.4. Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to plan dziatan obejmujacych podstawowe formy wsparcia
w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Pomoc udzielana przez powiatowy urzad
pracy w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci os6b objetych wsparciem,
z uwzglednieniem ich wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjgcia pracy lub
dziatalnosci gospodarczej. IPD przygotowany jest przez doradce do spraw zatrudnienia we wspotpracy

z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy.
W IPD zawarte sg m.in.:
— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, np.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,
— dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu
poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy w internetowej Bazie Ofert Pracy (ePraca) oraz
w aplikacji mobilnej ePraca,
— planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
— formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg do spraw zatrudnienia,
— termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku Indywidualny Plan Dziatania opracowano dla 2232
o0s6b, w tym 1110 oséb z miasta SiedIce.

3.5. Programy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

3.5.1. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Zgodnie z nowg ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 roku
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej to finansowa forma pomocy udzielana bezrobotnym,
absolwentom Centrum Integracji Spotecznej, absolwentom Klubu Integracji Spotecznej lub poszukujacym
pracy niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom oséb niepetnosprawnych,
ktérzy chcg rozpoczaé wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdbw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem tej dziatalnosci, moga by¢ przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

& Obowigzek wynika z Zalecania Rady UE z 20 paZdziernika 2020 r. w sprawie wzmocnionej Gwarancji dla Mtodziezy, z Planu realizacji Gwarancji
dla Miodziezy w Polsce (z 1 sierpnia 2022 r.} oraz z Wytycznych dotyczqcych realizacji projektow z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionainych programach na lata 2021-2027 (obowiazujacych od 3 kwietnia 2024 r.).
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W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przyznat
73 osobom bezrobotnym jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
31 mieszkaricom miasta Siedlce.

Do korica sierpnia 2025 roku wyptacono $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote
2 548 700 zt (w tym z algorytmu — 696 800 zt, EFS Plus — 1 765 400 zt, MAZOWSZE 2025° - 86 500 zt), co
stanowito 61% srodkow przeznaczonych na ten cel.

Wykres nr 12. Bezrobotni, ktérym przyznano érodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach
2021-2025
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3.5.2. Szkolenia

Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
okreélonych zawoddw, na ktére istnieje popyt na rynku pracy, zwigkszajagc w ten sposdb szanse
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy Urzad moze
sfinansowac koszty szkolenia do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotny odbywajacy
szkolenie otrzymuje co miesigc stypendium réwne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. Szkolenie moze trwac do 24 miesigcy.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowat na
szkolenia 31 o0s6b bezrobotnych, w tym 12 oséb z miasta Siedlce.

Do korica sierpnia 2025 roku na szkolenia wydatkowano z Funduszu Pracy 294 823 zt (w tym
z algorytmu — 264 175 zt, EFS Plus — 10 190 zt, MAZOWSZE 2025 — 20 458 z1), co stanowi 44% Srodkéw
przeznaczonych na ten cel.

B Program regionainy "MAZOWSZE 2025 - Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia".
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Wykres nr 13. Bezrobotni skierowani na szkolenie w latach 2021-2025
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3.5.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg one zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce w petnym wymiarze czasu pracy (na petny etat) z czesciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Prace interwencyjne moga trwac od
3 do 12 miesiecy. Dodatkowo po zakoriczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do
utrzymania zatrudnienia przez pofowe okresu, za ktéry uzyskat refundacje wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Wykres nr 14. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w latach 2021-2025
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W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach

zawartych umoéw z pracodawcami skierowat do prac interwencyjnych 144 bezrobotnych. Sposréd ogélnej
liczby skierowanych 66 oséb byto z miasta Siedlce.
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Na finansowanie czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych do korica sierpnia 2025 roku wydatkowano 972 914 zt
(w tym z algorytmu — 555 589 zt, EFS Plus — 112 703 zt, MAZOWSZE 2025 — 20 546 zt, Rezerwa 2024 (1)
osoby do 30r.2.5— 138 715 z1, Rezerwa 2024 wie$’ — 145 361 1), co stanowi 38% Srodkéw przeznaczonych
na ten cel.

3.5.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce
sie problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie socjalne a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu parnstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw
spotecznych, spdtdzielni socjalnych, spétek wodnych iich zwigzkéw. Urzad po zawarciu umowy
z organizatorem robdt publicznych dokonuje comiesiecznych refundacji wynagrodzen i sktadek
w wysokosci ustalonej w umowie.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zawierajac
z pracodawcami umowy na zorganizowanie robdt publicznych skierowat do pracy 42 bezrobotnych.
Sposréd ogdlnej liczby skierowanych 12 oséb to mieszkaricy miasta SiedIce.

Na organizacje robét publicznych Urzad wydatkowat do korica sierpnia 2025 roku srodki
z Funduszu Pracy w kwocie 441 906 zt (algorytm), co stanowi 49% $rodkéw przeznaczonych na ten cel.

Wykres nr 15. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w latach 2021-2025
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3.5.5. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia polegajaca na wykonywaniu prac na rzecz gminy
przez osobe bezrobotng skierowang przez powiatowy urzad pracy. Prace te organizowane sg przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotach ekonomii spotecznej, organizacjach lub

6 Program aktywizacji zawodowej finansowany z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczony wytacznie
dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

7 Program aktywizacji zawodowej finansowany z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczony wytacznie
dla bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
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instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej oraz
podmiotach systemu oswiaty. Prace te odbywaja sie bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
Urzedem a wojtem lub burmistrzem lub prezydentem miasta. Prace spotecznie uzyteczne realizujg
gtéwnie cele socjalne. Majg przede wszystkim wspiera¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach do prac
spotecznie uzytecznych skierowat 24 bezrobotnych. Sposréd ogdinej liczby oséb, ktére rozpoczety prace
spotecznie uzyteczne 13 osdb byto mieszkaricami miasta Siedlce. Urzad na organizacje tego programu
do korica sierpnia 2025 roku wydatkowat z Funduszu Pracy kwote 14 977 zt (algorytm), co stanowi 62%
przeznaczonych na ten cel Srodkdéw.

Wykres nr 16. Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne w latach 2021-2025
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3.5.6. Staz

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy a skierowana na staz osobg bezrobotna.
Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze
szanse na uzyskanie zatrudnienia.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach na staz skierowat
134 bezrobotnych, w tym 62 osoby byty mieszkaricami miasta SiedIce.

Urzad na organizacje stazy wydatkowat do korica sierpnia 2025 roku $rodki z Funduszu Pracy
w kwocie 1 064 815 zt (w tym z algorytmu — 485 303 zt, EFS Plus — 364 127 zt, MAZOWSZE 2025 — 66 657 z1,
Rezerwa 2024 (1) osoby do 30 r.z. — 29 168 zt, Rezerwa 2024 wie$ — 46 225 zt, Rezerwa 2024 (I1) osoby do
30r.z2.— 67 031 zt, Rezerwa 2025 (1) osoby do 30 r.z. — 3 182 zt, Rezerwa 2025 wieé — 3 122 z1), co stanowi
54% Srodkéw przeznaczonych na ten cel.
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Wykres nr 17. Bezrobotni skierowani na staz w latach 2021-2025
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3.5.7. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Bon na zasiedlenie moze zostaC przyznany osobie
bezrobotnej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
wytaczono 3 bezrobotnych (2 z miasta Siedlce), ktérzy podjeli prace w ramach przyznanego bonu na
zasiedlenie. Do korca sierpnia 2025 roku wydatkowano na ten cel srodki z Funduszu Pracy w kwocie
30 000 zt (EFS Plus), co stanowi 20% $rodkéw przeznaczonych na ten cel.

3.5.8. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem wyptacanym osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta z wtasnej inicjatywy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$é gospodarcza. Dodatek przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby jeszcze
zasitek, w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku dodatek aktywizacyjny przyznano 191 osobom, w tym
93 mieszkaricom miasta Siedlce. Na ten cel wydatkowano kwote 322 032 zt.

3.5.9. Centrum Integracji Spofecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach porozumienia zawartego z Centrum Integracji
Spotecznej w Siedlcach (CIS) realizuje zadania w zakresie prowadzenia reintegracji zawodowej i spotecznej
w stosunku do 0séb dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osoby takie ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie s w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Osoby
te, mogg zostaé skierowane do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez CIS.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku 28 osob (23 z miasta Siedlce) rozpoczeto uczestnictwo
w zajeciach CIS. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zrefundowat CIS ze $rodkéw Funduszu Pracy
wyptacone $wiadczenia integracyjne dla uczestnikow zajec i wydatkowat na ten cel kwote 1 343 432 zt.
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3.5.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy. Celem pomocy udzielanej ze Srodkéw KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Zgodnie z przepisami obowigzujacymi w 2025 roku pracodawca starajgcy sig o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnieéé wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow, za$ 80% kosztow
ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajgcego do 10 osdb, ze $rodkédw KFS mozna sfinansowad 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
Jednak cato$¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigetnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku 1020 pracodawcdéw (w tym 776 z miasta Siedlce)
ztozyto wnioski o przyznanie $rodkéw z KFS. Z 354 pracodawcami (w tym 256 z miasta Siedlce) zawarto
umowy na tgczng kwote 2 305 772 zt (65 % limitu), natomiast do korica sierpnia 2025 roku wydatkowano
na ten cel $rodki w kwocie 1 488 013 zt (42% limitu). 154 pracodawcow (w tym 116 z miasta Siedlce) byto
w trakcie zawierania umow.

3.6. Projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizuje projekt niekonkurencyjny pn. Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie siedleckim i miescie Siedlce (lI) wspétfinansowany przez

Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027,
0$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa o0séb bezrobotnych. Realizacja projektu zakonczy sie 30 czerwca 2026 r. Warto$¢ projektu
w latach 2025-2026 wynosi 4 083 256,20 zt, w tym wysoko$¢ wktadu z Funduszy Europejskich w latach
2025-2026 to 3470 767,83 zt.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 182 oséb bezrobotnych,
w szczegdbinosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce.

Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez realizacje celéw szczegétowych tj.: pomoc w zdobyciu
doéwiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazach, nabycie lub uzupetnienie kwalifikacji/kompetencii
zawodowych poprzez realizacje szkoleri, utatwienie dostepu do podjecia zatrudnienia poprzez
skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych, wsparcie mobilnosci zawodowej oséb mtodych w
wieku 18-29 lat poprzez realizacje bonéw na zasiedlenie, wzrost i promocje samozatrudnienia poprzez
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnikami projektu sa osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie nalezgce do jednej lub
kilku nastepujgcych grup defaworyzowanych: osoby miode w wieku 18-29 lat, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 38
i nizszym, osoby z niepetnosprawnosciami i kobiety.

Wsparcie dla 0s6b mtodych do 29 r.z. pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce.

U kazdego uczestnika projektu przeprowadzana jest pogilebiona analiza umiejetnodci,
predyspozycji i probleméw zawodowych zgodnie z wymogami Indywidualnego Planu Dziafania,

8 Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztafcenia. Poziom ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne.
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zdiagnozowanie deficytéw w zakresie umiejetnosci cyfrowych (oraz w razie potrzeby - uzupetnienie
kompetencji cyfrowych poprzez szkolenie prowadzone przez doradcéw zawodowych), umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, umiejetnosci niezbednych w zawodach
zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi oraz potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych.
Na tej podstawie dobierane sg formy pomocy.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku uczestnicy projektu skorzystali z nastgpujacych form
wsparcia:
poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy dla 177 oséb (53 z miasta Siedlce),
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 51 os6b (21 z miasta Siedlce),

— staze dla 42 os6b (23 z miasta Siedlce),
— prace interwencyjne dla 17 oséb (6 z miasta Siedlce),
— bon na zasiedlenie dla 3 oséb (2 z miasta Siedlce),
— szkolenia dla 3 0s6b (1 z miasta Siedlce).
Do korica sierpnia 2025 roku wydatkowano na realizacje Projektu kwote 2 282 420 zt.

3.7. Program regionalny Mazowsze 2025 — Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig

Uczestnikami programu regionalnego MAZOWSZE 2025 mogg by¢ wytacznie osoby bezrobotne
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci. Warto$¢ programu wynosi 300 000,00 zt. Okres realizacji:
01.01.2025r.-31.12.2025r.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku uczestnicy programu skorzystali z nastepujacych form
wsparcia:
staze (w tym koszty dojazdu na staz) dla 6 osob (5 z miasta Siedlce),
prace interwencyjne dla 5 0s6b (3 z miasta Siedlce),
szkolenia dla 2 oséb (z miasta Siedlce),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb (1 z miasta Siedlce).

Do korica sierpnia 2025 roku wydatkowano na realizacje Programu kwote 194 161 zt.

3.8. Programy realizowane w ramach dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (REZERWA 2025)

3.8.1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zycia
Uczestnikami programu moga by¢ wytacznie osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Kwota $rodkéw
z rezerwy Ministra wynosi 379 808,88 zt. Okres realizacji: 01.06.2025 r.—31.12.2025 r.
Do korica sierpnia 2025 roku uczestnicy programu skorzystali z nastepujacych form wsparcia:
- prace interwencyjne dla 7 0s6b (5 z miasta Siedlce),
— staze dla 3 osdb (1 z miasta Siedlce).
Do korica sierpnia 2025 roku na realizacje programu wydatkowano kwote 3 182 zt.

3.8.2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi
Uczestnikami programu moga by¢ wytacznie osoby zamieszkujgce na wsi. Kwota srodkow
z rezerwy Ministra wynosi 521 112,08 zt. Okres realizacji: 01.06.2025 r. — 31.12.2025r.
Do konca sierpnia 2025 roku uczestnicy programu skorzystali 7 nastepujacych form wsparcia:
— prace interwencyjne dla 15 oséb,
— staze dla 4 oséb.
Do korica sierpnia 2025 roku na realizacje programu wydatkowano kwote 3 122 zt.

24|Strona



INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE

3.9. Programy realizowane w ramach dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (REZERWA 2024)

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach kontynuowat realizacje trzech programéw
z 2024 roku finansowanych w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i w okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku wydatkowat na
formy aktywizacji zastosowane w poprzednim roku:
— 191 586 zt w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

— 167 883 zt w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (1),
— 67030 zt w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (11).

3.10. Autorskie projekty Powiatowego Urzedu Pracy w Siedicach

3.10.1. Projekt ABSOLWENT 2

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od 01.09.2024 r. do 31.03.2025 r. realizowat Projekt
ABSOLWENT 2, ktéry ukierunkowany byt na aktywizacje oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Uczestnikami projektu byty osoby mtode, do 30 roku zycia, bez doswiadczenia zawodowego.
Projektem objeto 20 absolwentdw.

Uczestniczy projektu zostali objeci indywidualnym wsparciem doradcéw zawodnych
i doradcéw do spraw zatrudnienia. Kazda z osob uczestniczacych w projekcie byta inna, miata inne
potrzeby i oczekiwania, dlatego niezwykle wazne byto zindywidualizowane poradnictwo zawodowe i
nowoczesne posrednictwo pracy. Z tego powodu zrezygnowano z porad i spotkan grupowych. Kluczowa
byta rola dorady zawodowego, ktéry miat za zadanie rozpozna¢ uczestnika, jego zasoby, motywacje, plany
i cele zawodowe, a nastepnie dobra¢ odpowiednie wsparcie. W tym celu wykorzystano testy
zainteresowann zawodowych, testy kompetencji behawioralnych w srodowisku zawodowym,
przygotowano analize lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem mozliwosci klienta. Uczestnicy zostali
wyposazeni w prawidlowo zredagowane dokumenty aplikacyjne i wiedze jak zaprezentowac sie na
rozmowach kwalifikacyjnych. Doradcy do spraw zatrudnienia proponowali rozwigzania juz dostepne badz
wyszukiwali pracodawcéw w branzach, ktérymi byli zainteresowani nasi klienci. Odwrécony zostat
standardowy sposéb dziatania Urzedu. Znajgc oczekiwania uczestnikéw i ich mocne strony, poszukiwano
pracodawcow gotowych daé szanse na rozwdj. Pracodawcéw zachecano do udziatu w projekcie,
wskazujac na potencjat miodych osob, nierzadko proponujgc co$ w zamian, np. staze badz inne wsparcie
finansowe.

W efekcie dziatan az 85% uczestnikébw projektu udato sie wprowadzi¢ na rynek pracy
(zatrudnienie, staze zawodowe, szkolenie).

3.10.2. Projekt PRZELAMUIEMY BARIERY BUDUJEMY PRZ YSZtOsC
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od 02.01.2025 r. do 30.06.2025 r. realizowat projekt
PRZEtAMUJEMY BARIERY BUDUJEMY PRZYSZtOSC. Przedsiewziecie byto skoncentrowane na wsparciu
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb z niepetnosprawnosciami.
Wsparciem objeto 27 osdb (13 kobiet i 14 mezczyzn), w tym 56% to osoby z umiarkowanym stopniem
orzeczenia.
Celem podjetych dziatan byto:
— podniesienie kwalifikacji i kompetencji, wyposazenie w umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy i mobilizowanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
— podjecie pracy dopasowanej do potrzeb i mozliwosci,
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— zmiane stereotypu osoby niepetnosprawnej jako pracownika w oczach pracodawcow.

Kazdego z uczestnikéw objeto indywidualnie dobrang $ciezka doradczg oraz wsparciem doradcéw
do spraw zatrudnienia. Osoby w zaleznosci od potrzeb zostaty skierowane na odpowiednia dla siebie
forme podnoszenia kwalifikacji oraz przygotowane do podjecia stazy, pracy lub samozatrudnienia.

Efekty podjetych dziatari majg szeroki, nie tylko zatrudnieniowy charakter. Z grupy 27 oséb az 85%
podjeto aktywnosé zawodowa:

— 9 0s8b podjeto prace w oparciu 0 umowe (2 ze wsparciem prac interwencyjnych),

— 6 0s0b rozpoczeto staze finansowane przez urzad pracy,

— 2 osoby uzyskaty wsparcie finansowe i prowadzg wtasna dziatalnos¢ gospodarcza,

— 2 osoby otrzymaty $rodku na szkolenia (1 po zakoriczonym szkoleniu podjeta zatrudnienie),

— 3 osoby podjety szkolenia finansowane przez Fundacje Heros wspierajgcg osoby z
niepetnosprawnosciami,

— 1 osoba podjeta indywidualny program zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej

w Siedlcach.

Wiele 0séb z dysfunkcjami dzieki podjeciu dziatar Urzedu wyszto z domu, poznato nowych ludzi i
nabyto kompetencje spoteczne, ktére sg podstawa do samodzielnego funkcjonowania.

Dziatania wplynely réwniez na postawe pracodawcow. Wigksze zainteresowanie grupg osob
z niepetnosprawnosciami to nie tylko promocja efektdw finansowych (refundacji, dofinansowan, dotac;ji
itp.), ale tez wieksza swiadomos¢ dobrego pracownika.

3.10.3. Projekt BABINIEC 2

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od 15.04.2025 r. do 31.10.2025 r. realizuje projekt skierowany
do kobiet pn. BABINIEC 2. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia kobiet znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w miescie Siedlce i powiecie siedleckim tj. kobiet: w wieku 18-29 lat,
samotnie wychowujacych dzieci, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.
Wsparciem objeto 23 osoby.

Uczestniczkom zaproponowano udziat w poradach grupowych i konsultacjach indywidualnych
prowadzonych przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach oraz specjalistow z innych
instytucji i firm. Zadaniem ekspertow byto przede wszystkim uswiadomienie kobietom ich praw,
mozliwoéci i potencjatu jakim dysponujg oraz zachecenie ich do zrobienia pierwszego kroku w kierunku
aktywizacji. Gotowe do wejscia na rynek pracy uczestniczki miaty rowniez moiliwos¢ skorzystania z
alternatywnej formy dotarcia do pracodawcéw i pozyskania pracy. Na stronie internetowej urzedu miaty
mozliwos$¢ promocji wlasnej sylwetki zawodowe;.

Ponadto w trakcie projektu kobiety uczestniczyly w dwudniowych warsztatach: ,Swiadoma i
skuteczna na rynku pracy”, prowadzonych przez pracownikéw Fundacji Wegréw-Miasto-Wies. Podczas
warsztatéw zidentyfikowaty swoje mocne strony tak aby skutecznie zredagowac dokumenty aplikacyjne i
przygotowad sie rozmowy rekrutacyjnej. Zdobyly umiejetnosci tworzenia czytelnego profilu zawodowego
w oparciu o preferencje i predyspozycje. Poznaty nowoczesne metody poszukiwania pracy oraz narzgdzia
oceny potencjalnej oferty pracy i pracodawcy. Duzy nacisk potozono na umiejgtnosci podjgcia
$wiadomych i przemyslanych decyzji w procesie planowania kariery zawodowe;.

Uczestniczki skorzystaly réwniez z fachowej wiedzy pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie prowadzenia wtasnego biznesu, ubezpieczehi spotecznych iubezpieczen
zdrowotnych oraz zasad przyznawania $wiadczen. Ponadto poznaty ZUS jako pracodawce, specyfike pracy
w strukturach urzedu i aktualne zasady rekrutacji.
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W ramach projektu uczestniczki otrzymaty kompleksowe, wszechstronne wsparcie pracownikow
urzedu. Praca zwigzana z wzmocnieniem motywac;ji i dziatania nastawione byly na indywidualne podejscie
oraz ukierunkowane na konkretne potrzeby kobiet.

Do korica sierpnia 2025 roku uczestniczki skorzystaty z indywidualnego poradnictwa zawodowego,
poérednictwa pracy, 1 osobe skierowano na staz oraz 1 osoba otrzymata dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarcze]. Pozostate osoby nadal pracuja z doradcami zawodowymi, aby szybko wrdci¢ na rynek pracy.

3.11. Spotkanie wspierajgce aktywnosc zawodowg

22 maja 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wychodzgc naprzeciw potrzebom
mtodziezy koriczacej edukacje zorganizowat spotkanie pn. Praca na wakacje, ktére miato na celu
przyblizenie mozliwosci zatrudnienia w konkretnych obszarach rynku pracy. Zaproszeni przedsigbiorcy
dzielili sie swoim doswiadczeniem i wiedzg oraz odpowiadali na pytania jak przygotowac sie do podjgcia
zatrudnienia. Konwencja spotkan byta luzna, dyskusja moderowana z mozliwoscig zadawania pytan przez
stuchaczy. Spotkanie miato charakter otwarty. Planowana jest kontynuacja dziatania.
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IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw Funduszu Pracy na 2025 rok na
realizacje programow rynku pracy wynosi 11 042 127 zt, w tym:
— algorytm -6 637 092 zt,
—  EFSPlus—2 745 558 zt,
- MAZOWSZE 2025 - 300 000 4,
—  Rezerwa 2024 osoby do 30 roku zycia (1) — 188 313 zt.
—  Rezerwa 2024 wies$ — 201 417 zt,
—  Rezerwa 2024 osoby do 30 roku zycia {I1) — 68 826 zt,
—  Rezerwa 2025 osoby do 30 roku zycia — 379 809 zt,
—  Rezerwa 2025 wie§ — 521 112 zt.
Podziat limitu $rodkéw na realizacje programéw rynku pracy na 2025 rok przedstawia sie
nastepujaco:
— podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 148 000 zt,
— prace interwencyjne — 2 565 215 zt,
— staz—1967 667 z,
— roboty publiczne — 908 392 zi,
— szkolenia - 663 062 zt,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy —350 000 zt,
— refundacja sktadki ZUS dia spotdzielni socjalnych — 214 454 24,
— bon na zasiedlenie — 150 000 4,
— prace spotecznie uzyteczne — 40 000 zt,
— zatrudnienie wspierane — 35 337 zt.

Wykres nr 18. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2021-2025 (w zt)
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W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku na realizacje programéw rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat 5 465 082 zt, tj. 49% limitu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na
aktywne formy, z tego na:
— podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 548 700 zt,
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— staz—1064 815 z,

— prace interwencyjne — 972 914 zi,

— roboty publiczne — 441 906 zt,

— szkolenia — 294 823 1,

— refundacja skfadki ZUS dla spétdzielni socjalnych —96 947 zi,
— bon na zasiedlenie — 30 000 zt,

— prace spotecznie uzyteczne — 14 977 zt.

Wydzielong cze$é Funduszu Pracy stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Limit na realizacje zadan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym wynosi w 2025 roku 3 540 183 zt. Do konca sierpnia 2025 roku
wydatkowano na ten cel 1 488 013 zt (42% limitu).

Na zadania fakultatywne (m.in. rozwoj systemu informatycznego, dodatki do wynagrodzen
pracownikéw Urzedu, szkolenia kadry Urzedu, koszty wezwar i zawiadomienl) Powiatowy Pracy Urzad
w Siedlcach otrzymat limit $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 938 879 zt i do korica sierpnia 2025 roku
wydatkowat na ten cel 311 782 zt (33% limitu).

W ramach nielimitowanych $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy Powiatowy Pracy Urzad
w Siedlcach do korica sierpnia 2025 roku przeznaczyt na:

1) zasitki dla bezrobotnych — 5 940 680 zt,

2) dodatki aktywizacyjne — 322 032 zt,

3) $wiadczenia integracyjne dla uczestnikdw zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach —
1343432 z.

tacznie wydatki z Funduszu Pracy do korica sierpnia 2025 roku wyniosty 14 871 021 z, tj. 0 15%
mniej niz w analogicznym okresie 2024 roku.
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V. WYKORZYSTANIE SRODKOW BUDZETOWYCH URZEDU

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkdw budzetowych na 2025 rok wynosi
8 108 755 zt. Srodki pozyskano z nastepujacych zrédet finansowania:

1) Miasto Siedlce — 4 226 095 zt,

2) Powiat Siedlecki —3 309 737 zt,

3) Fundusz Pracy: na dofinansowanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w przepisach
o pracownikach samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spofeczne od wypfaconego
dofinansowania do wynagrodzenn zasadniczych pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
realizujgcych zadania okreslone ustawa, 14% kwoty Srodkéw ustalonej dla wojewddztw na podstawie
umow, o ktérych mowa w art. 423 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia —572 923 zt.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat
$rodki budzetowe Urzedu w kwocie 5243 613 zt (tj. 65% limitu) na finansowanie ponizszych dziatan
Urzedu:

1) wynagrodzenia osobowe pracownikdéw —3 725 924 #,

2) sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 650 192 z,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — 399 440 zi,

4) odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 133 113 zt,

5) zakup ustug pozostatych — 126 561 zt,

6) zakup energii — 85 405 zi,

7) sktadki na Fundusz Pracy — 75 136 z,

8) zakup materiatéw i wyposazenia w tym rdéwniez zakup materiatéw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych — 19 716 zi,

9) zakup ustug remontowych —7 289 zi,

10) podatek od nieruchomosci — 6 575 zt,

11) wptaty na PPK—5 040 zi,

12) zakup ustug zdrowotnych — 2 774 z,

13) rézne optaty i sktadki—2 729 zf,

14) szkolenia pracownikéw ~ 1 633 zi,

15) swiadczenie rzeczowe —1 445 z1,

16) opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 492 zt,

17) podrdze stuzbowe — 149 zt.,
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PODSUMOWANIE

1) W koncu sierpnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byfo
1555 osdb bezrobotnych z miasta Siedice. Z prawem do zasitku byto 12% ogétu zarejestrowanych —
189 os6b.

2) Stopa bezrobocia w konicu sierpnia 2025 roku dla miasta Siedlce wyniosta 4,3%, natomiast dla powiatu
siedleckiego 5,3% (w wojewodztwie mazowieckim 4,4%, w kraju 5,5%).

3) W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku zarejestrowano 1427 0s6b bezrobotnych z miasta Siedlce,
natomiast wyrejestrowano 1176 0s6b, w tym 586 z powodu podjgcia pracy.

4) Najwiecej bezrobotnych z miasta Siedlce byto w wieku 35-44 lata — 28% (443 bezrobotnych).

5) Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 25% (382 osoby).

6) Najwiecej oséb sposrdéd bezrobotnych legitymowato sie stazem ponizej 1 roku — 26% ogodtu
bezrobotnych (408 oséb).

7) Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej
12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie — 35% ogétu zarejestrowanych z miasta
Siedlce (536 osdb).

8) Zawdd najliczniej reprezentowany przez bezrobotnych z miasta Siedlce to sprzedawca — 162 osoby
(10% ogdtu bezrobotnych).

9) W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku wptyneto do Urzedu 4406 ofert pracy, w tym 2544 oferty
z terenu miasta Siedlce (58%). Najwiece] ofert pracy wptyneto do Urzedu w zawodach: pomocniczy
robotnik przemystowy — 310 ofert, operator urzagdzen do przetworstwa drobiu — 185 ofert oraz
pracownik rozbioru migsa — 125 ofert.

10) W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku mieszkaricy miasta Siedlce skorzystali w ramach
poradnictwa zawodowego z nastepujacych form:

— 227 osobom udzielono porad zawodowych indywidualnych oraz 653 osoby skorzystaty
z indywidualnych informacji zawodowych,

— przeprowadzono porady zawodowe grupowe dla 34 osob, natomiast 70 os6b uczestniczyto
w grupowych spotkaniach informacyjnych.

11) W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku 1110 klientéw rozpoczeto Indywidualny Plan Dziafania.

12) Programami aktywizujacymi finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie od stycznia do
sierpnia 2025 roku zostato objetych 199 osob bezrobotnych z miasta Siedlce, w tym:

- prace interwencyjne — 66 0s0b;
— staz — 62 osoby;
- dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — 31 oséb;
- prace spotecznie uzyteczne — 13 os6b;
- roboty publiczne — 12 os6b;
— szkolenia — 12 0s6b;
- bon na zasiedlenie — 2 osoby,
- wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy —1 osoba.

31|Strona



Aneks nr 1
Spis tabel
1. Naplyw do bezrobocia w miescie SIedICe ........cvvvivreiiiiriiiie et 6
2. Bezrobotni z miasta Siedlce wyfaczeni z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach. 6
3. Oferty pracy z terenu miasta Siedlce najliczniej zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach od stycznia do sierpnia 2025 rOKU .......cocviiiiiiiiiiinimiimi e i 13
4. Struktura bezrobotnych z miasta Siedice zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Siedlcach wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu i czasu pozostawania bez pracy .......... 34
5. Osoby objete aktywnymi programami finansowanymi z FUNduSzu Pracy ......ccceveveenesesnnesnes 35

32|Strona



Aneks nr 2

Spis wykresow

1. Bezrobotni z miasta Siedlce (stan na koniec Miesiaca) .......cccvvvirirvearineisisnsmsnsirenaerseeanens 4
2. Stopa bezrobocia w [atach 2024-2025 ..ot s 5
3. Bezrobotni z miasta Siedlce rejestrujacy sie w poszczegdlnych miesigcach .......coocvvverveinienns 5

4. Bezrobotni z miasta Siedlce wytaczeni z ewidencji bezrobotnych w poszczegélnych

MIESIGCACKH Liiiuiissiiminiiiissnsssaisniis it it rn s v b i o e R H s e es s e ssa b e s an e 7
5. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug ptci w latach 2024-2025 ..., 7
6. Bezrobotni z miasta Siedlce z prawem do zasitku ... 8
7. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug wieku (stan na 31.08.2025 1.) ......cccconmrvivnrnninniienniceenne 9
8. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31.08.2025r1.) ............. 9
9. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug stazu pracy (stan na 31.08.20251.) ....ccceviervereirunscresninns 10
10.Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.08.2025r.) . 11
11.0ferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w okresie I-VII 2025 . .. 13

12.Bezrobotni z miasta Siedlce, ktérym przyznano $rodki finansowe na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w latach 2021-2025 ...t e 18
13.Bezrobotni skierowani na szkolenie w latach 2021-2025 ..........c.cccviiiiiiinciiniiiieen e, 19
14.Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w latach 2021-2025 .........ccccvveininianinninnens 19
15.Bezrobotni skierowani do robét publicznych w latach 2021-2025 .........covveereeeiinieiiieiiinnnnnn 20
16.Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych w latach 2021-2025 .......cccevvieneennnnn. 21
17.Bezrobotni skierowani na staz w latach 2021-2025 ........ccociiiiiiiiiriimmicmniiicenineceieeseiaes s 22
18.Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2021-2025 .......ccoeiiiiiciniiimitimsesnss s sssssessees 28

33|Strona



INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIFESCIE SIEDLCE

ZALACZNIKI

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych z miasta Siedlce zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siedlcach wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu i czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni
Lp. Wyszczegdinienie stan na 31.08.2024r. | stan na31.08.2025r.
1. | Bezrobotni ogdétem, w tym: 1280 1555
- kobiety 661 787
- z prawem do zasitku 153 189
- bez prawa do zasitku 1127 1366
2. | Bezrobotni wedtug wieku
18 — 24 lata 102 166
25 - 34 lata 299 366
35 -44 lata 382 443
45 - 54 lata 288 355
55—-59 lat 124 145
60 lat i wiecej 85 80
3. | Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
wyzsze 318 382
policealne i srednie zawodowe / branzowe 287 337
srednie ogdlnoksztatcagce 201 239
zasadnicze zawodowe / branzowe 230 271
gimnazjalne / podstawowe i ponizej 244 326
4. | Bezrobotni wedtug staiu
do 1 roku 297 408
1-5lat 324 382
5-10lat 194 232
10 - 20 lat 204 232
20— 30 lat 98 107
30 lat i wiecej 36 21
bez stazu 127 173
5. | Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 146 176
1 -3 miesigce 225 313
3 — 6 miesiecy 175 245
6 — 12 miesiecy 214 285
12 -24 miesigce 170 183
powyzej 24 miesiecy 350 353
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Tabela nr 5. Osoby objete aktywnymi programami rynku pracy finansowanymi z Funduszu Pracy

Liczba skierowanych na poszczegdlne programy rynku pracy
oraz kwota wydatkowana z Funduszu Pracy

L

| Lp. | Programy rynku pracy
: 2024 r. styczen — sierpieri 2025 r.
| ’ ogdtem kwota (w zi) ogétem kwota (w zf)
1. | Prace interwencyjne 229 2152913 144 | 972 914
z miasta Siedlce 98 66
2. Roboty publiczne 56 752 324 42 441 906
' z miasta Siedlce 17 N 12
3. Prace spofecznie uzyteczne 27 31857 24 14 977
z miasta Siedlce 15 13
4. Szkolenia 65 431582 31 294 823
z miasta Siedlce 35 12
5. Dofinansowanie podjecia 168 4927 735 73 2548 700
dziatalnosci gospodarczej
z miasta Siedice 74 31
6. | Refundacja kosztéw 19 281 000 1Y 0
wyposazenie i doposazenia
stanowisk pracy
z miasta Siedlce 8 1
Zi Staz u pracodawcy 159 1853548 134 1064 815
z miasta Siedlce 84 62
8. Bon na zasiedlenie 10 100 000 3 30 000
z miasta Siedlce 7 2
9. | Zatrudnienie wspierane 0 17 482% 0 0
z miasta Siedlce 0 0 ;
10. | Pozostate® 147 155 : 96 947
Ogotem 733 452
- : 10 695 596 5465 082
w miescie Siedlce 338 199

1) osoba skierowana (uzupetnienie) na stanowisko w ramach refundacji udzielonej w 2024 roku
2) refundacja za osoby skierowane w poprzednim roku
3) refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnych.
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