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Wstep

Podstawe prawng dziatan w zakresie wspierania rodziny stanowi ustawa z dnia
9 <czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 22025 ., poz. 49 z pézn. zm.). W $wietle ustawy prace z rodzing organizuje gmina
lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania. Rada Miasta Siedice, uchwatg
nr XI1/267/2011 z dnia 30 wrzesénia 2011 r., wyznaczyta Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie

w Siedlcach jako podmiot organizujgcy prace z rodzing na terenie Miasta Siedlce.

Rodzina jest podstawowag komérka spoteczng. W niej wzrastajg i wychowujg sie dzieci.
To jak zyje i funkcjonuje rodzina ma odzwierciedlenie w sytuacji dzieci. Kiedy rodzina przezywa
trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji ma prawo do uzyskania pomocy i wsparcia instytuciji
oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny, ktéra powinna by¢ dostosowana
do jej indywidualnych potrzeb. Udzielana pomoc ma na celu wypracowanie, rzadziej dazenie
do przywrécenia rodzinie, zdolnosci do prawidiowego sprawowania opieki i wychowania
matoletnich dzieci, aby zapewnié im bezpieczenstwo i wtasciwy dla wieku rozwéj. Wspieranie
rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece

i wychowaniu dziecka.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach w 2025 r. zatrudniat 5 asystentéw
rodziny w petnym wymiarze czasu pracy. Asystenci rodziny wykonujg swojg prace
w zadaniowym systemie czasu pracy, co umozliwia im dostosowanie si¢ do indywidualnych
potrzeb rodzin. W $wietle art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze prowadzi¢ w tym samym
czasie prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywania zadan, jednak nie moze
przekroczyé 15. Praca asystenta rodziny, zgodnie z ustawa, nie moze byé tgczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego. Miasto Siedice w 2025 r. w ramach
Programu wsparcia rodziny ,Asystent rodziny na 2025 r.” otrzymato dotacje celowag na
dofinansowanie kosztéw wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla asystentow rodziny
w wysokosci 11.400,00 zt oraz dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w kwocie 109.682,37 zi.
Ponadto w ramach realizacji rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej” asystentom rodziny
w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. przyznano dodatki motywacyjne

w fgcznej wysokosci 69.365,40 zt.



I. Pracazrodzing

1. Informacje statystyczne

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespdt planowych dziatan, ktére realizowane sg za zgoda
i z aktywnym udziatem czionkéw rodziny, we wspoétpracy ze specjalistami pracujgcymi

z rodzing, m.in.: pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

W 2025 r. sposrod 1082 rodzin, w tym 292 rodzin z dzieémi, z powodu bezradnosci
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych z pomocy MOPR korzystato 175 rodzin,
w tym 114 rodziny niepetne, 67 rodziny wielodzietne. Poréwnujac w 2024 r. sposrod 978
rodzin, w tym 261 rodzin z dzieémi, z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych z pomocy MOPR korzystato 174 rodzin,
w tym 104 rodziny niepetne, 70 rodziny wielodzietne.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach w szczegélnosci prowadzi prace
z rodzinami w formie: pracy socjalnej, wsparcia realizowanego przez asystenta rodziny,
konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, ustug dla rodzin z dzieémi, w tym ustug majacych
na celu wymiane ich do$wiadczen oraz zapobieganie izolacji poprzez tworzenie grup
samopomocowych. Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego

umieszczenia dziecka poza rodzing.

Praca socjalna jest dziatalno$cia zawodowa $wiadczong przez pracownikow
socjalnych, ma na celu zlikwidowanie lub ztagodzenie deficytow wystepujacych w rodzinie.
Koncentruje sie na pomocy rodzinom w sprawach socjalnych, opiekuniczych, wychowawczych,

urzedowych, a takze prowadzeniu gospodarstwa domowego.

W 2025 r. praca asystenta rodziny objetych bylo tgcznie 85 rodziny, w ktérych
wychowywalo sie 201 dzieci. Spo$rad tych rodzin z 58 rodzinami wspdtpraca byta prowadzona
w roku ubiegtym. Swiadczy to o tym, ze w wiekszosci przypadkéw asystenci prowadzg prace
z rodzing powyzej 12 miesiecy. Wynika to z faktu wspotwystepowania wielu problemow
w rodzinach, skali degradacji systemu wewnatrzrodzinnego i realnego zagrozenia
umieszczenia dzieci poza rodzing. Dokonanie zmian jest procesem dtugofalowym i wymaga

czasu. Na dzien 31.12.2025 r. z ustug asystenta rodziny korzystato 71 rodzin.

Przydzielenie rodzinie asystenta odbywa sie na wniosek pracownika socjalnego
lub na wniosek sadu oraz w przypadku ubiegania sie o wsparcie asystenta rodziny w ramach

ustawy ,Za zyciem” - na wniosek osoby zainteresowanej. W 2025 roku na wniosek pracownika



socjalnego przydzielono asystenta rodziny 19 rodzinom, natomiast na wniosek sadu
rodzinnego objeto taka formg pomocy 8 rodziny. W wiekszos$ci przypadkdw rodziny wskazane
przez sad korzystaja z réznych form pomocy MOPR, w tym $wiadczona jest na ich rzecz praca

socjalna.

Asystenci rodziny w 2025 r. wspétpracowali zaréwno z rodzinami, ktére przezywaja
trudnosci w wypetnianiu funkgji opiekunczo-wychowawczych oraz z rodzicami, ktérych dzieci

zostaly umieszczone w systemie pieczy zastepczej.
2. Charakterystyka rodzin objetych wsparciem

Gtéwne przyczyny trudnej sytuacji omawianych rodzin wynikajg z uzaleznienia
od alkoholu oraz substancji psychoaktywnych. Alkoholizm jest jednym z wiodgcych powodéw,
w zwigzku z ktérym dzieci muszg by¢é umieszczane poza rodzing. Jesli rodzice naduzywajg
natogowo alkoholu, zauwazalny jest stopniowy proces degradacji dorostych
i matoletnich cztonkdw rodziny we wszystkich sferach zycia. Alkoholizm doprowadza
w konsekwencji do demoralizacji i deprawacji najmtodszego pokolenia oraz rozpadu rodzin.

Innym z dominujacych powoddéw, w zwigzku z ktérym rodziny zostaja objete
wsparciem, jest bezradnosé¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz nieporadno$é
w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Zdarza sie réwniez, ze przyczyna trudnosci
w opiece nad dzieémi wynika z niepetnosprawnosci intelektualnej lub choroby psychicznej

rodzicow.

W wymienionych grupach wystepujg ponadto: brak pozytywnych wzorcéw wyniesionych
z domu rodzinnego, traumatyczne wydarzenia w zyciu osobistym, niewystarczajgce
na potrzeby rodziny warunki mieszkaniowe, bezrobocie, choroby, przemoc, nieporadnos¢
zyciowa, brak ,kregostupa moralnego” i umiejetnosci budowania zycia w oparciu o wartosci,

ubostwo finansowe.

Na mocy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
.Za zyciem” (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1829) pomocg asystenta objete sa rodziny,
w ktérych przyjdzie lub przyszto na Swiat ciezko chore dziecko, kobiety, ktére otrzymaty
informacje o tym, ze ich dziecko moze umrze¢ w trakcie cigzy lub porodu, kobiety, ktorych
dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych, kobiety, ktére nie
zabiorg dziecka do domu z powodu: poronienia, urodzenia dziecka martwego, urodzenia
dziecka niezdolnego do zycia, urodzenia dziecka obarczonego wadami wrodzonymi albo
$miertelnymi schorzeniami. W 2025 r. nie wnioskowano o wsparcie asystenta w ramach ww.

ustawy.



3. Dziatalno$¢ asystentéw rodziny

W ramach swoich zadan asystenci rodziny podejmujag dziatania majgce na celu poprawe
sytuacji  zyciowej rodzin, aby wypracowa¢ lub  przywrécic im  zdolnos¢
do prawidtowego sprawowania opieki i wychowania dzieci. U kazdego z rodzicéw poszukujg
pozytywnych zasobdw, na ktérych mozna budowaé oczekiwane zmiany. Praca asystenta
rodziny jest wieloaspektowa. Wymaga to poznania systemu funkcjonowania rodziny,
pozyskania jej zaufania oraz autentycznej woli i motywacji do wspétpracy ze strony rodzin.
Asystenci pomagaja w zatatwieniu formalnosci urzedowych, informujg o przystugujacych
rodzinom uprawnieniach, wskazujg mozliwos¢ uzyskania pomocy socjalnej na terenie Miasta.
W sytuacjach, gdy dzieci wymagajg opieki lekarskiej i specjalistycznej, a rodzice nie zawsze
we witasciwy sposéb rozumiejg wskazowki dotyczace pielegnaciji i wychowania lub nie majg
motywacji do takich wizyt, wspdtuczestniczg w wizytach u lekarza pierwszego kontaktu,
pediatry oraz innych specjalistdw: psychiatry, neurologa, neonatologa, ortopedy, radiologa,
psychologa, pedagoga, rowniez poza Siedlcami. Asystenci rodziny udzielajg indywidualnego
poradnictwa w zakresie rozwigzywania probleméw opiekunczo-wychowawczych z dziec¢mi,
w prowadzeniu gospodarstwa domowego (uczg nabywania umiejetnoéci kulinarnych,
utrzymywania czystoéci w mieszkaniu, dbania o higieng i prawidtowe odzywianie).
W przypadku rodzicow naduzywajacych alkoholu i substancji psychoaktywnych motywujg
do abstynencji, podjecia leczenia odwykowego w warunkach szpitalnych, uczestnictwa
w terapii uzaleznien w poradniach ambulatoryjnych, w mityngach AA. Wobec czgstych brakow
edukacyjnych rodzicow asystenci $wiadcza bezposrednia pomoc dzieciom w nauce,
wspbitowarzyszg w wizytach w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Siedicach, a takze
wspbtpracuja ze szkotami, przedszkolami i $wietlicami, do ktérych uczgszczajg dzieci.
Udzielajg wsparcia i monitorujg sytuacje matek spodziewajgcych sie dziecka. W sytuacii

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci asystenci rodziny podejmujg dziatania interwencyjne.

W sytuaciji umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, bez wzgledu na forme, asystenci
rodziny Iub pracownicy socjalni podejmujg prace z rodzing dziecka, ktora
ma umozliwié jego powrét do rodziny. Zdarzajg sie sytuacje, w ktoérych podejmowane
oddziatywania nie przynosza pozadanych efektow, wowczas dazy sie do zapewnienia dziecku
stabilnego $rodowiska wychowawczego w rodzinie zastepczej, a w przypadku jej braku
w placéwce opiekunczo-wychowawczej, nastepnie po uregulowaniu sytuacji prawnej dziecko
jest zgtaszane do adopcji. W celu wypracowania spéjnego planu pracy z rodzing
i planu pomocy dziecku asystenci wspotpracujg z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej

oraz personelem placéwek opiekuiczo-wychowawczych. Asystenci rodziny uczestnicza



w pracach zespotéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, takze znajdujgcych sie poza
terenem Miasta Siedice. W przypadku braku takiej mozliwosci przekazujg pisemng opinie
dotyczacg aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka pod katem oceny mozliwosci jego powrotu do
rodziny.

W ramach obowigzkéw stuzbowych asystenci rodziny wspdétdziatajg z pracownikami
socjalnymi, kuratorami rodzinnymi, wychowawcami i pedagogami w szkotach, a takze policja,
na biezaco wymieniajg sie spostrzezeniami dotyczacymi funkcjonowania rodzin, wspottworzac
plan pracy z rodzing uzupetniajg sie w jego realizacji. To interdyscyplinarne dziatanie pozwala
na zgromadzenie wiedzy o rodzinie, jej problemach, przeciwdziataniu trudno$ciom

i podejmowaniu spojnych oddziatywan wspierajacych.

W przypadku, gdy w rodzinie objetej wsparciem dochodzi do przemocy, woéwczas
asystent rodziny podejmuje wspoétprace z grupg diagnostyczno-pomocowa, w sktad ktorej, co
do zasady, wchodza pracownik socjainy i dzielnicowy. Celem grupy roboczej jest
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie poprzez opracowanie i realizacj¢ planu pomocy w

indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy oraz monitorowanie sytuacji rodzin.
4. Efekty pracy z rodzing

Wspieranie rodziny jest procesem diugofalowym, gdyz poziom degradacji rodzin jest
czesto bardzo gteboki. Moment, w ktérym rodziny zostaja objete wsparciem asystenta rodziny,
wynika z powaznego kryzysu rodziny, ktéra jest zagrozona umieszczeniem dzieci
w pieczy zastepczej albo dzieci juz zostaly umieszczone poza rodzing, nieprawidtowo$ciami
w przebiegu cigzy lub porodu, czy pojawieniem sie na $wiecie ciezko chorego dziecka. Wielo§¢
probleméw, z ktérymi woéwczas boryka sie rodzina, jest znaczna i wystepuje
na wielu ptaszczyznach jej funkcjonowania. Stad praca z rodzing nie jest procesem
krotkotrwatym, wymaga wielu naktaddw pracy oraz stosowania réznych form i metod wsparcia.

W codziennej pracy asystenci rodziny wykorzystujg réznorodne formy pracy,
m.in.: psychoedukacje, treningi budzetowe, kulinarne oraz korzystajg z oferty wsparcia
specjalistycznego w zakresie pomocy medycznej, prawnej, psychologicznej, terapii
odwykowej. Organizujg tez dla rodzin spotkania majgce na celu wymiane ich doswiadczen

i zapobieganie izolacji spotecznej.

W roku 2025 r. rodziny mialy mozliwo$s¢ skorzystania z konsultacji i poradnictwa
specjalistycznego. Pomoc ta realizowana jest poprzez umozliwienie rodzinom uzyskania

pomocy specjalistycznej w formie konsultacji i poradnictwa, w tym m.in.: psychologicznego,



pedagogicznego. Na terenie miasta Siedlce rodziny majg mozliwo§¢ otrzymania wsparcia
w tym zakresie w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, Poradni Psychologicznej dia dzieci
i mtodziezy EZRA UKSW, Centrum Wsparcia Caritas Diecezji Siedleckiej, Osrodku Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem, Towarzystwie Przyjaciét Dzieci, Centrum Specjalistycznym
SOS, publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, a w przypadku dzieci
uczacych sie — w szkotach na wszystkich poziomach ksztatcenia oraz z poradnictwa

pedagogicznego w tut. Osrodku.

Z terapii uzaleznier skorzystalo w okresie sprawozdawczym 7 rodzicow,
w roku poprzednim (2024) 6 rodzicéw. Wsparcie w tym zakresie w Siedlcach realizowane jest
przez publiczne i niepubliczne poradnie zdrowia psychicznego i poradnie leczenia uzaleznien,
Stowarzyszenie ,Powrdt z U”, Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Dotknigtych Choroba
Alkoholowa, Narkomanig i Hazardem ,SZANSA”, Szpital Miejski w Siedlcach, ktéry dysponuje
Oddziatem Detoksykaciji.

Bezptatne poradnictwo prawne $wiadczone jest rodzinom przez Caritas Diecezji

Siedleckiej, Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej oraz punkty nieodptatnej pomocy prawne;.

W 2025 r. 25 dzieci z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny korzystato z opieki

organizowanej przez placowki wsparcia dziennego, 47 dzieci uczeszczato do przedszkoli.

W okresie sprawozdawczym 11 dzieci z rodzin objetych wsparciem asystenta
uczestniczyto bezptatnie w 8-dniowych koloniach w Jastrzebiej Goérze, 11 dzieci
w potkoloniach zorganizowanych przez Agencje Rozwoju Miasta Siedice oraz 9 w obozie

harcerskim w Gorzewie.

Sytuacja wszystkich rodzin jest na biezaco monitorowana przez asystentéw rodziny
i pracownikéw socjalnych, a takze nadzorowana przez kuratoréw. Zdarza sie, ze asystenci
w swojej pracy spotykaja sie z sytuacjami, w ktorych rodzice rozwazajg pozostawienie dziecka
zaraz po urodzeniu w szpitalu. Wowczas towarzyszg rodzinom w podejmowaniu decyzji,
wskazujg mozliwe sposoby pomocy, wspieraja, kontaktujg z pracownikami Wojewo6dzkiego
Osrodka Adopcyjnego Oddziatu w SiedIicach.

W roku 2025 r. asystenci rodziny zakonczyli prace facznie z 14 rodzinami, w tym
z 3 ze wzgledu na osiggniecie celdéw, z 8 ze wzgledu na zaprzestanie wspétpracy przez
rodzine, z 1 z powodu braku efektow oraz 2 z innych powodoéw. Sytuacja rodzin, z ktérymi
asystenci zakonczyli prace jest monitorowana przez asystentéw i pracownikéw socjalnych
Osrodka. Z analizy danych wynika, ze nie zawsze proponowane dziatanie i realizowane

oddziatywanie przynosza pozadany skutek. Szczegolnie zauwazaine jest to w sytuacji oséb



uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych sgd podjat postanowienie o umieszczeniu dziecka
poza rodzing. Wowczas trudno jest wypracowaé pozadany efekt zmian u rodzicéw tak, aby
powr6t dziecka pod ich opieke byt mozliwy. W takich sytuacjach dziatania stuzb koncentruja
sie wokot dgzenia do uregulowania sytuacji prawnej dziecka, poprzez pozbawienie rodzicéw
wladzy rodzicielskiej i dazenie do znalezienia dla dziecka stabilnego $rodowiska

wychowawczego, np. w postaci rodziny adopcyjne;.
5. ,Klub Rodzica”

Asystenci rodziny réwnolegle z pracg indywidualng z rodzinami w roku 2025 obejmowali
13 rodzin wsparciem w ramach grupy samopomocowej ,Klub Rodzica”.
Za gtéwny cel prowadzacy warsztaty uznali ksztattowanie prawidtowych wzoréw i postaw
rodzicielskich oraz nabywanie i utrwalanie umiejetnosci spotecznych. Zajecia w ramach ,Klubu
Rodzica” odbywaty sie w godzinach popotudniowych w siedzibie MOPR w Siedlcach, tgcznie
odbyto sie 7 spotkan. Zajecia miaty charakter warsztatéw umiejetnosci podnoszacych wzrost
poczucia witasnej wartosci, budowanie dobrych relacji w rodzinach poprzez poprawe
komunikacji, wspélng zabawe i integracje. W ramach spotkan ,Klubu Rodzica” oprocz zajeé
integracyjnych byly organizowane odrebne spotkania edukacyjne dia rodzicéw w zakresie
podnoszenia kompetencji opiekunczo-wychowawczych, postaw rodzicielskich,
oraz zajecia socjalizacyjne dla dzieci. . W dniu 09.06.2025 roku r. na terenach zielonych przy
dawnym amfiteatrze odbyt sie piknik rodzinny z okazji Dnia Dziecka i Dnia Matki potgczony
z grg terenowa na terenie Parku ,Aleksandria”. Gra zostata zorganizowana przy pomocy

harcerzy z Hufca Podlasie.

Dziatalno$¢ ,Klubu Rodzica” w 2025 r. byta finansowana w ramach budzetu MOPR oraz
przy wsparciu Banku Zywnosci w Siedicach. Asystentéw w realizacji zadania wspierajg inni
pracownicy tut. Osrodka, oferujgc swéj czas i posiadane umiejetnosci, aby zapewni¢ dzieciom

i ich rodzicom atrakcyjne zajecia.

Il. Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka

1. Placéwki wsparcia dziennego

Wspieranie rodziny, oprécz pracy z rodzing, moze by¢ realizowane w formie pomocy
w opiece i wychowaniu dziecka Swiadczonej przez placéwki wsparcia dziennego. W 2025 r.
na terenie miasta dziatato 6 placéwek wsparcia dziennego prowadzonych przez: Towarzystwo

Przyjaciét Dzieci w Siedlcach, Caritas Diecezji Siedleckiej (2 placéwki), Rzymskokatolickg



Parafie p.w. $w. Jozefa i Stowarzyszenie ,Prometeusz’, Fundacja Sw. Eugeniusza Reparatio
Cordis. Swietlice srodowiskowe zapewniaty miejsca dla 150 dzieci. Sredniorocznie przebywato
w nich 76 dzieci. taczna kwota wydatkdw na placowki wsparcia dziennego wyniosta

493.919,00 zt. Wszystkie rodziny zainteresowane takg formg wsparcia zostaty nig objete.
2. Rodzina wspierajaca

Rodzina przezywajaca trudnoséci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych moze zostac
objeta pomoca rodziny wspierajacej w zakresie opieki i wychowania dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, a takze w ksztaftowaniu i wypetnianiu prawidiowych rol
spotecznych. Wsparcie to jest realizowane we wspélpracy z asystentem rodziny.
W 2025 r., podobnie jak w roku poprzednim, zadnej z oséb/rodzin nie ustanowiono rodzing
wspierajaca. Rodziny, ktére objete sa wsparciem asystentéw rodziny i/bgdz pracownikow
socjalnych zyjg w swoistych enklawach i jesli otrzymujg wsparcie, to od rodzin juz sobie
znanych, ktére czesto majg podobne problemy i korzystajg z pomocy MOPR. Zdarzajg sie
sytuacje, ze rodzinie wsparcia udzielajg krewni badz osoby/rodziny z najblizszego otoczenia,
ale zadna z tych rodzin nie chce przyjaé na siebie zobowiazania w formie umowy, ktéra okresla
zasady zwrotu kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy i zasad nadzoru

nad jej realizacja.
lll. Podsumowanie

Praca asystenta rodziny pozwala ha wymierne wsparcie rodzin, ktére podejmuja starania
i trud zmiany wiasnego stylu zycia, aby mozliwe bylo wzmocnienie ich kompetencji
opiekunczo-wychowawczych i funkcjonowania spotecznego. Charakter dziatar asystenta
w ramach zadaniowego systemu czasu pracy wykracza poza ustalone godziny pracy Osrodka,

co pozwala na indywidualne dostosowanie sie do potrzeb rodzin.

Praca $éwiadczona przez asystenta rodziny przynosi lepszy efekt, gdy tgczy metode
pracy indywidualnej z oddziatywaniem poprzez grupe. Wskazane jest pobudzanie
i rozwijanie form pomocy w postaci ,grup wsparcia” lub ,grup samopomocowych”. Konieczne
jest réwniez zapewnienie dla dzieci z rodzin objetych pomoca asystenta miejsc
w przedszkolach, aby mozliwe bylo wczesne wspomaganie ich w rozwoju, wyréwnywanie

deficytow, kontakt z dzieémi z innych rodzin.

Wymiernym skutkiem pracy asystentow jest fakt, ze rodziny, dotad postrzegane
jako gteboko niewydolne, odnajdujg w sobie zasoby i potencjat, na bazie ktérych zaczynajg
pozytywng zmiane. Dzieci zagrozone odebraniem od rodzicéw biologicznych pozostajg

w domu rodzinnym, w ktérym zaczynajg panowac jasne i dobre wzorce postgpowania. Dzieci
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majg szanse na wiasne, prawidtowo funkcjonujgce rodziny w przysziosci. Proces ten jest
jednak diugotrwaty. Rodziny, wielopokoleniowo naznaczone negatywnymi, czesto
patologicznymi zachowaniami i relacjami, uczg si¢ niejako zycia na nowo, od poczatku. Praca
asystenta z rodzing stanowi wiec Zzmudny i diugotrwaty proces. Z doswiadczenia pracy
naszego Osrodka jednoznacznie wynika, ze intensywne wielokierunkowe wsparcie rodzin
poprzez asystentow jest wiasciwg, kompleksowg forma pomocy zwiekszajacg szanse

na zmniejszenie wykluczenia spotecznego.

IV. Wydatki dotyczace realizacji zadania w zakresie wspierania rodziny w latach
2024-2025 i plan wydatkéw na 2026 r.

Plan

Okreslenie kosztow
Lp. . . 2024 r. 2025 r. na 2026 r.
realizacji zadania

Dotacja na biezace
1. |funkcjonowanie 495.000,00zt | 493.919,002t|  530.000,00 z4
placéwek wsparcia
dziennego
Wynagrodzenia wraz z
pochodnymi (w 2023 r. -4
2. | etaty, w 2024 r.- 4 etaty w 364.436,00zt | 580.769,00 zt 578.150,00 zt
2025 r. 5 etatéw asystenta
rodziny)

Pozostate (ZFSS, ekwiwalent
za ubrania robocze, bilety i

3. |delegacje, badania 27.623,00zt | 33.925002zt|  36.866,00 zt,
okresowe, materiaty biurowe,
ustugi,wyposazenie)

4. | Szkolenia 131,00 zt 144,00 zt 1.500,00 zt.

Zwrot wydatkéw
5. | ponoszonych przez rodziny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt.
wspierajgce

Razem: 887.190,00 zt | 1.108.757,00 zt | 1.146.516,00 zt
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V. Zestawienie potrzeb w zakresie wsparcia rodziny na 2026 r.

1. Zwiekszenie liczby zatrudnionych asystentéw rodziny co najmniej o jeden etat.

2. Kontynuowanie spotkan Kiubu Rodzica dla rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

3. Udziat rodzicow w szkoleniach, warsztatach zwiekszajgcych kompetencje
rodzicielskie.

4. Dostep do szkolen podnoszacych kompetencje os6b pracujgcych z dzieémi
i rodzinami.

5. Zapewnienie superwizji osobom pracujgcym z rodzinami w miejscu ich zamieszkania.

6. Doskonalenie i rozwoj wspdtpracy pomiedzy przedstawicielami instytucji dziatajgcych

na rzecz dziecka i rodziny.

Szacuje sie, ze w celu zabezpieczenie potrzeb na 2027 r. w zakresie wspierania rodziny
niezbedne beda srodki finansowe w nastepujgcej wysokosci:

e dotacja na biezace funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego — 5§50.000,00 zt,

e wynagrodzenia wraz z pochodnymi (5 etatéw asystenta rodziny) — 600.000,00 zt,

e pozostate (ZFSS, ekwiwalent za ubrania robocze, bilety i delegacje, badania

okresowe, materiaty biurowe, ustugi) — 40.000,00 zt,

e szkolenia — 1.500,00 z,

e zwrot wydatkéw ponoszonych przez rodziny wspierajgce — 0,00 zt.

Razem —1.191.500,00 zt.
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