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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA SIEDLCE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze i nauczycielowi, który 

obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662) i art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2026 r. poz. 515) w związku z art. 1 pkt 11 lit. e oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie 
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), po zasięgnięciu opinii 
związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, uchwala się co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkołach lub placówkach, 
w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym 
nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy 
obowiązkowy 
wymiar zajęć 

1 Dyrektor przedszkola 4 
2 Wicedyrektor przedszkola 12 

3 Dyrektor szkoły, zespołu szkół, zespołu placówek, centrum kształcenia 
ustawicznego, specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 4 

4 Wicedyrektor szkoły, zespołu szkół, zespołu placówek, centrum kształcenia 
ustawicznego, specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 8 

5 Kierownik szkolenia praktycznego 7 

6 Pozostałe stanowiska kierownicze, w tym kierownik pracowni, laboratorium lub 
innej równorzędnej jednostki organizacyjnej 12 

7 Kierownik internatu 15 
8 Kierownik świetlicy szkolnej 16 
9 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 7 
10 Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 12 
11 Kierownik internatu w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym 10 

2. Wymiar godzin zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 ma zastosowanie do nauczycieli pełniących obowiązki 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, przy czym  obowiązuje on tych 
nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, następującego po objęciu obowiązków 
kierowniczych. 

§ 2. Przyznaje się dyrektorowi szkoły, zespołu lub placówki zwolnienie od obowiązku realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określonego w § 1, jeżeli warunki funkcjonowania 
szkoły, zespołu lub placówki powodują w tym zakresie wzrost wykonywania zadań związanych ze zmianą 
przepisów prawa wymagającą natychmiastowego wprowadzenia zmian w organizacji szkoły, zespołu lub 
placówki lub spowodowanych realizacją jednocześnie kilku projektów współfinansowanych ze środków Unii 
Europejskiej. 
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§ 3. Traci moc uchwała Nr XLIX/557/2018 Rady Miasta Siedlce z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie 
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4978). 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Siedlce. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi 
w życie z dniem 1 września 2026 r. 
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Uzasadnienie 

 

W myśl art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662) do wyłącznej właściwości rady gminy należy stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych 
ustawami do kompetencji rady gminy. Przepis art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela  stanowi, że w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki samorządu 
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego, określone w art. 42 ust. 7, wykonuje odpowiednio 
rada gminy, rada powiatu, sejmik województwa. 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 515) organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek dla  dyrektora 
i wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole, a także dla 
nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. 

Dotychczas obowiązująca uchwała Nr XLIX/557/2018 Rady Miasta Siedlce z dnia 27 kwietnia 2018 r. 
w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru 
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4978), 
w związku ze zmianami wprowadzonymi w Karcie Nauczyciela, zachowuje moc do 1 września 2026 r. 

Stanowi o tym przepis art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), na podstawie którego dotychczasowe uchwały 
wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela zachowują moc 
w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2  i 3  Karty Nauczyciela w brzmieniu dotychczasowym do dnia 1 września 2026 r. 
Zgodnie z zasadami techniki prawodawczej uchylenie przepisu ustawy upoważniającego do wydania aktu 
wykonawczego powoduje, że tracą moc obowiązującą akty wykonawcze wydane na ich podstawie. Ten sam 
skutek pociąga za sobą zmiana treści przepisu upoważniającego do wydania aktu wykonawczego. 

Tym samym ustawodawca zobligował organy prowadzące do dostosowania zapisów uchwał do 
obowiązujących przepisów prawa. 

Rozmiar obniżek dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze uregulowany w uchwale uwzględnia 
wielkość i typ szkoły oraz warunki pracy. Zgodnie z art. 97 ustawy Prawo oświatowe w szkole, która liczy co 
najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego 
szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. W szkołach 
prowadzonych przez Miasto Siedlce struktura organizacyjna jest zorganizowana w taki sposób, że na każde 
kolejne 12 oddziałów przypada dodatkowe stanowisko wicedyrektora. W roku szkolnym 2026/2027 w szkołach 
podstawowych na 324 oddziały przypada 25 wicedyrektorów, natomiast w szkołach ponadpodstawowych na 
328 oddziałów przypada 26 wicedyrektorów. Na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy Prawo oświatowe 
w przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go wicedyrektor, a w szkołach 
i placówkach, w których nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoły lub placówki, 
wyznaczony przez organ prowadzący. 

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U z 2026 r. poz. 549) 
zakres regulacji zawartych w przedmiotowej uchwale został przedłożony związkom zawodowym zrzeszających 
nauczycieli, tj.: Związkowi Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Powiatowego w Siedlcach, NSZZ 
„Solidarność” Region Mazowsze Oddział Siedlce oraz Ogólnopolskiemu Związkowi Zawodowemu 
Pracowników Oświaty i Kultury z siedzibą w Szczecinie Zarząd Krajowy, w celu wyrażenia opinii. 

W ustawowym terminie: 

 - Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Powiatowego w Siedlcach - pozytywnie zaopiniował 
projekt uchwały,  

 - NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze Oddział Siedlce - pozytywnie zaopiniował projekt uchwały,  
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 - Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników Oświaty i Kultury z siedzibą w Szczecinie Zarząd Krajowy 
- negatywnie zaopiniował projekt uchwały. 

Argumenty podniesione w opinii przedłożonej przez Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników 
Oświaty i Kultury z siedzibą w Szczecinie Zarząd Krajowy nie zostały uwzględnione. Związek wniósł o nie 
zwiększanie tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ujętego w projekcie uchwały w § 1 ust. 1 w tabeli 
l.p. 6, o 2 godziny w stosunku do obecnie obowiązującego, tj. z 10 do 12 godzin. Grupą objętą w tym 
przedziale są kierownicy pracowni o profilu: mechaniczno – samochodowym, gastronomiczno – hotelarskim, 
elektryczno - elektronicznym zatrudnieni w Centrum Kształcenia Branżowego w Siedlcach. Zwiększenie 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla tej grupy podyktowane jest to zmianą polegającą na 
ujednoliceniu pensum nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu. 
Do 31 sierpnia 2026 r. pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na 
kwalifikacyjnych kursach zawodowych wynosi 20 godzin, natomiast pensum nauczycieli teoretycznych 
przedmiotów zawodowych wynosi 18 godzin. Ten stan prawny ulegnie jednak zmianie z dniem 1 września 
2026 r. Od nowego roku szkolnego 2026/2027 pensum nauczycieli zawodu zostanie ujednolicone. Zarówno 
nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych jak i praktycznej nauki zawodu będą podlegali pensum 
wynoszącemu 18 godzin. Zrównanie pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu z wymiarem godzin dla 
nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych (ustalone na 18 godzin) wynika bezpośrednio z 
nowelizacji Karty Nauczyciela. Zmiana ta ma charakter ustawowy. Podniesienie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć o 2 godziny jest zatem zasadne i zgodne z przepisami prawa. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 
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