Projekt inicjatywa uchwatodawcza Prezydenta

Miasta

UCHWALA NR ....cooovvvuveeeens

RADY MIASTA SIEDLCE
zdnia .....ccovvennnnnnn. 2026 r

w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Siedlce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22026 r. poz. 515), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placdwkach prowadzonych przez Miasto Siedlce w brzmieniu, stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce zdnia 26 lutego 2009 roku
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2025 r. poz. 2380).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Miasta Siedlce

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ MIASTO SIEDLCE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Siedlce, zwany dalej regulaminem, okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ procentowo.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla:
1) nauczyciela ustala si¢ w wysokosci od 1% do 20%;
2) dyrektora, ustala si¢ w wysokosci od 1% do 35%
— stawki wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny ustala, na podstawie kryteriow okreslonych w § 3, dla:
1) nauczyciela - dyrektor szkoly, w granicach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia;
2) dyrektora - Prezydent Miasta Siedlce, w granicach srodkéw na wynagrodzenia przyznanych szkole.

4. Srednia przyznanych dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli nie moze przekroczyé w roku
kalendarzowym:

1) 7% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkolach ponadpodstawowych
i podstawowych, z wylaczeniem $rodkéw na dodatki dla dyrektorow i wicedyrektorow;

2) 6% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w pozostatych szkotach, z wylaczeniem
srodkow na dodatki dla dyrektoréw i wicedyrektorow.

§ 3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w § 2, iustalaniu jego wysokosci
uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

Lp. Kryteria

1) | osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) skuteczno$¢ odziatywan dydaktycznych poprzez:

-wyniki klasyfikacji i promocji,

-wyniki zewngtrznych badan poziomu nauczania, w tym: egzamin 6smoklasisty, egzamin maturalny

oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesoOw edukacyjnych, w szczegodlnosci w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych,

¢) wspomaganie uczniow uzdolnionych Iub majacych trudnosci w nauce,

d) efektywne wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz dobér
wlasciwych metod nauczania, form pracy i srodkéw dydaktycznych;

2) | osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,
b) zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa,
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¢) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow,

d) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wychowawczej, w tym wspotpraca z
pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi prac¢ wychowawczg szkoty,

¢) inspirowanie i wspieranie uczniow w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,

f) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w tym wspolpraca z jednostkami ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami uczniow,

g) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami,

h) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

3) wychowania:

a) tworzenie programdw nauczania, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
b) opracowywanie i wprowadzanie programéw autorskich, innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

¢) udziat w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczego,

d) opracowanie i realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu, festiwalu, sympozjum)
poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniow,
f) inicjowanie i realizowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych, w tym innowacyjnych,
tworzacych indywidualny charakter szkoty:

- opracowanie i realizowanie planu rozwoju szkoty, w tym: opracowanie misji szkoly,

- wdrazanie autorskich programow nauczania,

- promowanie osiagni¢¢ edukacyjnych szkoty;

zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly ze
4) | szczegélnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow:

a) aktywny udzial w pracach szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujacego
powotanego w celu przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty,

b) aktywny udziat w pracach szkolnego zespotu egzaminacyjnego, w tym przedmiotowego zespotu
egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujacego, powotanego w celu przeprowadzenia egzaminu
maturalnego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

c) aktywny udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem probnego egzaminu maturalnego,

d) aktywny udziat w innych komisjach lub zespotach powotanych w celu realizacji zadan statutowych
szkoty,

e) aktywny i tworczy udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

f) opieka nad samorzadem uczniowskim i/lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora,

h) umiejetnos¢ pracy zespoltowe;,

1) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j) zaangazowanie zawodowe nauczyciela w pozalekcyjna dziatalno$¢ szkoty;

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym

5) stanowiskiem:

a) wspolpraca z instytucjami o§wiatowymi w celu podnoszenia jakos$ci oferty dydaktyczno-
wychowawczej,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

¢) wspodlpraca z organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

¢) wykazywanie dbalosci o mienie komunalne bedace w zarzadzie szkoty i gospodarne nim
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zarzadzanie, w tym:

-terminowa konserwacja i naprawy w wyniku przegladéw doraznych i okresowych,

-realizacja planu remontow,

-poprawa i modernizowanie bazy szkolnej, w tym: racjonalnos¢ zakupow,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

g) przeciwdzialanie i rozwigzywanie problemow i konfliktow zaktadowych i srodowiskowych,

h) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty:

- dbato$¢ w przestrzeganiu przepisOw prawa o§wiatowego, w tym statutu szkoly,

- sprawna organizacja przebiegu egzaminow,

- zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji dyrektor - nauczyciele - uczniowie - rodzice,

- wykazywanie dbatosci o wysoki poziom bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow,

- zorganizowanie wlasciwej opieki nad uczniami (np. zywienie, §wietlica, opieka medyczna, wycieczki,
zapomogi, rozne formy pomocy uczniom),

- skuteczne kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy,

1) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty:

- opracowanie planu finansowego szkoty zapewniajace efektywnos$¢,

- racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

- pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty lub uczniow, w tym
pozyskiwanie §rodkow z funduszy Unii Europejskiej,

j) aktywna wspolpraca z radg szkoty, samorzadem uczniowskim oraz radg rodzicow,

k) organizowanie wspotpracy migdzy szkotami,

1) prawidtowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego:

- diagnozowanie poziomu nauczania i postgpu (przyrostu wiedzy i umieje¢tnosci)

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
m) inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli 1 wyksztalcenia ogdlnego
pracownikéw szkoty oraz organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6)

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej

a) aktywny udziat w organizowaniu przedsiewzig¢, imprez i uroczystosci o charakterze szkolnym,
srodowiskowym, miejskim, ogélnopolskim, miedzynarodowym,

b) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku lokalnym,

¢) dostosowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

d) realizacja programow edukacyjnych, w tym w zakresie przeciwdzialania patologiom spotecznym,
¢) sprawne i terminowe realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu prowadzacego, a w
szczegdlnosci:

- uchwat organéw Miasta, postanowien, decyzji i zarzadzen,

- dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy,

- merytoryczna wspolpraca z organem prowadzacym,

- wzorowe przestrzeganie ustalonych procedur i terminéw tworzenia arkusza organizacji pracy szkoty,
wprowadzania aneksow, sporzadzania sprawozdan budzetowych i statystycznych.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska Kierownicze lub sprawowane funkcje Wysokos.c dodatku
funkcyjnego (z})

1. | dyrektor przedszkola 1830 - 3500

2. | wicedyrektor przedszkola 760 - 2500
dyrektor szkoly, zespotu szkot, zespotu placowek, centrum ksztatcenia

3. . . . 2500 - 5000
ustawicznego, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego
wicedyrektor szkoly, zespotu szkét, zespotu placowek, centrum ksztatcenia

4. : . , 1000 - 3500
ustawicznego, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego

5. | pozostate stanowiska kierownicze, w tym kierownik pracowni, laboratorium 400 - 2000
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lub innej rownorzednej jednostki organizacyjnej

6. | kierownik internatu 550 - 1800
7. | kierownik §wietlicy szkolnej 300 - 800
8. | kierownik szkolenia praktycznego 750 - 2000
9. | dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 2600 - 4500
10. | dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 2250 - 4500
11. | wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 900 - 2500
12. | kierownik internatu w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym 650 - 1800
13. | wychowawca klasy (nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym) 300 - 700
14. | doradca metodyczny 300 - 900
15. | nauczyciel konsultant 700 - 1700
16. | opiekun stazu 100 — 250
17. | mentor 100 - 250

ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego.

2. Nauczycielowi przedszkola, za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, dodatek funkcyjny okreslony
w ust. 1 przystuguje tylko za jeden oddziat (grupg¢) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktorych prowadzi
zajecia.

3. Wicedyrektorowi zastgpujagcemu nicobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce

§ 6. Stawke wysokosci dodatku funkcyjnego réznicuje si¢ w zaleznosci od spetniania nizej wymienionych
kryteriow:

1) czynniki wptywajace na naktad pracy izakres odpowiedzialno$ci nauczyciela, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze lub petnienie funkcji:
a) wielko$¢ szkoly i jej struktura organizacyjna, w szczegolnosci:
- prowadzenie szkoly specjalnej,
- prowadzenie oddziatéw integracyjnych,
- prowadzenie internatu, basenu,
- prowadzenie orlika,

- prowadzenie warsztatow szkolnych,

- prowadzenie zespotu o r6znorodnej strukturze, w sktad ktérego wchodza rozne typy szkot/placowek;

b) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,
¢) liczba ucznidéw i oddziatow,
d) liczba 0s6b zatrudnionych,

€) zmianowos¢,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

3) wdrazanie nowych koncepcji rozwoju szkolnictwa zawodowego,

4) realizacja projektow w zakresie rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

5) modernizacja wyposazenia bazy edukacyjnej szkoty,

6) koordynacja projektu finansowanego ze $rodkéw unijnych w zwigzku z czasowym zwigkszeniem innych

7) realizacja zadan dodatkowych wynikajacych z potrzeb organizacyjnych szkoty,

rodzajowo zadan, wykraczajacych poza ustawowe obowiazki,

8) skuteczne zarzadzanie szkota.

Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 7. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla nauczycielowi
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — prezydent miasta.
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Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi za prace w trudnych warunkach, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania okreslajacego wysoko§¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, przystuguje
dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci:

1) 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego — za prowadzenie praktycznej nauki zawodu
w zawodach obejmujacych zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej imechanizacji
rolnictwa;

2) 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego — za prowadzenie praktycznej nauki zawodu — zaje¢
w szkotach specjalnych;

3)20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego — za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

4)20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego — za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

5)30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego — za prowadzenie zaje¢ wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach);

6) 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego — za prowadzenie zajg¢ wychowawczych
prowadzonych bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo -
wychowawczych;

7) 7,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego — za prowadzenie badan psychologicznych
i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

8) 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego — za zaj¢cia prowadzone dwujezycznie w oddziatach
dwujezycznych oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych.

2. Nauczycielowi za prace wykonywang w warunkach uciazliwych przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 5%
minimalnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 11 2, wyplaca si¢:
1) w calosci, jezeli:
a) nauczyciel realizuje odpowiednio w trudnych lub uciagzliwych warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zajec,
b) nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje odpowiednio w trudnych Ilub
ucigzliwych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec;

2) odpowiednio w czesci — jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach lub w warunkach uciazliwych
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zaj¢c.
Rozdzial 6.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi, za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, oprocz
ustawowo okreslonych nagrod, moze zosta¢ przyznana nagroda Prezydenta Miasta Siedlce lub dyrektora
szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1, okresla odrgbna uchwata Rady Miasta
Siedlce.
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4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 10. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody Prezydenta Miasta Siedlce oraz dyrektora szkoty, zwany
dalej funduszem, stanowiacy 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ podziat funduszu:
1) 0,2% na nagrody Prezydenta Miasta Siedlce;
2) 0,8% na nagrody dyrektora szkoty.
3. Fundusz, w wysokosci okreslonej w ust. 2, pozostaje w dyspozycji organdw przyznajacych nagrody.

4. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta Siedlce moze zwigkszy¢ w ramach budzetu szkoty
cze$¢ funduszu, okreslonego w ust. 2.

§ 11. 1. Prezydent Miasta Siedlce ustala corocznie w terminie do 30 maja wysokos$¢ nagrody Prezydenta
Miasta Siedlce, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Siedlce nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty w danym roku.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody
Prezydenta Miasta Siedlce.
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Uzasadnienie

W mysl art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026r.
poz. 662) do wylaczne] wilasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach zastrzezonych
ustawami do kompetencji rady gminy. Przepis art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela stanowi, ze w przypadku szkét iplacowek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela,
wykonuje odpowiednio rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa.

Na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu:

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkoéw,
z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy, oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych S$wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki
sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikéw, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 1 ustawy, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3.

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1160) wprowadzila szereg zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli. Nowelizacja Karty
Nauczyciela wymusza na organach prowadzacych szkoly dostosowanie regulaminéw wynagradzania
nauczycieli do nowego stanu prawnego. W konsekwencji tych zmian uchylono pkt2 w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela, ktéry do 31.08.2025 r. uprawniat organ prowadzacy do uchwalenia w regulaminie wynagradzania
zasad obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Nowelizacja ustawy wprowadzita ujednolicone
zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa okreslone
wart. 35142 Karty Nauczyciela. Do czasu nowelizacji ustalenie warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw nalezalo do kompetencji
organow prowadzacych szkoty.

Obecnie obowiazujacy regulamin przyjety uchwala Nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
26 lutego 2009 roku w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz.
72025 1. poz.2380) wymaga dostosowania do aktualnego stanu prawnego. Stanowi otym przepis
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw, na podstawie ktorego regulaminy okre§lone przez organy prowadzgce szkoty bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym,
zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw okre§lonych przez te organy na podstawie
art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez
18 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, i moga by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.
Tym samym ustawodawca zobligowal organy prowadzagce do dostosowania zapisow uchwat do
obowiazujacych przepisoOw prawa.

Zgodnie z zasadami techniki prawodawczej uchylenie przepisu ustawy upowazniajacego do wydania aktu
wykonawczego powoduje, ze traca moc obowigzujaca akty wykonawcze wydane na ich podstawie. Ten sam
skutek pociaga za sobg zmiana tresci przepisu upowazniajacego do wydania aktu wykonawczego.

Jednocze$nie na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Realizujac powyzszy wymog Prezydent Miasta Siedlce dokonal uzgodnienia zapisow regulaminu ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Powiatowego w Siedlcach, NSZZ ,.Solidarnos¢”
Region Mazowsze Oddziat Siedlce oraz Ogoélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Os$wiaty
i Kultury z siedzibg w Szczecinie Zarzad Krajowy.
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